S — ——
ORDENANZA Ng 203/8¢&
INTENDENCIA MUNICIPAL -
BOLIVAR ‘ ESTATUTC DE ESTABILIDADR Y ESCALAFON
— PARA EL PERSONAT. DE LA MUMICIPALTNAD DE BOLIVAR
CAPTTULO-I-
A M B T T O
ARTICULO 12):Este Estatuto y Escalafon comprende a todaslas personas que,en virtud
———————————— de acto administrativo emanado de autoridad competente,presten servicios
remunierados en la Municipalidad de Bolivar,o Entes Dascentralizados dependientes de

la misma.=~
ARTICULO 20):Este Estatuto y Escalafdén comprende ademds al personal gque se encuentra

e Bt et o e amparado por otros régimenes en los aspectos que ellos no hubieran pre-
visto(funcionarios de la Ley de las Administracfones Centrales y Entes Descentra}iza-
dos.— =

ARTICULO 32):No estdn comprendidos en el presante Estatuto y Escalafén:
a)Las personas que desempefien carlos electives.-
b)Los Secretarios,Subsecretarios y Directores.-
c)El Contador,el Tesorero y el Jefe de Compras.-
d)Los titulares de Delegaciones Municipales
= e)El Secretarlo Privado del Intendente.-
£)E1l personal religiosa.-~
gJ)El personal de los bloques pol{ticos,que forman el Departamento Deliberativo.-

. ARTICULO 4Q):A partir del 12 de Enero de 1986,quedard incorporado como permanente /
~=~——=----aquel personal jornalizado cuya antigledad sea mayor de dos(2)afios.-A /
artir de la misma fecha,se fijard el nimero de jornalizados en una cifra no superior
1 nueve por ciento(9%)del personal permanente(descontandc el personal que se incor=-

pora segin el parrafo anterior).-Anualmente serd incorporado como personal mensuali-

zado,el personal jornallizado que hublere cunplide dos(2)afios en la funcibn,descontando
el porcentaje incorporado del nueve por ciento(9%)establecido.-El nuevo porcentaje / -«
quedard como tope maximo hasta el siguiente ejercicio,y asi sucesivamente hasta quedar

el mismo en un maximo de quince(l5)personas jornalizadas- '
ARTICULC 5¢):Cuando la designacién para ocupar alguno de los cargos a que se refiere /
______________ el articulo 3e),mecayera en algun funcionario o empleado comprendido en

el réglmen del presente Estatuto,éste retendrd su cargo c empleo,sin goce de sueldo /
o remuneracidn,y lo ocupard nuevamente al finalizar aquella designacidn,la que no podré
serle impuesta contra su voluntad y de la cual en casc de aceptacidn,a su pedido deberad
ser relevado aln mediando conformidad de la Autoridad para continuar en el ejercicio
de las funciones asignadas.-+El agente continuarid percibiendo sus asignaciones por sa-
lario familiar antigliiedad y cualquier otra dispuesta er el presente,a excepcién de /
aquellas que se originen por el desempeiio de una funclén especifica(falla de cajajetc.)
ARTICULO 62):Los agentes comprendidos dentro de las disposiciones del presente Estatu-
~====—=--~==-to,que fueren electos para desempefiar cargos pidblicos de cualquier indole,
tendran derecho a la retencidn del cargo mientras dure su mandato,-

' imismo,si la retribucién,dieta o compensacién de gastos por el desempefio de dicho /

argo fuera inferior a la remuneracidn que percibia en la funcién municipal,le serda /
abonada mensualmente dicha diferencia per el tiempe jue dure su mandato.-

CAPITULO=-I1I~
CLASIFICACION DE CARGOS

ARTICULO 32):Los grupos ocupacionales de la administracidn municipal son:
a)Personal jerarquico.-
b)Personal profesional.-
c)Personal Técnico especializado.-
d)Personal docente,-
e)Personal administrativo,.-
flPersonal obrero.=
g)Personal de Servicio y Maestranza.-

EAPITULC-I1I~

INGREEQ

ARTICULC 82):El ingreso ala funcion plblica municipal,se hard previa acreditacién de
————==ee--——-la idoneidad mediante concurseo pablico,exéamen de competencia o prueba de
suficiencia segin corresponda,conforme a los reguisitos y especificacliones de cada car-
go a llenar;las mismas se efectuardn entre todos los postulantes que se hubiesen ins-
cripto.-Tendrd como base la descripcidn del puesto a cubrir y estarid a cargo de la Jun-
ta de Califtcacidn y Disciplina.-




Los ingresos sc efectuardn sirn excepsidrn por el nivel inferior del agrupamientc co-

rrespondiente,saivo que debar cubrirse puestos superiores y que no existan ca.didatos

que reunan las condiciones rejqueridas una vez cumplides los procesos de seleccidn /

pertinente,entre el personal compruendido dentro de éste LDstatuto.-

A los efectos previstos en el gresente articulo,ls Municipalidad creard una Bolsa de

Trabajo para los grupos(f-g-jlingresantes)merncicnados er. el articulo 72)del presente

que estard & cargo de la Junta de Calificacieon y Disciplina.-

ARTICULG 92):Sin perjuicio de lo establecido en el aftigulo anterior,sor condiciones /

—e—mmmmeeee——geénerales para la admislbilidaed en la administraciodn municipal:

a)Ser argentinoynativo por opcidn o naturalizaco:Podrd adwitirse a extranjeros que po-

—=-sean vinculos de consanquinidad en primer grado o de matrimonio con ciudadanc argen-

tino,siempre que cusznten con deos afos come minlme de residencia en el pais,y que no

haya postulantes con ciudadania argentina,en igualdad de condiciones.—

b)Terer 18 afios de edad como minime y 45 como mdximo.~Los aspirantes que por servicios

--prestados anteriormente en la administracién nacicial,provincial o mur.iclpal,tengan

servicios computables a los efectos de la jubilacién podrin ingresar hasta la edad que

resulte de sumar a los 45 afios los servicios prestados,perc en ningln caso la edad del
| asplrante podrd exceder de los 55 afas.-

c)Acreditar buena condutta,mediante cerctificado de autoridad competente.-

JNo ser infractor a disposiciones vigentes sobre enrolamientco y servicio militar.-
C)Acreditar buena salud y aptitud fisica adecuada mediante certificado de autoridad /
—--competente, -
f)Haber cugplide como minimo,con la Ley de ensefianza com@n obligatoria,salvo cuando
—--el Departamento Ejecutive lo considere irnecesario para la funcidn a desempefar.—
g)No rige el limite de 45 afios de c¢dad establecido en el Inciso blcuando deban cubrirse
--vacantes como funciones o tareas indispensables de cardcter profesional o técnico.-
ARTICULO 100):No podrd ingresar o reingresar ~ la .dwin&stracidén municipal:
8)EL que hubiere sido exonerado o declerado cuesante de la administracidn plblica por
--razones disciplinarias,mientras no obtenga su rchabilitacién.-

La Junta de Calificacién y Disciplina reconsiderari todas las cesantias por razones /

disciplinarias producidas durante el Goblerno de factosa pedido de parte.-

bl condenado en causa criminal.-E1 Intendente Municipal podrd establecer las pertinente

excepciones,mediante resolucidn fundada,considerande el tipo de delito,tivrju Lreiscu=

rrido desde el hecho,sltuacidn econdmica y social del interesado,y w-demis clementos

de juicio gue considere atendibles.-No podrin resolverse excepclones a favor de juieres

hubleren sido condenados por delitos dolosos peculiares a los agentes le la Administra-
b ci6n PibIICA.-

¢)E1l fallldo o concursado civilmente,mientras no cbtenga su rehabllitacién.-

JE! que estp alcanzado per disposiciones que le creen incompatibilidad o Inhabilita-
——clon.-
e)El que esté vinculado a actividades en conflicte con las de la Municipalidade-
f)Quien directa ¢ indirectamente tenga intereses contrarios con la Municipalidad,en con
--tratos,obras o servicios de su competencia.-

CTAPITULO ~IV-

NOMERAMIENTO-PEDIDO Do U'.iUZlA
ARTICULC 112):El nomkramiento de los agentes municipuales corresponde al Intendente Mu—
——————m—ee————-nicipal & Presidente del Honorerle Concejc Deliberante,segin corresponda,
conforme 2 las disposicicnes de la Ley Crgéni de las Municipalidades y las que se de-
terminan en el presente Estatuto y Escalafdn.=Serd regquisito indispensable para cumplir
funciones en la Administracidn municipsl,tensr el respectivo decreto de nombramiento,
en que constard lu imputacidn presupuestariu.-
ARTICULO 12¢):La desigynacidn del ingresante tendrd cardcter provisional por el términe
————————————— de sels meses(6)y quedard sujeta su confirmacién previa calificacibne=
Durante dicho téemino &) agente gozard de todes los beneficios que se dacuerdan por este
instruments leyal,cxccpto el de la estabilidad.-Sus calificaclones se efectuarad a par=
tir de los tres(3)meses de producido su ingreso,por madio del sistema especificado en
el capitulo respectivo | serdn notificades al interesado,qulen para su confirmacién /
debera obtener el conrepio minimo de buenoc.=-




reciblese notificacidén desfavorable o por cualguier otro motivo se hubiera omitido la
calificacién,la confirmacién del ingresado serd automitica,-

Los informes acerca del concepto que merezca el personal ingresante,serdn remitidos

a la Junta de Calificacién y Disciplina,dentro del periddo comprendido entre el tercer
y sexto mes del periddo de prueba,sin perjuicio de hacerlo antes,cuando se comprueba
manifiesta incapacidad en el desempefio del cargo.=-

ARTICULO 132):En caso de fallecimiento del agente,la Munlcipalidad dard prioridad para
—————————————— la designacién a la viuda o hijo de aguel.-La Junta de Calificacién.y /
Disciplina,decidird sobre esta especial situacidénj;para ello deberd cumplir con los re-
quisitos del articule Ba)y en igualdad de condicidnes decidird la Junta de Califica-
cién y Disciplina.=- i

CAPITULO-V-

CESE DE FUNCIONES |
ARTICULO 14): El cese de funclones del agente se producird por las sigulentes causas:
a)No reunir las coadiciones exlgidas por el articale 90)de este Estatito y Escalafén.-
b)Aceptacidn de renuncia.-
c)Fallecimiento.-
) d)Haber agotado el méximo de licencia por razones df enfermedad.—
&)En caso de incompatibilidad o inhabilitacién/-
E)De oficio,a julcio del Intendente Municipal a partir del momento que el agente haya
--alcanzado las condiciones miximas de edad y servicios exigidos por la Ley jubilato-
ria respectiva,-
g)Por cesantia.-
h)Por calificacldn insuficiente en tres(3)afios consecutivos o cinco(5)alternados.—
El cese de funciones del agente serd dispuesto por la mizma autoridad con facultad de
nombrarlo. -
ARTICULO 15¢):Producido el cese del agente en el supuesto del articulo anterior,incisc
—————————————— f),Jubilaciones),podrd percibir comc préstamo el importe correspendiente
a su haber jubilatorio,por un peridde de un(l)afio,sin prestacién de servicio como anti
cipo de su jubilaci&n.-
Dicho plazo podrd ser prorrogado a juiclio del Departamento CEjecutivo,o autoridad compe
tente,cuando la situacién econémica y social del interesado as{ lo aconseje.-
Queda autorizado el Departamento Ejecutivo a suscribir convenios con el Instituto de
Previsién Social de la Provincia,para obtener el reintegro de los importes anticipados
a los agentes por este concepto.-
CAPITULO-VI-
DERECHOS ¥ PROHIBICICNES

TITULO-I-DEBERES

.QRTICHLO 160):5in perjuicio de los deberes que particularmente impongan las leyes,el
~-m=m=m—=—=—-—-personal municipal estda oblligado a:
a)La prestacidn personal del servicio con eficiencia,capacidad y diligencia,en el lu-’
--gar,condiciones de tiempo y ferma que las disposiciones determinan.-
b)Observar,en el servicio y fuera de él,una conducta decorosa y digna de la considera-
--cibén y de la confianza que su estado oficial exige,-
c)Conducirse con tacto y cortesla en sus relaciones de servicioc con el pablico,conduct
| =—que deberi observar asimismo respucto de sus superiores,compafieros y subordinados.-
d)Obedecer toda dérden emanada de su superlor jerérquico con atribuciones para darla,
--que redna las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacién de actos de
servicio compattbles con las funclones del agente.-
e)Rehusar dadivas,obsequios,recompensas o cualesquiera otras ventajas con motivo del /
--desempefio de sus funciocnes.-
f)Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva,en razén
--de su naturaleza o de instrucciones especialesj;obligacién que subsistird adn desplles
de cesar en sus funcicnes.-
g)Promover las acciones judiciales que correspondan cuando piblicamente fuera objeto
-~-de imputacidn delictuosa,pudiendo al efecto requerir el patrocinioc legal gratuito
del servicio juridico de la Municipalidad.-



h)Permanecer en el carge en caso de renunciagpor el término de trelnta(30)dias corri-
--rridos,si antes no fuer. reemplazado o acaptada su dimisidén,o autorizadc a cesar en
aus funcicnes.-

i)Declarar todas las actividades que desempefie y el Srigen de todos sus ingresos a fin
--de establecer si son compatibles con el ejercicio de sus funciones.-

j)Declarar bajo juragento su situacidn patrimonial y modificaciones ulteriores cuando
--desempefie cargos de nivel y jerarquia superior o de naturaleza peculiar.-

k )Promover la instruccién de sumarios administrativos del personal a sus érdenes,cuando
--asl correspondiere.~ . "

1)Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacidn pueda originar interpre-
--taciones de parcialidad,o concurra incompatibilidad moral.-

11)Encuadrarse en las disposbciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad /

y acumulacidén de cargos.-+ :

m)Cumplir integramente y en forma regular ¢l horario de labor establecido.=-

n)Responder por la eficiencia y rendimientc del perscnal a sus Ordenes.-—

fi)Velar por la conservacién de los utiles,objetos y demas bienes que integran el patri-
==monio del Estadc y de los terceros que se pongan bajo su custodia,-

)JUsar la indumentarla de trakajo que al efecto le haya sido administrada.-

JLlevar a conocimiento de la Superioridad todo acto o procedimiento que pueda causar
-=perjuicio al Estado o que configure delito.-

fumplir con sus obligaciones civicas y militares.-
r)Declarar la némina de familiares a su cargo y comunicar dentrc del plazo de trelnta
—-(30)d%95 de producido,el cambio de estadc civil o variantes de caracter familiar,
acompafado en todos los casos la documentaci2ér. cprrespondiente y mantener permanente-
mente actualizada la informaclén referente al domicilio,.-
s)Declarar en los sumarios. administrativos.-
t)Someterse a la jurisdiceidn disciplinaria y ejercer la que le competa por su jerdar=
--quia.-
u)Someterse a examen midico cuando lo dispougs la Municipalidad.-
TITULO-II-PROHIBICIONES
ARTICULC 172):Queda prohibido al personal municipal:
a)Patrocinar trimites o gestiones admiiistrativas referentes a asuntos de terceros gue
~-se vinculen con su funcién.-
b)Dirigir,administrar,asesorar,patroclnar y representar 2 personas fisicas o juridicas,
-=-0 integrar sociedades gque gestionen o exploten concesiones o privilegios de la admi-
nistracion en el orden Nacional,Provinclal o Muslcipal o que sean proveedorzs o contra-

istas de lo misma.-

JRecibir directa o indirectamente benefi-ios orijinalos en contratos,concesiones,fran-
==gquibcias o adjudicuacioues celebrados u otorgades por la Administracibn en el &rden /
’ional,l”rovincial o Municipal.-

Mantener vinculaciones que le representen bencficiocs u obligaciones con entidades di~
--ractamente fiscallzadas por la dependencia en la que preste servicios .-
e)Valerse directa o indirectamente de facultudes o prerrogativas inherentes a sus fun-
--ciones ,para realizar proselitismo o uccidn polftica.-Esta prohibicidn de realizar /
propaganda no incluye el ejercicio de les derechos politicos del agente de acuerdo a
su conviccidn,siempre jue se desenvuelve dentro de un marco de mesura y circunspeccidn..
f)Reallzar,propiciar o consentir actes incompatibles con las normas de moral,urbanidad
==y buenas costumbres.-
g)Realizar gestiones,por conducto de personas extrafias a las que jerdrquicamente co-
==rresronde en todo lo relacionado con los deberes,prohibiciones y derechos establecli-
dos en este Estatuto y Escalaférie-—
h)Organizar o propiciar,directa ¢ indirectamente,con propdsitos politicos,actos de ho=
--menaje o de reverenci: a funcionarios en actividad,suscripciones,adhesiones o contri=- .
buciones del personal.- Y
{)Efectuar entre s{ opcraclones de crédilos.- iy
j)utilizar con fines particulares,los elementos de transporte y Utiles de trabajo del-fﬁg
~~tinados al servicio oficial,y los servicios del personal.=- '4
k)Retirar o usar indebidanente clementos o docummntos de las reparticiones piblicas.= g

.|



DERECHOS
ARTICULO 180):El personal municipal tiene derecho a:
T)Estabilidad.=-
2) Retribucidn justa.=
3)Compensaciones,subsidios o indemnizaclones.-
4)Menciones y premiocs.-
S)Igualdad de oporlunidades en la carrera .-
€)Capacitacidn.-
7)Licencias.-
B)Asociarse y agremlarse.-,
9=Asistencia sociel del agente y su familia.-
10)Interponer recursos.-
11)Rehabilitacidn y readmisidn.-

12 )Renunciar al cargo.- "
13)Beneficio” pgr jubilacidn.-
14)Movilidad.-

15)Asuntos judiciales o policiales,su putrocinlo.-La Municipalidad abgpard los gastos
-—,de juicic criminal en los casos de accldentes en acto de servicio,siempre que no
exista dclo por paete del empleadeo.-—
L6)Seguros.-
17)V estuario y utiles de trabajo.-
TITULO-I-ESTABILIDAD )
ARTICULO 192):Producida la incorporacidn definitiva,el agente adquiere estabilidad y
amm—mmemmemee==5610 parderd el cargo,por las causasy procedimientos que este Estatuto
determina,nc pudiendo ser privado de su empleo mientras dure su buena conducta y come-
petencia,=-
ARTICULO 202):Ningin agente podrd ser privado de sualquiera de sus derechos ni sufrir
- o e alteraciones en su actividad funcioral,por motivos de conviecidn filo -
sdfica,religiosa,politica,gremial o racial,-Queda prohibido la adhesién a idedlogia
politbcas como condici’n para el ejercicio de un cargo o funcién piliblica,haciéndose /
pasible la autoridad que infriglera estas disposiciones de la correspondiente sancidn
disciplinaria,-
ARTICULO 212):El agente podri ser trasladado dentro de la repartlcidén o dependencia /
————————————— donde preste servicios,o a otra reparticidn o dependencia.-El traslado
deberid fundarse en necesidades propias del servicio y se hard efectivo cuando se com-
pruebe que con ello no se afecta con relacién al agente,el principio de unidad familia
y su estabilidad econdmica.-
] Bajo cualquier ciraunstancia queda prohikbido ¢l tmaslado de agentes con representacién
gremial a nivel de miembros de €omisidén Lirectova de Sindicatos de Trabajadores Munici
ales o Delegados de Reparticién.-
Quedan exceptuados los cascs de cymplimiento de tareas o mislones especificas sumariail
les o técnicas que no podréan eccedet el término de noventa(90)dias debiéndoseles abona
los viadtiwos correspondientes.-
ARTICULO 229):El agente podrd ser trasladade a su pedido,cuando razones fundadas asi 1
------------ justifiquen y las necesidades del servicic le permitan,- r
ARTICULO 230):En los casos de supresidn de partidas del presupuesto o disolucién de al.
————————————— guna dependencia,al personal afectado se le asignard previamente otra
" funcibn dentro de las actividades de otra dep;ndenc;q en igual nivel o jerarquia.-
AKTICULO 242):En los casos que por disminucidn de la capacidad de trabajp proveniente
————————————e de enfermedad o accidente inculpable y vejéz o reestructuracidn de servi-
cio o dependencia,se dispusikéra el traslado de un agente y éste considerara injustifi-
cada o infundada la medida,podréa pldntear el caso ante la Junta de Calificacién y Dis=
ciplina.~
ARTICULO 252):En todos los casos el camblo de funciones no importarid reducciones en las

1

—————————————remuneraciones,beneficios y/o derechos acordadecs por este Estatuto y Es=
calafén.-

ARTICULO 260):Ningin agente municipal podrd ser privado de sus haberes ni sufrir descue
o e e tos en los mismos,salvo en los casos previstos en las leyes y disposicuen

vigentes,o que se dicten en el futuro o que se prevea en este Estatuto y Escalafén.-



ARTICULO 272):81 ¢! traslade de un agente se ofectda a un puesto de mayor jecrdrquia
—————==m————= 0 respcnsabilidad,en casc de serstramsitorio,pasados los treinta(30)
dias corridos deherd uakénirseles la diferenclu de los haberes que le corresponda por
jerarquia apartir del primer dfa en que desempefipo dicha funcién »

ARTICULO 2B2):El agente designado para desempefiar otro cargo ddstinto del que es titu-
———e—e——=——--lar,conservard éste,a efectos de volver a ocuparlos una vez concluido el
desempeﬁo,reconocléndcle los ascensos gue le hubleren "o:respondlda.—

Bajo ningin amnceptc podrd ser conttatade perszonal para funcidn o tarea alguna,cuyo
cargo esté previsto especfficomente en ¢l Escalafdn.-,

TITULC -TI-RETRIBUCION JUSTA

ARTICULO 292):5in perjuicic de los subsidios,compensaciones y otro beneficio o recono-
mmmmmmmmm—==cimierte que se establezcan en este Lstatuto y Escalafén,o dispuestos
por otra norma legal,todo agente que preste servicios en la administracidn municipal
tiene derecho como minimo,a las siguientes retritucicnes.-

a)sueldo o jornal.-

blantigliedad,-

cltitulo.-

d)sueldo anual complementarioc.—

' e)jornada prolongada.-
f)trabajo insalubre.-

Yhorario nocturno.- ‘

RTICULO 302):Ll personal percibird la r‘_u;buci«.':n de sus servicios,conforma su ubica=
————————— --——cifn en el respective Escalafdrn o régimen que correspord al caracter de
su empleo.-

A igual situacidn de revista y de modalidudes de la prestacidn del servicio,el personal
gozard de idénticas remuneraciones cualquieres sea la dependencia en que actde.—

Dichas retribuciones no podridn ser disminufdas bajo nlngin concepto,-

ARTICULO 31¢):Toda modificacidn a las remuneraciones derpersonal,se hara efectiva al
————m=ee—ee——-primer dia del mes en que ccurra,si ésta sucede entre los dlas uno(l)al
quince (15)inclusive,y al primer dia del mes siguiente si lo es entre dias 16 y el (1=
timo del mes,salve convenio entre el Depurtamento kjecutivo y el Sindicatoe.=-

ARTICULO 322):Los asuetos gque la Municipalidad otorgue en dias que las suspensidn del
—mecacemac—~w-trakajo no es obligatoria,nc criginardn mermas en las remuneraciones.-

) ARTICULO 332):L] agente gozard de una bonificacién por cada adc de servicio prestab
———emmmme—————gn la administracidn Nacicnal,Provincla. o Municipal,por el términc to-
tal,sin 1imites,mientras mantenga el caracter de servicio activo.-Al agente jubilade
y vuelto al servicio,no se le computarin a estos efectos los afos que hubiere aporta-

?do para la obtencidn da ese beneficioc.-

ART1CULO 349) A:El personal que posea titulos nacionales de:Bachiller,Peritc Mercantil

——mmmm—me——-Maestro Normal,Maestro Mayor de Obras,Técnico Electricista y Constructo-
res o titulo provincial equivalente,tendrd derechos a la retribuciédn mensdal que se
establezca de comin acuerdo en la escala de bdrden gjoencral para este concepto.-

B):Los titulos oficiales correspondicentes a cursos intermedios técnicos de los ante-
riormente especificados,daridn derechc a la retriusucibén que se indique en la escala a
que se alude precedentemente.=Todo otro titule otorgadn por escuelas o academias par-
.ticualres,o reconocidas oficialmente,o establecimientcs privados no adscriptos que /
impartan andlogo tipo de enseflanza que las enunciadas,pero que funciones gon permisd
expreso de la autoridad educacional oficial y sujeto a su fiscalizacldn,dard derecho
a la asignaci”on que se indica en la escalu arriba mencionada.-Esta dltima compensa=
cibn 1la re*anoceré eT Dcpur dmunto Ejtcul'vo c hl Presidente del Honorable Concejo /'

la actividad a que 12 .aLl‘iLa el tiLu*u.-f rén carictee de uLumuld ivo todos aq
1dos titulos que no tergar relacidn de continuiddd en el curso o Carrerd.-
C)E1l personal que posea tptulo expedido por Universidades Nacicnales o Privadas-en
dltimo caso con revalidacidn Lurrevpo:dl_qt\-hendr%n derecho a percibir la remunerac
que se fija en 1a escala respectivae-
)} ARTICULO 35g);Pereibirin el sueldo anual complementario Integro equlvalante al sueldoe
pEemeeE ominal que tena al 31 de Diciembre,elpersonal,incliido la denominacien
del Inc.A.B.y C.del Arc.29 de la Ordenanza,sujetc a aporte jubilatorlo.que haya perte=
necido a la Municipali.&-d durante el afio,sin que sus haberes hubieran experhentado /
descuento por licerncias sin goce de SJeldO o medidas disciplinarias,excepto los caseos
de licencias justificadas en este Estatuto y Escalafén.-




)

E=ARTICULO 362):El agente de la administracidén pablica municipal podrd desarrollar
———————————=-diariamente,excepto los dfac de descanso y feriados,en forma permanent
mayor horarioc de labor que el fijado habitualmente,hasta el limlte de ocho(8)horas
diarias.-Esta extensién de horarioc serd denominada "jzrnada prolongada".-=En ningin
caso podrd aumentarse la actual jornada,sin previo convenio con el Sindicato.-

TITULO=-III-COMPENSACIONES,SUBSIDIOS E INDEMNIZACIONES

ARTICULO 372):El personal tiene derecho a la percepcidn de compensaciones y reintegros

-------------- en concepto de viaticos,servicios extraordinarios,gastos de comida,trabs

jo en ambientes insalubres o pelifrosos ¥y similared, por valores a cargo,ya sea por ma=-

nejo de fondos como de equipos y/o elementos,-Asimismo tiene derecho a que se le extic
dan o6rdenes de pasajes en los casos y condiciones que se determinen.-

ARTICULO 3B82):El personal que se desempefie come cajero,c que habitualmente maneje fon-

T Tdos o valores,percibird una compensacibn especial mensual en concepto de

falla de cajapsiempre que no se encuentre. enlas situaciones que se indican:

a)Que naga uso de la licencia anual por descansg o cualquiera de las comprendidas en «

-- capitulo de licencias,cuando ellas excedan de sesenta(oo)dias corridos,ininterrum=-

pidamente.-

b)Cuando durante un peridédo continuado,superior a los sesenta(60)dias corridos,realice

~-tareas que no implique manejo de valores o fondos,aln cuando permanezca actuando en

la misma dependencia,ello siempre previamente se haya notificado por escrito al emple:

de la asignacidén de otra tarea.-
c)Asimismo no se liquidarid la bonificacidn a los empleados que actuén eventualmente /
-=-sustituyendo o ayudando al titular o por habilitacidn transitoria de nuevas cajas,
cuando la permanencia en el cargo sca inferior a treinta(30)dias corridos en el trans-
curso de un trimestre.-
ARTICULO 392):El personal que se desempefie como conductor de vehiculos motorizados pe:
———————————— -ciblrd una compensacion mensual especial,a los efectos de cubrir posible
riesgos del material a su cargo.-Esta compensacidén no se abonard cuando los vehicules
sufran danos imputables al agente o desperfectos que no sean los propios del desgaste
natural.-Aquellds que realicen ordinariamente tareas que por su Iindole entrafie riesgo:
o peligro para su integridad fisica,percibirén una compensacién mensual cuyo monto se
determinard anualmente en el presupuesto de gastos.-
ARTICULC 402):Todo el personal municipal incluso el transitorio,cuya situacién se con-
em—mmmemm————--templa en este Estatuto y Escalafdén,cualquiera sea su sueldo y antigle-
dad, tendra derecho a los subsidios socielss que se establecerdn anualmente:
a)Por esposa,cuando fuere casado.- "
b)Por padres,padres politicos,abuelos,bisabuelos y nietos,no impedidos fisica o mental
mente o por edad,a cargo del agente.-
c)Por cada persona impefida fisico o mentalmente o por edad para trabajar a cargo del
agente.-+
d)Por cada vardén o mujer menor de 18 aflos cuya guarda hubiese sido confiada por autori
dad judicial o administrativa competente.-Las asignaciones serdn mensuales.-
e)Ayuda escolar primaria una vez al afic antes del comienzo de clases O CUrSOS.-
f)Se considerardn hijos a cargo del bencficiario los sigaientes:
1-Hi jos varones y mujeres,menores de 18 afios que en el perlddo correspondiente a la e-
» dad escolar hayan_cumplido o cumplar la Ley de educaciodn comdn.- ;
2-Hijos impedidos a"Cargo,cualquicera sea su edad.-
3)Hijastros en las mismas condiciones que en Ros puntos 1 y 2.~ 2
4)Se consideraran hijos a cargo y menores bajo guarda o tutela,cuarndc atiendan a su /
~alimentacidn,vestido y enseflanza.-
5)£1 subdidio por hijo se liquidard con las sxgu-untua escalas agregadas.-
1-Por concurrencia a jardin de infantes de 3 a 6 afios
2=Por concurrenclia a escuela prlmarla de € aflos en mis.-
3-~Por estudics secundarios.- ¥
4~Por estudios universitarios y/o terciariocs.-
S~Por familia numerosa,tercer hijo y siguientes.- X
6~Por cada uno de los hijos a cargo del agente,disminuidos fisicos,psiquicos(mogéd
cos,espasticos,sordo-mudos,deteriorados psicofisicos,congénitos o adquiridos,secue
de enfermedades infecciosas ﬁraves,polinmiclitiroq u otra afeccidn generadora de dis-
minugiones similares,sin limitacidn alguna con respectc a la edad de los mismose.).=




Se deja establecido que los beneficios aludidos precedentemente enlos apartados 3 y 4
serdn liquidados hasta la’ edad de 19 afios y 24 afios respectivamente,salvo el caso de /
carreras que reguieran menor tiempo,en cuyas circunstancias el beneficio perderd vigen-
cia automiticamente con la finalizacidn del estudic.-

g)Por nacimiento de cada hijo.-

h)Por contraer matrimonio.=-

i)Bonificacién pre y post-natal.-

ARTICULC 412):Ninglin agente padrd percibir subsidios por carga de familia precedentes,
mientras él o su conyuge,en cualguier otro empleo se halle acogldo a otros
regimenes de asignaciones o subsidios familiares.-

En los casos de cdnyuges empleados en la administracidén municipal,los beneficios se li-
quidard al esposo exclusivamente.-

INDEMNIZACIONES .

ARTICULO 420):E1 personal municipal tendrd derecho a las indemnizzciones establecidas .
. 'L_---_-_------por la Ley 9688 y modificatorias,cuando haya sufrido un accidente de tra-
bajo o contrafdo enfermedad ocupacional.-Sin perjuicio de las mismas el agente de la Mu-—
nicipalidad tendrd un seguro gratuito por parte del Estado en suma que se determinaréd
pero+que no serd inferior al importe de seis(€)salarios minimos bisicos.-

TICULO 430):La Municipalidad es directamente responsable por los accidentes pcurridos
—————————— a sus empleados y obreros durante &l tiempo de la prestacidén de los servi=-
sya sea por €l hecho o en ocasién del trabajo o por caso foertuito o fuerza mayor /

i rente al mismo.-

ARTICULO 440):Es asimismo responsable la Municipalidad del accidente del agente municipal
———————————— cuando el hecho generador ocurra al trzbajador en el trayecto entre el lu-—
gar de trabajo y su domicilio,o vicerersa,siempre que el recorrido no haya sido interrum=
pido en interés particular del trabajador o por cualquier razdn extrafia al trabajo.-
EEEUEO -IV-MENCIONES ¥ PREMIOS
ARTICULO 450):El personal tendrd derecho a menciones especiales cuandeo hubiere realizado
——————————— e alguna labor o acto de mérito extraordinario,que se traduzca en un benefi=-
clio tangible para los intereses de la Munlcipalidad.-

Dicha labor o acto de mérito podrd ademis ser premiado con una asigraclién de Basta un 20%
de la remuneracién mernsual regular y permanente,por un término que oscilari entre uno(1l)
y cinco(5)afios.-La encargada de evaluar el otorgamiento de las menciones y premios sera
»la Junta de Calificacién y Disciplina.-

En ocasidn de celebrarse cada afio el dia del trabajador municipal,el Departamento Ejecu-—
tivo procederd a hacer entrega de medallas recordatorias al personal de la Comuna que en
el transcurso del afio cumpla 28 aflos de servicios continuos prestados a la Municipalidad..

TULO-V-IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA CARRERA
ICULO 462):E]l personal permanente tiecne derechs a igualdad de oportunidades para

e —— optar a cubrir eada unoc de los niveles y jerarqufas previstas en el Escala-
a-l:‘.ste derecho se conservard ain cuando el personal circunstancialmente no preste efec:
tivamente servicios,en virtud de encontrarse en uso de cualquiera de las licencias pre-

’géﬁﬁﬁfﬁﬁfﬂ.%ffﬁﬁé?{ﬁbf%ﬁ la acordadas sin goce de sueldo por razpnes particualres.-
ARTICULO 4793):E1l derecjo a la Capacitacidn estard dado por:

a)la participacidén en cursos de perfeccionamiento dictados por el Estado,con el proposito
--de mejorar la eficiencia de la Administracién Piblica.-

b)El otorgamiento de licencias y franquicias,hcrarias para inicliar o completar estudios
-=en los diversos niveles de la enseflanza.- b
c)Acceso a la adjudicacidén de becas de perfeccionamiento.-

TITULO-VII-LICENCIAS :

ARTICULO 482):E]1 personal municipal tiene derecho a laa siguientes licencilas: 3
T)JORDINARTAS -
a)Para descanso anual.- ;

b)Por razones de enfermedad y accldente de trabajo.-
c)Por maternidad.-




2 JEXTRAORDINAKIAS
d)Por incorporacion a las Fuerzas Armadas,-
e)Para estudios y actividades culturales.-
f)Por actividades gremiales.-
g)Para desempefar cargos electvies o de repressntacién politica,-
3-ESPECIALES
h)Para atencién de pariente enfermo.-
i)Por matrimonio,natalidad,fallecimi=ntojy a la mujer por su condicidn de tal.-
j)Por asuntos particuldres. o
k)Decenales.-
ORDINARIAS
a)Por descanso anual.-
ARTICULO 490):E1l término de la licencia anual por descanso sera:
a)De veinte(20)dias corridos cuando la antigliedad no exceda de cinco(5)afios.-
b)de veinticin&o(25)dias corridos cuando la antiglisdad sea mayor de cinco(5)afies y no
-- exceda los diez(10).-
c)De treinta(30)dlas corridos cuando la antigliedad sea mayor de diez(10)afios.-
No podran deducirse dias de esta licencia,por concepte alguno.-
ARTICULO 50):La licencia anual por descanso podrd ser transferida al afic siguiente solc
[ una tercera parte de la misma,unicagjente cuando concurran circunstancias ,
fundadas en razones de salud que hagan imprescindible adoptar esa medida y siempre que
.haya acuerdo del agente.-A pedido del interesade podri fraccionarse en dos periddos,alr
en el supuesto que se trate de licencias acumuladas.-
ARTICULO 512):El1 agente que presente renuncisz a su cargo o sea separado de la adminis-
——————————————— tracidén municipal por cualquier causa,tendrd derecho al cobro de la pari
de licencia proporciocnal al tiempo trabajado,en el afio calendario en gque se produzaca ,
la baja,a razon de una doceava(l/12)parte del total de la licencia por cada mes o frac-
cibén mayor de quince(15)d{as trabajades en el afic.-Se tomardn en cuenta en el total re
sultante las cifras enteras de dias,desechando las fracciones.-
Igualmente tendrd derecho al cobro de las licencias gque pudiera tener pendientes de ut
lizacién.-
Para determinar el monto de los dias a pagar,se calculard como si la licencia se otor-
gard efectivamente a partir de Ra fecha de bajz.-
En caso de fallecimiento del agente,sus derechos hebientes percibirdm las sumas que pu.
dleran corresponder por licencias no utilizadas,eﬂbase al procedimiento del articulo /
presente.-
ARTICULO 522):La licenria solamente podra irterrumpirse por las siguientes causas:.
T)Enfermedad del agente,-Debera continuar en uso de la 1lcencia interrumpida,en forma
~-inmediata al alta médica respectiva,-
2 )Razones de servicioc.-
'-:n ninguno de los casos se considerara que existe fraccicnamiento.-
ARTICULO 532):En el caso de profesionales médiccs radidlogos,auxiliares de radiologia,
............ ‘-personal que use o manipulee elementos téxicos,cualquiera fuere su anti-
gliedad,la licencia ordinaria para descanso anual,zera de treinta y cinco(35)dias habil
y no postergables por afio calendario vencido.-Dicha licencia serd fraccionada en dos(2
periddos debiendo mediar entre ambos un lapso no inferior a dos(2)meses.—

* ARTICULO 542):La Dircccldén de Personal elaborard el plan anual de licenclas del person
_____________ de la administracidén municipal,en el que quedardn fijados los turnos y f
chas ,de su utilizacién,el cual deberd ser aprobado y ratificado a los interesados en e
periddo ocfubre-noviembre del afo inmediato anterior.-

b)Por razones de enfermedad y accidenté de trabajo.-

ARTICULO 552):Cuando exista enfermedad de corta o larga duracidn ,enfermedad profesione
—mmmm——seem=—==0 accidente de trabajo,que ocasione al agente impedimento para prestar
normalmente las tareas asignadas,se le cencederd licencia en la forma y en las condieic
nes establecidas en los articulos siguientes: o
Enfermedades de corta evolucidn.-
ARTICULO 562):Serd considera enfermedad de corta evolucidn toda aquella que ocasionc
-------- ---==-al agente impedimento para prestar normalmente las tareas asignadas,por

lapso de hasta cuarenta y cinco(45)dias corridos,con goce Iintegro de haberes.-
Enfermedades de larga evolucibn.-




ARTICULO 5729:Serd considerada enfermedad de larga evolucidn toda aquella que ocasione
—————————————— al agente impedimento para prestar normalmente las tareas asi?nadas por
un lapso mayor de cuarenta y cinco(45)dias corridos.-Zsta circunstancia scri determina-
da exclusivamente por una Junta Médica,sea de cficioc o a peticidén del agente,dentro /
del plazo de treinta(30)dias de haber comenzado la licencla.-

Por enfermedad de larga evoluclén se acordard licencia de hasta treinta y seis(36)
meses,en forma continua o alternada y enlas siguientes condiciones:Los primeros (24)
veinticuatro meses con goce integro de hareres;los séls(&)meses sigulentes con el cin-
cuenta por ciento(50% del sueldo y los seis(&)meses restantes sin goce de haberes.-

5i a juicio de la Junta Médica el agente estuviere imposikilitado para reintegrarse /

a sus tareas dentro del término de treinta y scés(3€)meses,o de los que le faltare para
completar diche lapso,podrd aconsejar licencia ppr la totalidad del peribdo sefialado,
determinando el porcentaje de incapacidad.-

Al finalizar los treinta y seis(3€)meses de licencia otorgados en base al presente //
artpculo,que se computardn en forma continua o alternads para una misma o distinta /
afeccidn,si la Junta Médica estableciera que exista incapacidad que no permita el rein-
tegro,ek agente sera declarado cesante,quedando comprendido en los regimenes de previ-
sién Social.- i

En caso de que el agente hubiese iriciado licencia por enfermedad de corta evolucion vy,
con posterioridad a los cuarenta y cinco(45)dias de su comienzo fuera encuadrada por la
Junta Médica como de larga evolucién,tendrad derecho a percibir sus haberes conforme £

o establecido en el presente articulc.-
t‘l‘ICULO 580 ):Por enfermedad profesicnal imputable al servicio,o por accidente de //

——————————————— trabajo,el el agente serd sometido inmediatamente a examen por una Junta
Médica,-En caso de incapacidad total y permanente,se dard traslade de los antecedentes
al Instituto de Previsién Social y el agente iniciard en un término no mayor de treinta
(30)d{as,el trimite jubilatorio correspondiente.-Mientras tanto,se le acordard licencia
con goce {ntegro de haberes,de hasta treinta y seis(3€)meses,~Vencido diche plazo serd
declarado cesante.-

Cuando la incapacidad fuera total temporaria,o parclal temporaria,o parcial permanente,

el agente tendrd derecho a licencia hasta un mdximo de treinta y seis(26) meses en for-

ma continua o alternada y en las siguientes condiciones:Los primeros veinticuatro(24)
meses con goce {ntegro de sueldojlos seis(€)meses siguientes con el cincuenta por cien-~
to(50%)de sus haberes y loas restantes seis(6)meses sin goce de haberes,al término de
los cuales serd declarado cesante.-

Cualquier accidente sufrido por el agente,conforme lo contemplado en @l articulo://f

del presente Estatuto y Escalafon,serd causal para inclulr la licencia que fuere 4
necesario concederle conforme a lo previsto en el presente articulo.-La denuncla del /
ccidente de trabajo deberd efectuarse ante el Jefe de la dependencia en que se desem=
‘eﬁa el agente,inmediatamente de ocurrkdo aquel y ante la autoridad pojicial dentro de
s veintlcuatro(24)horas de producido.-
‘S gastos de asistencia médica y los elementos terapéuticos necesarios seran atendidos
en su totalidad por la Municipalidad.-

ARTICULO 592):Cuando se produzcan reducciones en los haberes,por imperio de lo dispues<

A ——————————— to en los articules 61,62 y 63 del presente,se deja establecido que las

mismas no afectardn al salario familiar,subsidios,antigliedad,t{tulo,etc.,sino exclusi-

vamente el haber bésico,.-
c)Por maternidad,-

ARTICULO 600):Por embarazo comprobade mediante certificado médico donde conste la fe-
cha probable del parto,se otorgari licencla cen goce Integro de haberes,
de acuerdo a lo establecido en la Ley 10.240,de la Provincia de Buenos Aires.-—
ARTICULO 61¢):La iniciacidon de la licencia por maternidad limita automiticamente a di-
——————————— cha fecha inicial del usufructe de cualquier otra licencia que esté go-
zando el agente.- "
ARTICULO 622):A peticidn de parte,y previa certificacién de autoridad médica competend
——— e e te,podrd acordarse cambio de tareas o de destino a partir de la concep-
cion y hasta el comienzo de la licencia por maternidad.- b
ARTICULO 632):Toda madre lactante tendri derecho a optar pors:
aiDisponer de dos descansos de media hora cada uneo para amemantar a su hijo en el t
-—curso de la jornada de trabajo.=-
b)Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo,ys sea iniciando su labor despiie
--de una hora del horario de entrade o finalizando una hora antes.- y
c)O disponer de una hota en el transcurso de la jornadza de trabajo.- y




ARTICULC 642): Los permisos enunciados precedentemente no podrdn exceder de un(l)

EXTRAORDINARIAS

d)Por incorporacidén a las Fuerzas Armadas.-
ARTICULO €52):Por incorporacoén del agente a las FPuerzas Armadas,en cumplim—iento
--------------- del servicio militar obligatoric,sc le concederd 11c¢ncig con goce
del cincuenta por ciento(50%)del sueldo durante el tiempo de su permanencia,y hasta
treinta(30)dias corridos desfpues de haber zido dado d¢ baja.-En el subuesto de que la
baja se produzca por haber sido declarado inepts o exteptuado,la licencia serd hasta
cinco(5)dias después de dicha baja.-
ARTICULO 6€9):Esta licencia serd concedida-3l agente que acredite un(l)afo como mini-
-------------- mo de actividad en el serviclio de la administracidén municipal.-Siaddcha
actividad fuera menor,se le acordard licencia sin goce de sueldo hasta quince(15) //
dias despues da baja.—En igual caso si ha “idn ‘declazado inepto o exceptuado,tal 1i-

cencia serd hasta cinco(5)dfas corridos desplies do 12 baja.-
ARTICULO €72); E1 agente que se incorpore vo untariamente a las Fuerzas Armadas o de

______________ segquridad,con el objeto de seguir cursos regulares y gque,como consecuen-
cia de ello,se le dé por cumplido el servicio militar obligatorioc,se:le acordara 1li-
cencia sin goce de sueldo durante el lapsc de duracidn de dichos cursos.-
ARTICULO 682):;5i se trata de incorporacidn z las Fuerzas Armadas,como oficial,subofi-
. T _____———-cial p soldado de resérva,sc acordard licencia de acuerdo con el si-
guiente régimen: )
a)Cuando la retribucién del agente de Ra administracién municipal sea menor o igual /
-a la que le corresponda por su grado,serd =in goce de haberes.-
b)Cuando la retribucién en la administracién municipal sea mayor que la. que correspon-
--da por su grado militar,se le liquidard la diferencia hasta iqualarla.-
c)Cuando al incorporado no se le asigne grido de oficial,suboficial o soldado,se le
-liquidard el clento por clento(l00%)de sus haberes.-
ARTTCULO €9¢):La concesidén de licencia por reincorporucidn a las Fuerzas Armadas,re-
--------- ————-querlrad una actividad minima anterior del agente en la administracidn
municipal de un{ldafic.-En caso de no aleanzar diche término,se le acordarf@’licencia
sin goee de sueldo.-La licencis,con o sin goce de sueldo,serd otorgada hasta gquince
(15)d{as desples de la baja.-
e)Para estudics y actividades culturales.-
ARTICULO 700):5e concederd licencia con gece integro de haberes por veintiocho (28)
-------------- dias anuales,a los agentes que cursen estudios en establecimientos ofi-
ciales,o 1ncorporados(nacionales prcvi"cxalu¢ y municipales},u otros asimilados por
Ley,ﬁdra rendir exdmenes de promocién de ._erxu s o f'nJles en los turnos oficiales
fijados,debiendo presentar EORSLGLSii de; exdimen rendidc, okorgada por la autoridad /
' del estableclmiento educacional respozhive,.,-Zste beneficle serd acordadc en plazos /
de hasta cinco(S)dias hdbiles por cada Vez y POr mes.—
A esta licencia se adicionard el dia dd exdmen,la que se¢ prorrogard automaticamente
cuando la mesa examinadora no se redna o postergue su cometido.-
ARTICULO 71¢):Los agentes tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de tra
-------------- bajo,cuando sea imprescindible sus aistencia a clase,cursos practicos x
y demds exligenclas inherentes a su calidad de estudlante y no fuera posible adaptaw
su horario a aquellas necesidades.-Zn estcs casos el agente deberd cempensar las hsnﬁ
con trabajos en otros horarios.-
ARTICULO 72):Por causas no,previstas en el presente y gue odebezcan a motivos de
U ———— cnecesidad debidamente dogumertadas,el agente municipal tendréa dere
a una licencia de hasta seis(6)meses,sin goce de sueldo.—Parn hacerse acreedor a
deberd reglstrar un.afio de actividad inmediatz a la fecha'de su pedide.-No podré-
otorgada mis-de una vez por afio calendacio.-
ARTICULO 732):Cada diez(10)afios.de actividad ininterrumpida en la administracién
——mmmmm———see-cipal,el agente tendrd derechd ‘a unalicencia de hasta doce(12 )meses
goce de haberes,fraccionable en dos periddes.-Los mismos podrén ‘Ser de idéntico o
férente nimero de meses y no menor de tres(3)meses.-El uso de una fraccion de esta
cencla no’'implica 1la obligatoriedad.de hacer usos de la fraccién restante.- >
En.ninglin caso el agente podrd acumular los beneficios oto:gados por este articulo «
putanda dos o mis decefios (2 la vez,- an ane

(% il




ARTICULO 742):E1 J,Lnte que tenga:- que rezlizar estudios,investigaciones atrabajos
T-——-mm——=--- de carécter técnico,cientificos o ur’iSLihus o participar de conferen-
cias o congrescs de la misma indolc o para cumplir ahtiwid:des culturales,sea en el
pals o en el extranjero,se le conccderé licencia sin §oce de sueldo,por un lapso de
hasta dos afios.-Se otorgard hasta un{l)afo de licencia con goce de sueldo,a los agen-
tes que tengan gque mejorar su preparacién cient{fica,profesional o técnica,siempre
que se desempeﬁen en funciones relacionadas con su es peuialidad debiendo sujetarse /
la concesién de ésta licencias a las condiciones de interés de la administracién pi-
blica,que asegure la utilidad del beneficio que se acuerda.-
Las licencias a que se refiere este articulo serdn otorgadas por la misma autoridad
facultada para nombrar.-Para tener derecho a ellas el agente deberd reglstrar una an-
tigledad mayor® de un afio en la administracidén municipal.-
f)Por actividades gremiales
ARTICULO 75¢)}:El Secretaric General del Stndicato que agrupa a los agentes de esta
————————————— Comuna o su reemplzaente legal,tendra licencia con goce 6ntegro de sueldo
mientrasn esté en el ejercicio de dicho cargo.- '
Esta licencia sera otorgada dentro de las mismas condicicnes en los casos del desempe-
flo de cargos en entidades gremiales que actuén bajo el amparo de personerias gremiales
otorgadas a sus mandantes de segundo o tercer grado,-
En todos los casos el agente deberd :contar con una antiguedad no inferior a los dos
(2)afios de servicilo.,-Deberéd reintegrarse a su cargo una vez finalizado su mandato,
'con arreglo a los términos de la Legislacién laloril sigorte.-

g)Para desempeflar cargos electivos o de representacidn politica
ARTICULO 76a):E1 personal dependiente de la udmirxgt:ac1or municipal,que fuera deseig-
-------------- rado para desempefiar carge rentado o nd,electivo o de representacidédn po-
litica,en el &rden Nacional,Provincial o Municipal,cuyo desempefio fuera incompatible *
con su empleo municlpal,tendré derecho a usar licencia sin goce de sueldo por el tiem-
po que su mandato dure,debiendo reintegrarse a su s funciones dentro de los cinco(5)
dias siguientes al término de su mantado.-
ESPECIALES

h)Para atenci’on de parientes enfermos

— ARTICULO 772):E1 agente tendra derecho a jque se le conceda licencia de hasta cuarenta
-------------- y clnco(45)dfas al afio,cuando necesitare consagrarse a la atencidn de un
miembro de familia enfermo,siempre que se tratare de ascendientes o descendientes,cén-
yuge o hermano;si el agente hubiere probado que a dicheo familiar le es indispensable
su culdado y carece de otros familiares due puedam recmplazarlo en su atencidn.=R "los
efectos de esta disposicidn deberd presentar.declaracidn juarada del grupo familiar

’ y solicitar opinibo del servicio médico oficial.-

i)f¥or matrimonis ,natalidad,fallecimlentes v 2 1a mujer por su condicidn
. de tal,
ARTICULQO 780):Desde el dia de su ingreso el agente tendri derecho a usar de licencia
—————————————— con goce de haberes,en les siguientes cascs y por los términos que se
* indican:
1)Por métrimonio.-
a):del agente(cuando este se reallce ccnforme a las leyes argentinas o extranjeras

reconocidas por las leyes argentinas)veirte (20)d{as corridos que podrd utilizar den-
tro de los quince(15)di_s antericres o dentro de los treinta(30)dias posteriores a la
fecha del matrimonio.-

b):De los hijos del agente:dos(2)dias hibiles .-
2)Por Nacimiento:

a):de hijos del agente varén dos(2)dlas(padres).~
3)Por Fallecimiento:

a)ide coényuge,hijos({seis)6 dias corridos.-

b)padres,padees politicos,hermanos,hijos politicecs,tres(3)dias corridos.=-

c)de otros parientes hasta cuarto grado de th31"~u_agn,u1t1)dia.-

d)por asistencia al velatorio de agente municipales a quimsnes concurran en repr
tacién de sus compafieros,por la parte de la jornada que les requiera esta misidn.-
4)Al personal femenino,por su condicion de tal,se le justificerzd de oficio una ina
tencia por mes calendario,no escumulable,.-

j)Por asuntos particulares




ARTICULO 792):El agente tendri dereche a gocar de inasistenclas justificadas con
_______________ goce de sueldos por los slgulentac motivos:

l)efectuar tramites judiciales,policiales u otros similares,siempre que mediare

-citacién de la autoridad competente.-

2)sinigstros a causas de fuerza mayor de conocimiento pablico.-

TITULO,-XI-REHABILITACICHN ¥ READMISION

ARTICULO 80u2):El agente que haya renunciado,el rehabilitado en la forma que prevee

-------------- el Estatuto,y el declarado cesante,por 1os conceptos expresados en el
inciso b),del Art.l4e),podrd solicitar su readmisidn en el cargo vacante de la clas
que ocupara al dejar el servicio,o en la -lase inferlor,debiendo cumplir los requi-

sitos de ingreso.-

No podrad presentarse bajo ningin concepto el exonerado por la causal que fuere.-

TITULO-XII-RENUNCIAS RL CARGO

ARTICULO 8l®):La renuncia del agente produciri 3 baja una vez notificada su acep-

- — tacidén o transcurridp el plszo de treinta(30)d{as g que se refiere el

Art.l42),Inciso h,salve que con anterioridad al vencimiento de dicho término no hu-

biere dmspueato 1a instruccidén del sumaric que 10 involucre como acusadc.=-

TITULO -XITI-BENEFICIOS POR JUBILACTION

ARTICULO B22):El personal permarente o transitorio estard regido por el régimen de

——m—mecmmm———=jubllacién determirade en la Ley 5425 y/o sus modificaciocnes o regla-

mentaciones posteriores,y sufrird los descuentns que en la misma de establece.-
ARTICULO BBD}.PrUducido el cese del agentc en el supuesto del inciso f),Art.14e),

-------------- para acogerse a los befieficios de la jubilacidn,ya sea de oficio o
por propia determinacidén,el mismo seguiré percibiendo un porcentzje de sus haberes

por un peridédo de un(l)afio,sin prestacidén de servicios en concepto de anticipe jubi.
latorio,cuando el Departamento Ejecutive hzlla suscriptc convenios con el Instiatuto

de Previsidn Social de la Provincia de Buenos Aires,pers cbtener el reintegro de lo
importes anticipados a los agentes por este concepto.-

TITULO-XIV-MOVILIDAD

ARTICULO B4g):Para movilidad del agente se tendrd en cuenta lo sigulentes

a)Cuando se disponga que un agente en funcidn de sus tareas deba trasladarse de un

-- punto a otro y les serdn abonados o facilitados los medios de transporte que se
le indique utilizar,slempre que la dlstancla a recerrer sea superior a lo de la pla

ta urbana.-

b)Donde no hayan medios de movilidad la Municipalidad arbitrard lo necesario a les

--efectos del cumplimiento del primer apartade del presente articulo.- ..

c)A los efeclLos de lo establecidc,tedc trabajader tamdrd un punto fijo de concentra

--cién o sede hablitual de trabajo,que serd seflalado en caso por los superiores je-

rdrquicos.-

d)Al trabajador que por razones de servicic se le reconozca uso de vehiculA\propio

~-(bicicleta,automévil,etc,.)se le abonard una compensacidn de los gastos que por

mantenimiento,reparaciones,reposieiones, ctc.,debe efectuar en el mismo,como asi’ los

ocasionades por desgastes,seguro,etc.—

TITULO-XV-ASUNDOS JUDICIALES C POLICIALLES

ARTICULO 850):La Municipalidad aborara losz gastos del juicio criminal en los casos

-------------- de accaldentes en actc de servicio,siempre que no exiata dolo por pap

te del empleado.-

TITULC-XVI-SEGUROS N

ARTICULO B62):La responsabilidad civil que se derive de los accidentes serd cubiert:

------------- por seguros que se obliga a contratar la Municipalidad.-

Para el caso de que el seguro no se contrate,la Municipalidad responderi por todaa |

las consecuencias que se deriven de acuerdo a las leyes respectivas.- ;

TITULO-XVII-VESTUARIOS ¥ UTILES DE TRABAJO
ARTICULO B72):La Municipalidad proveera a sus agentes de las ropas,utiles y her

———=—m=-——---—-mientas de trabajo que la técnica moderna aconseja para la seguri
del agente y el eficiente desempefio de las tareas.-

Si ésbos no se hallaran en condiclones y ello representa peligro para la int
fisica del trabajador,éste podré negarse a realizar las labores que obliguen
uso,.-Las prendas comc anteojos,mascarillas,y otros elementos que usen indis
te varics trabajadores,deben ser cbfeto de¢ limpleza y desinfeccidn.-




CAPITULC-VIII-

REGIMLN DISCIPLIMARIO
ARTICULC 88¢):&l agente de la adminkstracion municipal,nc podrd ser privado de su
empleo,ni objeto de sanciones disciplinarias,sino por las causas y /
procedimientos que en este Estatuto se determinan.-
ARTICULC B92):Las sanciones disciplinarias por las transgresiones en que incurrierar

-------------- los agentes municipales son las sigulentes:
1)1lamadas de atencidn.- .
2)apercibimiento.- .

3)suspensiones(hasta treinta(30)dias corrides).-
4)cesantia.-
5)exoneracion .-
ARTICULO 900):Son causas para aplicar las sanciones disciplinarias enunciadas en los
--------- —=—==-incisos 1,2 y 3,del Art.890)-Tas siguiences:

1)incumplimfento reiterado del horario fijado.-
2)inasistencias injustificadas que no excedan de diez(l0)discontinuos en el afio.-
3)falta de respeto a los superloges o al pillico.-
4)negligencia en el desempefio de sus funciones,.-
ARTICULO 919):Podran sanclonarse hasta con cesantia:

1)inasistencias injustificadas de cinco(S)discontirucs en el mes o mas de diez(10)
-dias discontinuos en el afio.-

2)Incurrir en nuevas faltas que den lugar & suspznsidn cuando el inculpado haya su-
--frido en los once meses anterlores,treinta(30)di.s de suspensién,-

3)Abandd¥del servicio sin causa justificada.-
4)Falta reiterada en el cumplimiento de sus tareas y falta grave del respeto al //
—— superior en la oficina o en acto de servicio.-

5)Incendacta notoria.-

G6)Por las causales determinadas en el Art.l4@).-—

7)Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas en el Art.172).

B)Comisidn de delito gue no se refiera a la adrinistracidn,cuande el hecho sea dolo-
--50 y de naturaleza infamante.-
9)Falta grave gue perjudique material o moralmente a la administracidn.-

10)Delito peculiar a la administracidn piblica.-

11)Incumplimicn50 intencional de drdenes legalmente impartidas.-
ARTICULO 920):Podrén sanclonarse hasta con exon-eracién:
1)la sentencia condenatorla dictada en perjuicio del agente como autor,cémpliqe,//
--0 encubridor de lelito comin de cardcter doleoso.-
2)falta grave que perjudique material ¢ moralmente la administracidn.-
31)la sentencia condenatoria dicteda en ,ev;ulclo del ugente como autor,cémplice o
=~encubridor de los delitos previstos en el chigo Pensl en los Titulos IX~-(Delitos
contra la seguridad de la Nacidn).-Titulo -X-{Delitos ccontra los Poderes Pdblicos)
Titulo XI-(Delitos contra la admiristracién Pablica)Titule XII(Delitn contra la Fé ,
Pablica).-~

ARTICULO 932):No podrd sancionrarse disciplinariamente al agente,salvo por casos de
______________ llamado de atencidn,de apercibimicnto,y de suspcnsion hasta diez(10)
dias,sin que previamente se haja ¢r4::uido el correspondiente sumarioc administrative
en las condiciones y garantias que este Estatute scue*ju.aLas sanciones deben aplicL
se por resolucidn fundada que contenga la clars exposlcidn de los hechos y la indi-"
caciédn de las causas determinantes de la medida,.- Toda sancidn disciplinaria deberd
ser comunicada a la Direccidn de Personal.-
Las sanciones aplicadas en violacién a lo dispnestc precedentementeo seran nulas.-= i
El agente serd considerade reincidente en mérito a la efectiva dplicacion y cumpli. o
miento de la penalldad anterior.-Bajo ninguna clrcuns tqncia podré sancionarse masi=-
vamente a un agente por imperio de 1& cmisidn en sancién a faltas anteriores.- :
ARTICULO 94g):La responsabilidad de los agentes municipales serd juzgada de a
cen las normas y procedimientos establecideos en la Ley Organica
Municipalidades.- :




ARTICULO 950):Las sanciones previstas on este Capftule serdn aplicadas por el Depar-
———mm———=e——-—=tamento Ejecutivo u Honorable Concejc Deliberante,segin corresponda.-
No obstante,ambos podrin delegar el funcionarios que a continuacidén se indican,sin
perjuicio de mantener la atribucidn de ejercer por si la facultad disciplibaria cuan-
do lo consideren conveniente,la aplicacién de las siguientes sanciones:

a )SECRETRIO:1llamado de atencidn,apercibimiento y suspensidn de hasta cinco(5)dias .-
b)IDIRECTOR:1lamado de atencidn ,apercibimiento y suspensidn de hasta tres(3)dias.-
c)JEFE DE SECCION:1llamado de atencidn y aperclbimiento.-

Los funcionarios mencionados,cuzndc estimen gue las f£altas 2 »sSu consideracidn debe
ser sancionada con mayor -everldad que la pOulbLllL\h gstas fzcultades,lo informard
por escrito a su superior inmediato.-

Los funcionarios superiores en la escala jerfirquica a los nombrados,tienen potestad,
L] pedido de parte o de oficio,de revocar,disminuir o aumentar las sanclones aplicadas
segin lo dispuefto en el presente Jzti"ulo.—

ARTICULO 962):L1 agente que incurra en cin;o(S)inaslstenc;a consecutivas,sin previo
~———mmmeem-—--aviso,serd considerado incurso en abandonso de cargos.-Se 10 intimara
para que se reintegre a sus tareas dentro del término de un dia habil subsiguiente

a la notificacién.-5i no se presentare,vencido el plazo,se decketard su cesantia /
prEVLa substanciacidén de sumario,salve cuando pudiere Justificar valedera y suficien-
temente la causa que hubiere imposibilitado la respectiva comunicacidn.-

ERTICU'LO 972):hA los cfectos de la graduacldén de las medidas disciplinarias que deban
——--ewmm——m—=—aplicarse a los agentes de la administracidén municipal,se consideraran
reincidentes a los que,durante el término de un afo anterier a la fecha de la comisidn
de la nueva falta,hayan sido sancionades con penas de carfigter leves,previstas en los
Incisos 1 y 2 del Art.89,0 dentro de los dos afios contados en la misma forma,cuando
se tratare de las sanciones de los Incisos 3 y 4 del mencionado articulo.- ’
En todos los casos al aplicar las sanciones,se¢ teadri especialmemte en cuenta las /
circunstancias atenuantes y agravantes particulares a cada infraccién,personalidad y
circunstancia del agente y todos aquellos sntecedemtes y condiciones que pudieran
influir en la declsidén final de la causa de acuerde con los principios del Art.412)
del Cbédigo Penal o sea la naturaleza de la 2ceidn y de los medios para ejecutarla,la
extensidn del dafio y pellgros causados,la calidad de lcs motivos de la falta,la par-
ticipacién en el hecho,las relncidenclas y cirscunstancins de tiempo,lugar,modo y oca=-
sidén que demuestre la calidad de la conducta del agente.-

/ CAFPITULC-1.xX )
' PROCEDIMIENTO DISCIPLINARTIO

b ARTICULO 982)3la instruccidn del sumario =zdministrative serd ordenado por el Inten-—

————————— -=—==dente Municipal o por el Pregidente del Honorable Concejo Deliberante
egin corresponda. -

ARTICULC 992):Cuando ocurriese un

—————————————— sanciones disciplinar
siguiente procedimiento:

a)Para sanclones que no requleran sumarics previess
Se comunicard al agente 12 sancildn por escr de lis 48 horas,con expresa /

"especificacién de la sausa,sancién y fecha.-Procede contra las mismas el recurso de
revocatoria,el que se interpondrd dentre de lus 24 horas de la notificacién del //
agente,ante el mismo funcionario que aplicd la sancidn.-Si fuera rechazado podrd re=
currir ante el superior jerdrquico de aquel, fundando su peticién.-De las resoluciocnes
que se dicten en las sucesivas instancias,podri recurrir de igual forma ante el supe-
rior causandeo estado la que dicte en forma dcftritiva el Intendente Municipal o el /
Presidente del chorahle Concejo Deliberante segin corresponda.-

Estas sanciones serén mantenidas en suspensc,mientsas s= tramitan los recursos respﬂdﬁ
tivos,procediendo su aplicacidén una vez definida en dltima instancia.-
blPara sanciones que reguieran sumarioc previo;

-E1 sumario administrativo a que me refiere ¢l art.992),serd instrufdd por funcion
designado por decreto a tales E&fectos.-
En caso de excepciédn,cuando las circunstancias lo aconsejen,por resolucién fundada
funclonario que ordene el sumarioc,segin lo dispone el Art.104 se encomendard tal
a la Direccidén de Asuntos Legales o de la gue haga suc voces.-

var la aplicecidn de las /
pltJIa ¥IITI,se seguird el

0




ARTICULC 1002):El sumario serd secreto,hasti gque ¢l instructor dé por terminada /
la pr eba de cargo.-En esec estade se dard vista a2l inculpado por el

término de cinco(5)dias hibiles dentro de los cuales deberd efectuar su defensa /

Yy proponer las medidas que crea oportunas - tal efectc.-Conclufda la investigacidn,

se volverd a correr traslado de las actuaciones 11 Interesado para que alegue sobre

el mérito de ellas,en el términe de cinco(5)dlas habiles,vencide el cual el instruc-

tor elevard el sumarioc zon cpinidn fundada.-

Al finalizar el periddo de prueba de cargo,=l sumariado pedrd hacerse ssistir por un

letrado inscripto en la matrfcula.-

ARTICULO 1012):Una vez concluido el sumario, serd remitido a la Direcclén General de
::::::::::::::LPersonal la que ugrcgaru copia integra del legajo del sumariado y /
elevard las actuaciones a la Junta de Disciplina en el plazo de dos (9)aﬁos.-

La junta se expcdira dentro de los diez(1lC)dlas,término que no podré ser prorrogado.-—
La Junta deberi remitir las actuaciones al Intendente Municipal o al nLeSLdente del
H.C.D.,segln corresponda para su resoluctdn definitva,-

Aquellas sanciones surgidas como consecuencia de la instruccién de sumario adminis-
trativo,podrdn ser apeladas por escritc,dentro do los echo(8)dlas de la notificacidn,
antella Junta de Calificacién y Dis:iplina,,_lan se expedird en un plazo no mayor de
treinta(30)d{as de acuerdo a la importancia de 1z sancién.-

De la resolucidn definitiva que en esta case se dicte,sslo podri recurrir por la via
' contenclioso-administrativa correspondiente.- i

ARTICULO 1020):En los recursos que sc interpongan con respecto a la sancion prevista

TC———————___--—en los Incisos 3 y 4 del Art.892)y en las gesticnes de rehabilitacién

y readmisidén prevista en el Art.8C0),&l o los interesados podrin hacerse asistir //

por un letrado inscripto en ka matrfcula.-

ARTECULO 1039):En cualquier tiempo podrd solicitarse la revisidn del sumanlo adminis-
——— trativo del que resultare pena disciplinaria,cuando se aduzcan hechos

o circunstancias susceptibles de justificar la inocencia del imputado.-

Cuando se trate de funcionariocs o empleados fnllu;idu;,li revisidn podrd ser requerida

por el conyuge descendiente o hermano,o de oficio por la misme Municipalidad.-En todos

los casos deberd acompafiarse los documentcs y pruebas en que se funda la revisidn.-

En su defecto,éste seré rechazada de pleng.-

ARTICULO 1040):El agente presuntivamente incurso on £2lta, podri ser suspendido o de-

——————=———=-—-clarado en disponibilidad,con cardcter preventivo,por un lapso no mayor

de sesenta(60)d{as,cuando su alejamiento sea necesario pars establecer los hechos /

¢ cuando su permanencia sea incompatikle con &) estado de la investigacidn.- s

Transcurrido el término de sesenta(€0)dizc v n 2 el caso de no haberse arribado

a conclusionas,el agente tendrd derecho a percibir sus haberes en forma inmediata,-

Tales medidas precautorias no implican pronunclarse sobre la responsabilidad del //
'agente.-Serén dispuestas por la autoridad gque ordend el sumarioc.-

ARTICULO 1052):La instruccidn del sumario y las medidas preventivasdel Art.102g¢).no

— obstardn al ascenso del agente ni a 13 promocidn due pudiera corres-
ponderle,que no se harin efectivos hasta la resolucidn defiditiva del sumario.—En el
caso de promocidén se reservard la vacante.-

ARTICULO 106@):Cuando al agente le fuera aplicuda la scncidn prevista en el Inciso
3)del Art.89,se le computarad el tilempo que dure la suspensién preven-
,tiva a los efectos del cumplimients de aguella.- :

ARTICULO 1072):No podrda aceptarse la renuncia al agente sumariado hasta tanto haya

--------------- recaldo la resolucidn defihitdva,ni acordarse licencia.-

ARTICULO 1082):5i de las actuaclones surgieran 1rilcio fehaclentes de haberse wiola=-

--------------- do una norma penal,se impondri de elle a las autoridades jurisdiccion

les correspondientes,procediéndose de acuerdo con lo establecido en el Art. 732)del

Cbddigo de Procedimiento Penal.-

ARTICULO 1092):La substanciacién del dumario administrative por hechos que puedan
tituir delitos,la aplicacidén de las sanciones administrativas cor!
pondientes seran independientes de la causs criminal gue se substancle parale
No obstante pendiente la causa criminal,no podrd dictarse resolucién en sede
trativa.-Cuando el agente se hubiere encontradc privade de su libertad,y en def
va recayera resolucidn absolutaria en sede zdministrativa,se le reconecera al im
do el derecho de percibir en forma toptal los haberes correspendlentes.-A tal efec
se considerardn las circunstancias y modslidades en que se produjo el hecho,la pa
cipacién y conducta del agente en la emergencia,; Yus dumds elementos de julcio quc
corresponda, - ¢




ARTICULO 112c):Por lo menos una vez al afio,todo agente de la administracién municipal

En caso de condena judicial que hubiera motivade 1a privacidn de libertad del agente,
éste no tendrd derecho a la percepcidn de haberes,durante el tiempo en que,por tal /
razbén no prestd servicios.-—

CAPITULC=Y-

JURTA DE CALIFICACION Y DISCIPLINA

ARTICULO 1102):A 1 s efectos previstos en este Lstctubo,funcionari una Junta de Cali-

....... ~—m—mm-~ficacidn y Disciplina,fnica y permanente gue tendrd las siguientes /
funciones:
a)Expedirse en los sumarics administrativos grevio al dictado de la resoluciédn .-
b)En los supuestos del Art.800).-
c¢)En los traslades y las sanciones impuestas a los agentes de la administracién muni-
--cipal,cuando sea suspensidn mayor de cinen(5)dias hasta cesantias .-En estos casos,
a solicitud del agente que se estime perjudicado,vy cuande del arnteccdente o del examen
del sumario administrativo surjan viclos de clementos de julcio que hagan admisibles
la reconsideracién,la Junta fundard la sclicitud y. la elevarda al Departamento Ejeci-
tivo,e al Honorable Concejo Deliberante en su =aso,pari que conslidere el pedido y /
resuelva en definitiva,- ’
d)Cuando requiera su intervencibn auterl
e)Coordinar la aplicacidn de los criteri
~garantizar su unifcrmidad.-
)Confeccionar la ndmina de los agentes gye rednan las condiciones requeridas para los
~-a5Censos.~
glanalizar los antecedentes,condictones y mériito da2 les agentes,para efectuar la pro-.
-mocidén de conformidad con las normas establecsidas en &ste Estatuto y Escalafén y ele-
var a tal efecto la ndmina al Departamento Ljecutive o Deliberative en su caso.-—
h)Atender las reclamaciones de los agentes municipales,mctivadas por las callfiuaclo—
nes,reconsiderdndolas o nd segin correspondu.-—
i)Atender las reclamacliones de los agentes municipales en todo lo inherente a as-—
-Censocs y promociones,-
AKTICULO 1110):La Junts de Calificacion y Disciplina estarf integrada por sels(6)
—————————————— miembros titularcs y seis(€)miembros suplentes designados de la si-
gulente forma::
a)Un(l)representante con jerarquia de Funzionarios,designado per d1 Departamento //
--Ljecutivo,que presidird con voz y voto y voto de desempate.-—
blUn(l)representante del Sindicato.-
cJCuatro{d)representantes designados por partes iguales cntre el lindicato y el Depar-
-tamento Ejecutivo entre agentes con jerarqula no inferior a Jefe de Divisidn y con
una antigliedad en la Municipalidad no infericr o 10 aflos.-
os miembros de la Junta de Calificacién y Liscziplira durarid dos(2)afios en sus funcio-
es y podrin ser reelegidos,pudiendo asimismo ser removidos ¢n cualguier momento por

dad compztente,-
os de¢ calificacidn de los agentes a fin de /

“sus mandantes.-Par: los agentes mencionados en el Incisc ¢),la aceptacidn del cargo /

de miembro de la Junta de Calificacién y Disciplira,ferms porte de las obligaciones /
del agente de la Administracidn Municipal.-

,d)En el supuesto de doble voto de desempite por el Presldente,los miembros desidentes

—podrén apelar ante el H.C.D.,en el término de diez(10)d{zs hdbiles,teniendo este Cuer-
po obligacién de expedirse dentro de los treinta(30)dias hiablles siguientes.=-

CAPITULC- XT-
REGIMEN DE CALIFIZACION

-------------- seri calificado en su desempefic por sus respectives jefes,calificacién
que serd elevada a la direccidén correspondiente para su aprobacidn.-

ARTICULG 1132):Aprobadas por la Direccidn,las calificaciones serdn remitidas a la
-------------- ta de Calificacidn y Disciplina,la jue una vez coordinados la apli
de criterios intervinientes para su uniformidnd,remltlré la némina total al De
te Ejecutivo para que toms conocimiento y dé el visto huene y proceda posterio.
a la notificacién de los agentes por via de la Direccibdn General de Perscnal,
ARTICULO 1142):El agente notificado de 1a callficacidn,puede pedir la reconai
al Jefe interviniente,dentro de los dos(2)dias de la fecha de co

cacibn.-
Ece Jefe tiene cinco(S)dias para expedirse.dehiendo notificar directamente al age
peticionante la resoluclén.-



5i fuera rechazado ¢l reclamo,éste tiens dos(2)dlas rar . solicitar la elevacidn de 1o
sntecedentes a la Junta de Calificuacidn y Disciplinz para la reconsideracidn,-

La Junta deherd expedirse a mds tardar en 12 reurnidn inrediats siguiente a la recep-
cidn de los antecedentes,de manera gque tedo tramite no demore mis de un(l)mes.-
ARTICULO 1152):La ;qliflca;ton del personal ularcdsd fundamentalmente las aptitudes
——————————— e e para desempefiar el cargo.-Bicha denominacidn abarcari preferentemente
los siguicntes conceptos:
a)Competencia.-
b)Cooperacidn.—
c)bisciplinay
d)Conducta.-
e¢)Asistencia.- _
f JPuntualidad.- .

La colificacipon de éstos conceptos,como asi también de los subconceptes integrantes
de los mismos,se hard en forma numérica de uno a diesz y teniendo en cuenta los des-
cuentos de puntos qua correspondan por aguellss determinades de érden negatlvo y

gque para cada caso se detallan.- '

Por la calificacidn de concepto de "Competoncia,se dc
para desempefar las tareas encomendadas y son rubres
ral,preparacidén administrativa,calidad de trabajo,ren
Para evaluar la "Cooperacién',se sefialard pr>ferentenm
los aportes intelectualss y la actividad y colabora
superiores y compafieros.-

For medio del cencepto "Disciplina",se rzalifiz.rd la abaservacidn de las reglamenta-
ciones y ordenamientos y se tendri en cuent: lo sligulente:lespets opcrtuno cumpli-
miento de las difecentes normas de servicis y ol concepto del Lgher ¥ la responsa-
rilidad.-

La "Conducta",se callficari teniende en cuenta lis sancicnes a que hubiere dado lugar
el causante duramte el aflo o peridde = Ao, - Jvﬁ sue aspectos:SANCIONES:Llamado
de atenciédnjapercibkimiento, suspcnsianos;CSﬂ"LJfﬂﬂ-uJ L EL SERVICIO:INTEGRIDAD EN
EL DLSEMPENO DEL CARGD Y ACTILUD ¥ MOJALES 20N UL PUBLICO ¥ COMPANERKOS D& TRABAJO,-
Los componentes del sut-concepto "SANCIONIY, reducen el puntaje del agente califica-
do en laes siguientes formas:

Llagado de atencidn:0yu5 punto peor cuadi dos,- .
Apercibimierto:0,5 punto,por cada uno.-

Suspensiones:l punto por cada dia.-

La "Asislencia',ce calificard de acuer
acumulados por el agente durante el
sistenclas Justific:zdas o Injustificada
proporetén:

a)Justificadaes:0,5 purlos menos por cads dor.-
b)Inmustificadas:C,5 punto menos >
"Las inaslstencias por eafermedad
wmonleo,y licenclas contempladas reglzane
r'ﬂidoq en cuants
Ei: los ciesos de lice in o povr sacvicleo militar obli-
gitorio,se tomard g z ] Y yque segistrase en el Gltimo afle //
trabajado.- .

Igual temperamento s& adoptara cuandoa,=n diche i erte haya prestado menos
del S50% del trabajo efectivo,-

A efectos de calificar la "Puntualidad",se Landr
y salida y los permlsocs para ausentarse of } b
La puntualidad determine el puntaje mayor de dic uﬂtoq,dwnch de
tra la franguicia de no haber llegado tarde . ce veces en el 3
la trece(l3)llegada tarde,se descontard medic punto pes cada una.-

La calificacidn numérice por rubros © conceptos se hardn de acuerdc a lz sigulente
escala:

erminard el grado de aptitud
z*rvi.xﬂ"Lﬂﬁ la cultura gene-
v wo,dniciativa.—~

dedicacidn a3l servicio,
Facilitar 1a misién de

que hacea al :onceptb;
sndo en muenta las ina-
1 puntaje en la siguiente

.
micinto de hijo,matri-
a1 el presemte Esbztuto,no serdn

by AR o
sLudloynac

.
i

ho rario de entrada

ak t_,Q--'

1 cual. se encuen-
fo.=-A partir de




—_ ———
1)SOBRESALIENTE:de 9,51 o« 10 de promedic.-

2 )DISTINGUIDO:de B a 9,50 de promedio.-

1)BUENO:de & a 7,99 de promedic.-

4)REGULAR:de 4 2 5,99 de promedio.-

SIINSUPTICIENTE:Tnferior o 4 de promedio.-i

Para establecer el pronedic de la czlificaciédn anual se dividird por seis(6).-
PICUT.0 1162):La calificacidén de las aptitudes paes desempefiar el cargo constituye

———————————— e la base que ‘determinard la posibilidad del progreso.—

La calificacidn sobre los conceptos"Cempeteyciz y Coopericidn,on lo que respecta

a personal profesional,técnicos profesores,bandn,or ta *iwfanlca y tcdo aguel

cuyoe tratamienteo escepe a las generales,lo Llr; anaal: Le un jurado integrado por

sus pares en 1_ materia,representantes de 1s ﬁrg znizacidn gremial chfosional respecs=

tiva y el Director de 1n dependenci«,repartic u organismo.—i

CAPITULC-XTT-
DISPOSICIONES GENERALES

KECONOCIMIENTO DEL SINDICATO DE TRABAJADGRIS MUNTCIPAT.ES

ARTICULO 1172): Ba Municipalidad reconoce unics represcatante de su personal,
——————————— e para roda sltuacldn gremicl gue se plantec,al Sandicato de Tr nba)adores
Municipales,yn sea con perscnerfa gremial ctorjeds directamente por ¢l Ministerio de
Trabajo de la Nacidn,o gue actué baje el ctosgada por 1a misma autoridad
a la Fedcraclén de Jt dicatos de ;:urnd,. es de la Peia.de B5.55.~
EZCNOCIMIENTO DE DELEGADOS
RTICULD 1180):E1l Sindicato comuniczrd a1
——mmmmmmmeme—w=gremiales de dependerncia rezonccerd como representante de la
crganizacidn en los lugares de trabajo.-Mi ire su funcifdn ningln delegado podréd
ser trasladado,salvo que medie sumarie administrative.-
APNRTE DE LOS TRABAJADORES L
ARTICULO L192)}:La Municipalidad retendrd per planillz a rodos los afiliados al Sindica-
—————————— e to de Trabajadores Municipales por, aportes correspondientes a su cuota ™
sindical,mutual,préstames,proveduris, formacia,et.c,~Eventualmente la organizacién po-
drd requerir del D,E.que de la misma forma se prcocads a descentar 2l personal otras
contribuciones resueltas estatutariamentc.-Dichos descuentos serfin depositddos a la op-
den del Sindicuto de lrabajedores Murniclipales.-
DIA DEL TRAEAJADOR MUMNICTPAL

la ndémina de delegados

ARTICULO 1702):La Municipalidad reconoce como "Dia del Trabaj ador Municipalvel dia 8
mm—mmmeemeeeeade Noviembre de cada afie,a cuyo ofcecte se ac c-d ird asucto con goce de
sueldo a todo el personal con GHCQPCLén del iwﬂis ensable para la atencidn de ‘servigios
de urgencia,a quienes se le abonarin las hora xtras de acuerdo & lo dispuesto en el
art.,1682).~
VIPPI’IA" 0 PIZARROMES PARA USO DEL SINDICATO

.f TICULC 1210):La Municipalidad permitira 1a colococi-on en todos los lugares de traba=

- ==-=-jo a convenir y forma bien "i:llla,"xz o pilzarrones para uso del

Sindicato,-Los mismos llevardn en su parte superior la insecripcidn de una leyendaSin-
dicato de Trabajadores Municipales".-3i son vi trinﬂﬁ,11u llaves dc las mismas estardn
‘en poder de las autorldades del Sindicate o quien eéte designe.—

PRESERVACION DE T.A SALUD

ARTICULO 1222):La Municipalidad sc obliga a tenc:
i -servacién de la salud de sus agentes,hligiens y seguridad en los lugares
de trabajo.-Su funcionamiento serd constante y los gastos que demande la misma serdn

a exclusivo cirge de la Comuna.- La Munlcipalidad deberi:

a) Instular en los lugares de trabajo un botiguin con ‘tedos los elementos para efectuar;
=los primeros auxilios.-

b)Provezra de botiquines de emergencia a las cuadrillss méviles motorizadas .- .
c)Dispondri el répldo traslade de los accidentados a los lugares mAs adecuados para
--su atenclén.- &
d)Instruiri al trabajador sobre conocimientos de primezos auxilios y seguridad.-
e)itevisard por lo menos una vez al aflo al pzisonal paran aseguras su salud (rayox X, ces
~~diografics,andlisis,etc. ).~

f)Trasladarda a los centros especializidos de curncidsn a enfermos infeccicsos.-

;& 1o concerniente a la pre-
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CAPTTULO XIII

DE LA INTITULACION

ARTICULO 123:) A los efectos del siguicnte Escalafén, los tftulos que se
detallan a contiruacidn, tieren el siguicnte significado:
>

a) AGENTE: Indica al personal jerfrquico, universitario, técnico, profe-
sional, administr.tivo, obgcro de tod:is las ramas y servicios,
b) GRUPO OCUPACIONAL: Son los carges, funciones o tareas de un conjunto
de agentes agrupados por la fndele similar de supucstos en una rama
» o0 grupo determinados :
c) CLASE: Es el conjunto de ajerntes quc realizan toreas consideradas de
igual grado o nivel. Las clases a establecerse en el presente Escala~
£6n, estarfn numeradas en orden ‘gecrecisntes de acuerdo a su importan
ciae
CATEGORIA: Es la ubicacidn de los agentes en sus respectivas clases,
en base a la calificacibn.-
e) ASCENSO: Es el pase de un dgcente a una categoria superior de una mis-
ma clase, de acuerdo con el puntaje obtenido en la calificacién,
PROMOCION: Es el pase por concurso de un agente de una clase a otra
superior,que importa mayor gradc de complejidad y responsabilidad.
g) CALIFICACION: Es la apreciacién de la calidad del agoente.
h) VACANTES: Cargos previstos en el Presupuesto que se hallan sin cubrir
o cargos que se crean para llenar necesidades del servicio.
MANUAL D=SCRIPTIVO'DE FUNCIOLES: Es el instrumento legal en el que %
coristan las caracteristicas de las distintas tareas que se realizan
en Ia Municipalidad y las condiciones que deben reunir los aspiran—
tes a desempefiarlas.
Formar§ parte integrante del presente Estatuto y Escalafén.
j) FEDERACION: Indica la Federacién de Trabajadores Municipales de la
Provincia de Buenos Aires, con los alcances gremiales determinados
en su cardcter de entidad de segundo grado, recorocida legalmente y
representante de todos los Sindicatos Municipales en el fimbito de la
Provincia de Buenos Aires.—
k) SINDICATO: Indica al Sindicato de Trabajadores Municipales reconocido
por el Ministerio de Trabajo de la Nacién o por la "Federacién", finico
representante de los agentes municipales en el fmbito locale—
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ARTIQULOC 124:) La carrera es €l progreso del agente en el grupo ocupacio—
nal en que revista, o en lo que pueda revistar cemo consccuencia de cambio de a =
grupamientoe

El agente permanente de la administracién municipal, tiene derecho a de~
sempenar hasta el cargo de Jefe de Cficina, contemplado en el presente, por impe=
rio de su progreso e idoneidad, por medio de los regimenes de promocién determina=
dos e=

CAPITULO XV
ENCAS ITLLAMI ENTO= GRUPOS CCUPACIONALES

ARTICULO 125:) El presente Escalafén estard constituido por clases co-
rrel tivamente numeradas que podrén ser de un (1), hasta veinticinco (25), para el
personal mayor de 18 afios y de "AM™ a la "D" para los menores de esa edad. =]
El agente revistar§, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, en al=
gunos de los siguientes grupos ocupaciones y en la clase que le corresponda, se=
glin se indique en el respectivo encasillamiento, que elaborard la Junta de 1.
cacibn y Disciplinae

GRUPCS OCUPACIOMALZS

a) Personal Jerarquico

b) Personal Profesional

c) Personal Técnico Especializado
d) Personal Docente

e) Personal Administrativo
f) Personal Obrero
g) Personal de Servicio y HMaestranza.—
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TITULO-I~ PERSGNAL JERARQUICO

’

ARTICULO 1263) El grupo ocupacicnal "PIRSONAL JERARQUICO", estarf £
por los cargo correspondientes al personal que deserpcfia tarcas de Jefatura, Eja-
cucidn, Fiscalizacibn o Asesoramiento y comprende a todo el personal con mando /
desde Capataz, hasta Jefe de Oficina.—

Este grupo ocupacional se subdividird hasta en tres esca=
las o clases, salariales corruspondlurdo niveles separados para los mandos blsi-
cos medios y superiorese—

TITULO—2~ PERSONAL PROFZEIOHAL ] g

ARTICULO 127:) Incluye &ste grupo a- los cargos desempciiados por profe-
sionales, entendiéndose por tales a los agentes con tftulo otorgado por Institu-
tos de Ensefianga Superior o Universitaria, y que se desempefien en funciones espe-
c{ficas de su profesién. Podrf separase hasta en ‘dos clases.—

TITULO-ITI - PERSONAL TECKNICO ESFZCIALIZADO

ARTICULO 128:) Revistarin en &ste grupo ocupacional, los agentes que de-

sempefien funciones azcorde con la especizlidad adquirida, en los siguientes casoss:

a) El personal egresado de escuelas tfcnicas oficiales o reconocidad por
el Est:do, con un ciclo no inferior a cinco (5) afios.-

b) El personal egresado de escuclas técnicas oficiales o reconocidas por
el Estado, con estudiog cuya extcnsién esté comprendida dentro de los
tres (3) afiosa

c) El personal que se encuentre cursando estudios técnicos en las carre-
ras a que se refiere el inciso "a", y haya aprobado el cicleo bfsico
de las mismase

d) El personal que desempefie funciones técnicas en especialidades para
las que no existan en el nais estudios sintemiticos.

e) Podrf incluirse, por finica vez, al momento de aplicar el presente Es—
calafén, el personal que sin contar con titulo habilitante desempefie
funciones propias del ejercicio de especialidades tfcnicas, para las
que se requiere el titulo respectivo, consignado en los apartados /
ltal! y |Ib" -

Este grupo so subdividird hasta en cuatro (4) clases comprendidas y
separddas conforme a lo determinado en los incisos que precedenes

TITULO~IV= PERSCNAL DOCENTE

ARTICULO 129:) Los agentes que cumplan funciones en dependencias edu=
cacionales cuyas tareas se relacionen en forma dircecta con la ensefianza e indi- A
recta con tareas afines a la educacidn, estarfn comprendidos dentro del grupo o-
cupacioral "Perscnal Docente' .- ol

Este agrupamionto podri subdividirse hasta en tres (3)
clases.=

TTIULO=V= P-RSONAL ADMINIETRATIVO

ALTICULO 130:) Incluye al personal que desempeiia funciones administrae
tivas principales, complementarias, auxiliares o elementales.—

Se determinan hasta cuatro clases para éste grupo, reu—
niendo al primero todo lo que se relacionen con trabajo de rutina, en el segundo
los trabajos divercificados, en el tercero y cuarto nivel, los trabajos de espe-
cializacién administrativa y tipo Secretariadoo—

TITULO=VI=- PLRSCNAL OBRERO

ARTICULO 131:) En el agrupamiento "Personal Cbrero", revistarn los agen-

tes que realizan tareas de saneamie:to, produccibn, construccién, reparacibn, lim-

pieza, atencién, conduccidn y/o conservacién de muebles, bienes, maquinarias, in=
muebles, instalaciones, herramientas, (tiles, automotores, etc.

Podrd dividirse hasta en seis (6) clases equivalentes o

afines a los puestos tipo de: Pedn, ayudante, medio oficial, oficial, oficial

primera y principal.-

ARTICULO 132:) Los agentes que rvalizan tareas de vigilancia, limpieza,
custodia o mantenimiento de edificios o instalaciones, vinculadas con la personal
a otros agentes o al piiblico y/o servicios de comunic ciones, estarfn comprendi-
dos dentro del grupo ocupacional de &ste titulo. El mismo podri dividirse en has—
ty dos (2) escalas o clases.—



CAPTTULO XV
PERSONAL DE SUB=GRUI-CS

ARTICULO 133:) Se incluiri dentro del poerscnal de sub-grupos a los agen—

tes menores de 18 (dieciocho) anos que desempercn tareas primarias o elementales,
En los grupos ocupaciorales determinados del ince c¢) al /

g) del articulo 125, en rvlacidn de deperdencia con las jerarquias incluidas las
clases supcriorese El personal revistarf en las siguientes clases, seglin su edad.

EDiD CLASE »
14 atos A
15 afios B
16 afios C
17 arios D

: i

™ ARTICULGC 134:) Este personal ingresard 'a lps clases que conforman el sub-
grupo © a la que correspondiere a su edad, siendo requicitos particulares indis- /
pensables;
1) Tener como minimo 14 afios de edad. )
2) Haber aprobado el Gltimo grado del ciclo de ensefianza primariae

ARTICULO 135:) El personal de sub-grupo al cumplir 18 (dieciocho) afios de
edad ascenders automaticamente a la clase inicial del agrupamicnto en que revista,
sin concurso previo o a la que le correspondicre de otra, si refine los requisitos
exigidos en el manual descriptiveo de funciones y previo el concurso respectivo.

CArITULO XVII
CAMBIC DE AGRUPAMI_ETO O CLASE

ARTICULO 136:) El agente podrd solicitar el cambio de grupo ocupacional o
clase, cuando demuestre capacidad o idoneidad para la nueva funcidn y titulo habi-
litante cuando para el ejercicio de la misma asi sea ¢xigido por el manual descrip
tive de funciones,.

Para tcner der cho a solicitar cambio de agrupamiento o /f/
clase, el agente deberf haber mantenido durante dos afos consecutivos, en su cla-
se, una calificacién no inferior al 70% de la mixima establecida.

El agente deberd ademds acroditar su competencia mediante
prueba de suficiencia para determinar el grado de idoneidad y capacitacién para -
desempefiarse en la funcién que pretende.

El agente podrd solicitar cambio de agrupamiento cuando -
hubiera obtenido tftulc habilitante, debifndose crear especialmente para &stos ca
sos la vacante respectiva, si no existicra.

Cuando se produzca un cambic de clase, el agente pasaré a
revistar al encasillamiento correspondicnte a la nueva clase, en una categorfa i-.
gual a la que revistaba, si la nueva cluase fuera de una categorfa inferior a la -
anterior,

Cuando se produzca un cambio de agrupamiento, el agente -
pasari a revistar al encasillamionto del nucve grupo ocupacional.

Es requisito indispensable para los cambios de clase o a=-
grupamiento, que existan las vacantes rospoctivas, salve en los casos de promocién
automftica o la obtencidn de tftulo habilitarte.-

CAPITULO XVIII.
PROHOCIONES:

ARTICULO 137:) Toda vacante que so produzca, © por cargos que se creen
para llenar necesidades del servicio, deberf ser qubicrta mediante la promocidn
del agente que relina las mejores condiciones. A tal fin la dependencia donde / /
exista la vacante deber§ solicitar al D,i. el llamado a concurso de anteceden—
tes y oposicién entre los agentes del mismo grupo ocupaciornal y que revisten en
las tres clases inmediatas inferiores a la de la vacante, Podrf participar del
concurso el reemplazante natural o segundec que realice temporariamente las fun-
ciones o tareas inherentes al cargo cue se declarase vacante, independicntemen—
te de la clase en que revista.- ;

ARTICULO 138:) Cuando no pudiere cubrirse la vacante, por no haber
glin agente que cumsla con las condicioles exigidas, se llamara a concurso a
to a todos los agentes de la administracidn municipal.-

ARTICULO 139:) Para determirar el ganador de un concurso interno o a-
bicrto, se tendran en cuenta sus aptitudes en el siguiente érden:




a) La calificacidn obtonida de acucrdo con las bases del concursoa
b) La capacitacidnh del agente para su nueva clase o funcién,

c) La calificacidn del agente en los ltiros tres perfodos.

d) La antigliedad en‘la clase que ocupa el aspirantea

e) La antigliedad en la Municipalidad.

ARTICULO 140:) Las promociones serfn efpctuadas por lo menos una vez al
aflo. Se podra disponer otra realizacidn cuande el nfimero de vacantes a llenar lo
justifique,

ARTICULO 141:) Si no pudicra cubrirse una vacante, porque los agentes no
cumplieren con las cordicione: establocidas ‘en el Art. 139, se procederd a llamar
por medio*de la prensa a concursos exterrnos abicrtos para toda persona ajena a la
adninistracién municipal, pudiendo los agenkes de la misma presentarse a este nue—
VO CONCUrLSOe= ;

ARTICULO 142:) E1 Jurado para los concursos estari constituido por la /
Junta de Calificacidn y Disciplinae—

ARTICULO 143:) Si el agente ganador del corcurso externo fuera una per-—
sona ajena a la Municipalidad, le corresporderf la catcogorfa inferior de la clase
a la que pertenece la vacante.-—

ARTICULO 144:) Ningdn agente de la administracidn Municipal que haya re=
sultado ganador de un concurso podrd secr retenido en su funcién de origen por mis
de treinta (30) dfas.-

ARTICULO 145:) Las pasibles impugnaciones a los concursos deberfn ser
debidamcnte fundadas y no obstarfn a su traomitucién.En los casos en que se haga 1lu
gar a los reclamos, el DeE. dispondri simultancamente la suspensidn de los concur-
sos que se reanudarfn una vez salvada la irregularidad denunciada.

Estando pendiente la resolucidn de una impugnacién, no po
dré adjudicarse el cargo concursado.—

ARTICULO 146:) Para cada clas: de los grupos ocupaciorales respectivos,
la Junta de Calificacidn y Disciplina preparari tres temas de exfmen distintoss
La preparacidn de los mismos se realizard dentro de las
dos horas anteriores a la iniciacién del concurso.—

ARTICULO 147:) La preparacién de los temas y la correspondiente tramita—

cién, tendrin caracter de estricta reserva y toda infidencia al respecto, darf lu- .

gar a la instruccidn de un sumario administrativo, tendiente a establecer las cone
siguientes responsabilidades.—

ARTICULO 148:) Las prusbas escritas se ajustarfn al siguiente procedi-
mientos ;
a) La Junta de Calificacién y Disciplina presidird en pleno el desarro-

<230 del exfmen.

b) Una vez comprobada la identidad de los aspirantes, se les entregarén
hojas necesarias de papel oficio selladas y firmadas por todos los
miembros de la Junta de Calificacidén y Disciplina.

¢) El Jurado pondri en conocimiento de los concurrentes, el tema, y pre
vio al comienzo de la prueba, se dispondrf de un tiempe prudericial 7
para que los aspiranten soliciten las aclaraciones que estimen opor—
tunas, las que serdn evacuadas en forma conjunta por los examinadores
Yy dirigidas a los aspitantes en gereral para que todos tomen conoci=-
miento,.

Una vez dado por iniciado el exfmen, que tendrd una duracién méxima
de dos (2) horas, los participantes no podrén formular consultas en
relacidn con el tema a desarrollar, ,

d) Al finalizar la pruecba, el examinado firmarf cada una de las hojas

que haya utilizado, y las devolverf juntamente con las no utilizadass.-

ARTICULO 149:) La calificacién de los concursos de oposicién y antece-
dentes, serd numérico de O (cero) a diez (10) puntose-
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M{Txcug 150:) Cualquier miembro de la Junta e Calificacién y Disciplis
na, debera excusarse de intervenir en las pruebas, cuando mediaren causales de im-
pedimento establecidas en las Loyes vigentes. Asimismo dichos ‘micmbros podrén ser
Fecusados por el referido motivoe-—

ARTICULO 151:) El Jurado, acto seguido de cerrados los corcursos, tendré
un plazo rnfximo e improrrogable de diez (10) dfas h&biles para expedirse, a cuyos
fines continuardn reunidos en sesidn permanente, Cumplido su cometido, labrarfn un

acta en la que deberfn consignar: -
a) Orden de prioridad establecido y puntaje obtenido por los concursdne
tes.

b) La metodologia aplicada para la calificacién.-

» ARTICULO 152:) £n el caso de cue en opinidn del Jurado, los candidatos
no reunicPan las condiciones requeridas para el desempeiio de los cargos concursa—
dos, o no se hubieren present.do aspirartos, propondré a la superioridad se declae
re desierto al concurso.- :

ARTICULO 153:) Por cualquicra de los dos mctivos expresados en el Arte
anterior, el Intendente Murnicipal declarard desierto el concurso, y en €l acto que
se dicte oon tal hecho, se efectuari el llamdo a un NUEVO CONCUrsSO.—

ARTICULO 154:) El Jurado, una voz cumpliido su cometido dentro del plago
fijado en el Art, 156, remitir§ los anteicedentes a la Dircceidn de Personal la que
proceder§ de inmediato, a notificar a los participantes el érden de prioridad ade
judicado y el puntaje obtenido, pudiendo en ese acto solicitar cada interesado se
le dé vista de las fojas correspondicntes a su prueba.-—

ARTICULO 155:) Dentro de los cinco (5) dfas hdbiles a contar de la noti=
ficacién, los concursantes que estuvieran disconformes con el Srden de prioridad
y/o el puntaje obtenido, podrin recurrir ante el Jurado en primera instancia y en
segunda directamente al Intendente lunicipal, quien disondrf la intervencién del
HeCele, para cque resuelva en definitiva.

En caso de toda apelacidn que fuerc rachagzada por el HeCe
De, €l que promoviera la misma quedard inhabilitade por un perfodo de tres (3) a=
flos para presentarse a otro corcurso en el &mbito Municipal.—

ARTICULO 156:) Si vencido el plazo de cinco (5) dfas hfbiles a contar
de la notificaci®n a los intcres,dos, ho sc hubicra producido reclamo, se dar§
por aceptado el dictémen del Jurado y la Dircccién Genoral de rersonal proyecta—
ré el acto administrativo pertinente, proponicnde la designacién, o promocién que
corresponda,

En ningln caso la resolucibr final del concurso deberd
exceder los veinte (20) dfas hibiles siguientes.—

CAPTTULO XTI
PLANTELES BASICOS— COMISTION DX CLASTEICACICN ¥ SNCASILLAMIENTO

ARTICULO 157:) Los planteles b&sicos sorfn establecidos por la Junta
de Calificacidn y Disciplinae

ARTICULO 158:) Establocidos los plantcles bisicos, dentro de los se-
senta (60) dias de la puesta en viguncia del prosente, la Junta de Calificacidn
y Disciplina efectuar8 la ubicacién de todos los agentes municipales, conforme
a los grupos ocupacionales y clases que se han establecidoe= N

CAPTTULO XX
X 85 ¢ E N 8 0385

ARTICULO 159:) El ascenso es el pase del agente al nivel salarial ine
mediato superior de la respectiva escalas

ARTICULO 160:) Los ascensos obedecer&n a los criterios de antiquedad
Y calificacian, de acuerdo con las siguientes normass:

a) ASCENSOS POR ANTIGUED.D: Tendr§ derecho al ascenso por antiguedad
el agente que haya obtenido, por tres (3) afios consecutivos, cali=-
ficacidn que exceda al cincucnta por ciento (50%) de la méxima es=
tablecida reglamentariamente.



b) ASCENZ0S POR CALIFICACION: Tendrf derccho al ascenso por califica -
cibn al agente que haya obternido en el perfodo de un (1) afio califi-
cacibn que exceda el setenta por ciento (70%) de la mixima estableci
da reglamentariamentc,

Dicho ascenso se producirf en forma inmediata cuando exista vacante.—

ARTICULO 161:) Los términos referidos en el artfcnlo anterior se compu-

tarfn desde el Gltimo ascenso del agente.
. El agente que hayva ascerdido por calificacién, no podri

hacerlo por antiguedad en el mismo aiC.=—

ARTICULO 162:) Cuando el agentc se ercuentre en 1la situacién prevista
por el Articulo 28, tendrf la calificacidn mfxima establecida, siempre que su de-
sempefio @n esas funciones excedz de seis (6) meses de actividad dentro del afio com
putable para dicha calificacién.- .

ARTICULO 163:) Los ascensos del personal serin efectuados previa actuaw-
cidn y participaci®n de la Junta de. Calificacidn . Disciplinae.—

CAPITULO XTI
REMUNERACIONES

ARTICULO 164:) El aspecto remuncrative serf mbvil, El Departamento Eje-
cutivo fijark, con acuerdo del HeCeDe, ¥ previa consult: con el Sindicato de Obre
ros y Empleados Municipales, el monto del sueldo' mfnimo o bésico que ha de tomar—
se, para la aplicacién de los coeficientces de acucrdo a las tablas y categorfas
fijadase= .

El personal no nodr§ sufrir ninguna rebaja de sueldo con
motive de la aplicacidn de la prescnte Ordenanzae—

CAPTTULO XXII
A N T I G U E D A D

ARTIQULO 165:) Los agentas Municipales comprendides en el presente, /
percibirfin en concepto de antiguedad por cada aiio de scrvicio, una suma equiva-
lente de acuerdo a los siguientes cargos:

a) Hasta la categorfa de Jefe de Departamento, 3% de la remuncracibén /

bisicae

b) Hasta 1la categorfa de Director, cl 2 1/2%de la remuncracidn bfsicae

¢) Hasta Contador, el 2% de la remuneracidn bisicae—

CAPITULO XXITI
H O R A R I O 5 ¥

ARTICULO 166:)La remuneracién mensual retribuye el trabajo efectivo de
35 (treinta y cinco) horas semanales. b
Cuando por razones de servicio fueran necesario modificar
horarios, ello se har§ previo convenio con el Sindicato y comprenderf el siguien—
te régimen:

TITULO =I= HORAS EXTRAORDINARIAS=

ARTICULO 167:) Jornada prolongada: Ss la detorminada en el articulo 36
del Estatuto y serd retribuida en forma proporcional al sueldo blsico, mas anti-
gliledad, compensaciones y toda retribucibn, excluido @nicamente el salario familiare-

TITULO =II= HORAS EXTRAS—

ARTICULO 168:) Todo exceso sobre la jorndda de trabajo, no permanente y
fuera de los alcarces del artfculo 36 del Sstatuto, se abonarf de la siguiente for-
Mae

a) bia laborable: con el cincucnta por ciento de recargo.

b) Dia no laborable: con el cien por ciento de recargo.

c¢) Dfa feriado o de descanso del agente: con el ciento cincuenta por /
ciento de recargo.

CAFTTULO XXIV
SUBSIDIOS SOCIALES

ARTICULO 1693;) La municipalidad abonar§ a sus agentes los subsidios so=

ciales que determinan las Leyes viéﬂntes y los establicidos en el Art. 40 del pre-
sente, con mfs los agregados o adicicnales respectivos.—



ARTICULO 170:) Bonificacibn pre y pos natal: Lo constituye el pago del
importe que expresament: determina la Ordenanza respectiva aprobada por el HeCeDe=

ARTICULO 171:) El importe del subsidio por fallecimiento serf equivalente
a 10 (diez) veces el sueldo asignado a la catecoria inferior del escalafén para el
personal de la Municipalidad de Bolivar.

El monto habrf de calcularse al momento de producirse el
deceso y se abonarf en forma inmediata al c8nyuge superstite siempre que no se en=
contrare divorciado o separado de hecho sin volugtad de unirse.

El supuesto de que el fallceccido no dejare cényuge supers—
tite, en condiciones de percibir el beneficio, 8ste se abonard por partes iquales
a los hijos y/o personas a cargo del agente por los cuales 8ste porciba salaric /
familiar.-

-
~ ARTICULO 172:) En caso de no existir ningunc de los beneficiarios enume—
rados en el articulo anterior, se abonarf un subsidio especial a quien justificare
haber abonado los gastos de sepelio del causante. Este serd igual al monto del pago
efectuado en tal concepto, hasta un méximo de 25% del subsidio del fallecimiento.=

CAPTTULO XXV
ESTUARIO ¥ UTILIS DZ TRABAJO

ARTICULO 173;:) El personal que por la naturaleza de sus funciones deba
vestir uniformes, sera previsto gratuitamente del mismoe Los uniformes serfn en —
tregados con cargo y el agente se obliga a su entrega una vez que deja de pertene
cer al personal de la Municipalidade E1 uso del uniforme serf obligatorio,. -

Ningfn agente que debe realizar tareas al aire libre, po-
dri ser obligado al uso de ropas.o uniformes no adecuados a la estacidn. Ademfs /
seri provisto de equipos adecuados a la lluvia,

La Municipalidad individualnente entregard a sus trabaja=
dores, las prendas en tela de buena calidad y adecuadas al uso del trabajoe. Su en-
trega se efectuarf en los meses de marzo y septiembre de cada aio.

PERSOHAL OBRLRC: Un saco y pantaldn, o saco y jardinero,
o camisa y jardinero, o "mameluco" cada seis (6) meses, Las botas de goma, masca—
rillas, mfscaras de soldar, cascos protectores, antiparras, delantales, herramien-
tas y antichispas, polainas, guantes, bolines con suela aislante, delantales de go
ma, etc. se entregarfn cada vez que sea necesario de acuerdo a la fndole del tra—
bajo y cowo minimo una vez al afio.-

PEZRSONAL DE SERVICIOS ¥ MACETIVI.ZA: De la misma forma que
lo determinado en el pirrafo anterior. A los agontes que por la Indole de sus ta -
reas deban usar uniformes, se les suministrar§ este en tela de acuerdo a la esta -
cién. Asimismo cuando la naturaleza del scrvicio lo requiera, se le proveerd de :l.x_n_ b
permeables y sobretodo, la entrega de uniforme completo se efectuard cada dos afips,
salvo en que se hubiecra deteriorado, en cuya circunstarcias se reemplazard antes.=—

CAFITULO XXVI
COMPENSACIONLES

TITULO =I- POR FALLA DE CAJA

ARTICULO 174:) De acucrcdo a lo determinado en el Art, 382 del presente Es
tatuto, el agente municipal que se desenpeile como cajero en forma permanente, ten=
drf una compensacién mensual en coicepto de "Palla de Caja", equivalente al 15% /
(quince por ciento) del salario bisico de la categorfa o clase inicial.

El personal quc manejare fondos con forma discontinua, per
cibir una compensacidn mensual por el mismo corcepto del 5% (cinco por ciento)
del sueldo bisico de la categorfa incial.-

TITULO =II= COMPENSACIONES VARIAS:

ARTICULO 175:) El personal que se¢ desampefie como conductor de vehiculos -
motorizados, se le retribuirf mensuslmente, conforme a los dispuesto en el presen—
te Estatuto, a saber:

a) Personal que conduzca vehfculos menores (coches, jeeps, canionetas y

similares, el seils por ciento (&%) del sueldo bisico. i

b) Personal que conduzca trgtores, camicues o similares, el ocho por cien

to (8%) del sueldo bisico. i

c) Personal que conduzca vehiculos mayores, maquinarias, viales o de

tancia en su volfimen o valor, supcrior a los determandos en los in

anteriores, el 1l0%(diez por éicnio) del sueldo blsicoe-




ARTICULO 176:) Los agentes que desarrollen tarcas en-ambientes declarados
insalubres de su actlvidad, tenga cue ver ospecificamonte con el manipuleo, contrt
o permanencia en lugar cerrado, donde existan elemertos tdxicos o peliyrosos, est
rén comprendidos dentro de la disposicidén de la Ordenanza Ne 127/84, del lMunicipis
de Bolfvar.-

CAPTTULO XAVIT
T I T U L C S

ARTICULO 1773) De acucrdo a lo dispuesto en el Art. 34 del presente Esta
tuto, fijansc las siquientes retribuciones por T{tulo, sobre el bisico del Agente
establecido en el Escalafén: . .

Para el personal con tftulo naciocnal de Bchiller, Perito Mercaptil, Maes

tro Normal, Maestro Mayor de Obras, Técnico Electricista u otros titulos

equivulentes:.--.......-...---..-.......................-..o----.-.-- 6 %

Para el personal que posea Titulo expedido por Universidades Nacionales

o Privadas, en este iltimo caso con revalidacidn correspondicnte, que se

desempefie en su funcidn especificaleccsssesassasscsssssanccssssases 20 %

CAPTTULO XXVITI
DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y APORTES
DE LOS TRABAJADORLS

ARTICULC 178:) Establ&écese los aportes y contribuciones obligatorios /
mensuales para el sostenimiento de la obra social de la"FEDZRACION" y el "SINe
DICATO" de acuerdo a la Ley 184610 y su Decreto reglamentario.

CAPTTULO XXIX
DISPOSICIONES GEMNERALES

ARTICULO 179:) El agente Municipal tendrf derccho dentro de su horario
de trabajo, a disponer de quince (15) minutos para refrigerio.-

ARTICULO 180:) La Municipalidad otorgard al personal que cumpla veintie
cinco (25) ahos de servicios, un premio consistente en una medalla recordatoria,
y el importe bruto del total de las remuneracicnes percibidas en el mes inmedia-
to anteriore-

ARTICULO 181:) Derbgase toda disposicibn que contravenga al presente,
dejéndose subsistente toda mejora dispuesta por norma legal vigente, que amplie
o mejore las aqui establecidase-

ARTICULO 182:) La rc-eglamentsfcién del presente Estatuto y Escalafén o /
parte de &1, se realizar8 de comfin acuerdo con el Sindicato.—

ARTICULO 183:) Todo ceonvenio realizado antes de entrar en vigencia la
presente Ordenanza sera revicado y ajustado a &ste Estatuto y Escalafén.-

DADA en la Zala de Sesiones del HeCeDe de BCLIVAR, @ 23 de ENERO de 1986.- - -

FIRMADO: RAUL V. VILLAR (VICE PRESIDENTE A/C de la Presidencia = HUMBERTO CALI=
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