
"EL H.CONCEJO DELIBERANTE DE BOLÍVAR" en uso de las facultades 

que le son propias, sanciona con fuerza de:

ORDENANZA Nº 422/88

ARTICULO 1º):Incorpórase a la  planta Permanente del Presupuesto 

1987 prorrogado para el Ejercicio 1988 el siguiente detalle de 

cargos, con retroactividad al 1º de Enero de 1988-

JURISDICCION 2- DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Finalidad 1- Administración General

Personal Administrativo•••••••••••3 cargos

Personal Obrero........7   

Personal de Servicio•  ••••••••••••1         "

Finalidad 2- Salud Pública

ítem 2- Servicio Ley 9347«-

Personal Técnico.   .   .     •••••••#••••••#•••2*

Personal Administrativo••••••••••••••••••2

Personal de Servicio««•#•••«•••••••«#•••9
w

Finalidad 3- Servicios Especiales Urbanos

ítem 1- Servicios Municipales

Personal Obrero ...... ................1  

Personal de Servicio  3

Finalidad 4- Infraestructura Vial

Personal Obrero................. ....5

ARTICULO 2º) Autorizase al Departamento Ejecutivo a aumentar el 



sueldoBásico Municipal de Australes Cuatrocientos (A 400-) a 

Australes Quinientos Veinte (A 520,oo) a partir del 1º de Marzo 

de 1988.-

ARTICULO 3º):Amplíase el Presupuesto de Gastos Ejercicio 1987 

prorrogado para el Ejercicio 1983 en las siguientes partidas

JURISDICCIÓN 1- CONCEJO DELIBERANTE

1.1.1.1.1. Personal Superior ........A 32.732,84

1.1.1.1.5. Personal Administrativo ."  2.753.95

1.1.1.1.7. Personal de Servicio •   • • • • • • •      78,oo

1.1.1.2.5. Personal Contratado......."  2.96O,88

1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario. • "  9.745,ll

l.1.1.3.5.1.Bonificación por Antigüedad    454,75

l.1.l.4.1. Al Instituto de Previsión Social  11.979,79

1.1.1.4.2. Al   I.O.M.A A      386,46

1.1.1.4.3. Al   FO.NA.VI1.419.41

JURISDICCIÓN 2- DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Finalidad 2- Administración General

1.1.1.1.1. Personal Superior  13.119,12

1.1.1.1.1. Personal  Jerárquico•••••  "  41.010,60

1.1.1.1.2. Personal Profesional  •    684,40

1.1.1.1.5. Personal Administrativo  26.447,45

1.1.1.1.6. Personal Obrero  18.314,72

1.1.1.1.7. Personal de Servicio......... " 27.486,53



1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario 5.659,68

1.1.1.3.4. Horas Extras 42.916,72

1.1.1.3.5.1.Bonificación por Antigüedad 38.216,84

1.1.1.3.5.2.Bonificación por Dedicación Exclusiva784,02

1.1.1.3.5.7.Bonificación por Tareas Insalubres" 2.054,90

1.1.1.3.5.13.Bonificación por Título ........ " 5.167,61

1.1.1.4.1. Al Instituto de Previsión Social 41.308,15

1.1.1.4.3. Al FO.NA.VI"    100,00

Finalidad 2- Salud Pública

ítem- Servicios Municipales

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico • •     .... 3.413,20

1.1.1.1.3. Personal Profesional  ........  36.373,05

1.1.1.1.4. Personal Técnico    " 14.652,60

1.1.1.1.5. Personal Administrativo      585,52

1.1.1.1.7.  Personal de Servicio     ••••••••"7.985,01

1.1.1.3.4. Horas Extras...........  6.442,84

1.1.1.3.5.1.Bonificación por Antigüedad   26.944,88

1.1.1.3.5.2.Bonificación por Dedicación Exclusiva   324,00

1.1.1.3.5.4.Bonificación por Función    1.588,32

1.1.1.3.5.9.Bonificación Especial no Remunerativa Art. 3º)

del Decreto Nº 5576 8.712,60

1.1.1.3.5.13.Bonificación por Título    265,12

1.1.1.5.  Asistencia Social al Personal   4.513,oo



1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario • • • 7.215,29

1.1.1.4.1. Al Instituto de Previsión Social  18.741,95

1.1.1.4.2. Al I.O.M.A                971,79

1.1.1.4.3. Al FO.NA.VI            1.079,71

ítem 2- Servicios Ley 9347

1.1.1.1.2. Personal  Jerárquico•••"1.186,93

1.1.1.1.2. Personal Profesional. ." 47.197,04

1.1.1.1.3. Personal Técnico     29.242.02

1.1.1.1.4. Personal Administrativo.... 9.673,59

1.1.1.1.7. Personal de Servicio        32.166,67

1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario   14,580,20

1.1.1.3.4. Horas Extras                 16.274,85

1.1.1.3.5.1.Bonificación por Antigüedad   53.181,21

l.l.l.3.5.2.Bonificación por Dedicación Exclusiva 1.763,82

1.1.1.3.5.4.Bonificación por Función    10.690,74

1.1.1.3.5.8.Bonificación por Guardias Pasivas  1.508,36

1.1.1.3.5.9.Bonificación Especial no Remunerativa Art.3º}

Decreto Nº 5576 .362,40

1.1.1.3.5.13.Bonificación por Título 3.677,61

1.1.1.3.7.  Licencias no Gozadas 4.623,43

1.1.1.4.1. Al Instituto de Previsión Social41.759,59

1.1.1.4.2. Al I.O.M.A1.983,65

1.1.1.4.3. Al FO.NA.VI2.653,40



Finalidad 3» Servicios Especiales Urbanos ítem 1 - Servicios 

Municipales 

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico

"

3.413,20

l.1.1.l.5. Personal Administrativo          1.269,92

1.1.1.1.6. Personal Obrero                10.326,24

1.1.1.1.7. Personal de Servicio           50.326,57

1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario   4.128, 45

1.1.1.3.4. Horas Extras                   29.136,56

1.1.1.3.5.1.Bonificación por Antigüedad  27.879,73

1.1.1.3.5.7.Bonificación por Tareas Insalubres  1.522,94

1.1.1.3.5.13.Bonificación por Título            75,76

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico         3.486,00

1.1.1.1.5. Personal Administrativo           85,52

1.1.1.1.6. Personal Obrero              14.507,04

1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario  2.667,96

1.1.1.3.4. Horas Extras    ....... 6.088,31

1.1.1.3.5.1.Bonificación por Antigüedad    7.320,72

1.1.1.3.5.2.Bonificación por Dedicación Exclusiva   162,00

1.1.1.3.5.7.Bonificación por Tareas Insalubres  3.970,54

1.1.1.3.5.13.Bonificación por Título           248,16

1.1.1.4.1. Al Instituto de Previsión Social   7.162,64

1.1.1.4.2. Al I.O.M.A                        622,68



1.1.1.4.3. Al FO.NA.VI                       691,82

Finalidad 4 Infraestructura Vial

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico           1.995,36

l.l.l.5.6.  Personal Obrero                      26.698,40

1.1.1.3.4. Horas Extras           7.420,14

1.1.1.3.5.1.Bonificación por  antigüedad   593.63

1.1.1.3.5.2.Bonificación por Dedicación Exclusiva338

1.1.1.3.5.7.Bonificación por Tareas Insalubres 134

1.1.1.3.5.13.Bonificación por Título 71.3

1.1.1.3.7. Licencias no Gozadas 905

l.1.1.4.1. Al Instituto de Previsión Social 0.49

TOTAL 914

ARTICULO 4º): El crédito necesario para atender las ampliaciones 

del artículo anterior deberá tomarse de las siguientes partidas

del mismo Presupuesto.-»

JURISDICCIÓN 1-CONCEJO DELIBERANTE

1.1.1.3.5.5. Salarlo Social Garantizado ....A  3.950,oo

1.1.1.3.5.8. Bonificación Especial no Remunerativa por Re

frigerio. ............"    1.080.00

1.1.1.3.5.9. Bonificación Especial no Remunerativa. ."  2.300,oo

Finalidad 6- A Clasificar

1.4.1. Crédito Adicionall6.500,oo

JURISDICCION 2- DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Finalidad 1- Administración General



1.1.1.3.5.5. Salario Social Garantizado ..." 71.900,oo

1.1.1.3.5.9. Bonificación Especial no Remunerativa. . ." 

20.200,oo1.1.1.3.5.l0. Bonificación Especial no Remunerativa por

Refrigerio • •. . . . . . . . •. . . •. • • •"   29.100,oo

1.1.1.3.5.12.Bonificación por Categoría ..."  12.100,00

Finalidad 2- Salud Pública Item 2- Servicios Ley 9347 

1.1.1.3.5.10.

Bonificación Especial no Remunerativa porRefrigerio A 10,219,42

Finalidad 6- A Clasificar

1.4.1 Crédito Adicional ..........   " 8l9.665,21

T0TAL • • A  986.914,63

ARTICULO 50): El Departamento Ejecutivo deberá preveeren el 

proyecto dePresupuesto de Gastos para el Ejercicio 1988 los 

créditosnecesarios para atender tales erogaciones hasta la 

finalización del Ejercicio

ARTICULO 6º: Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 

DADA en la Sala de Sesiones del H. CONCEJO DELIBERANTE DE 

BOLÍVAR, a 21 d ABRIL de 1988-

FIRMADO:DR.JUAN E.COLOMBO (PTE)/ Sr.HUMBERTO CALIGIURI (SRIO.). 


