DEROGADA POR LA 1798/2005
Bolivar, 24 de Junio de 2004

ALDEPARTAMENTO EJECUTIVO
REF.EXP. N°5156/04

EL H. CONCEJO DELIBERANTE EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
SANCIONA CON FUERZA DE
= ORDENANZA N°1747/2004 =

ARTICULO 1°): Autorizase al Sr. Intendente Municipal a suscribir con la Direccién
Provincial Patronato de Liberados Bonaerense, organismo Técnico Criminolégico del
Ministerio de Justicia de la Provincia de Buenos Aires el Convenio que forma parte de la
presente como ANEXO L.

ARTICULOQO 2°): Comuniquese, publiquese, registrese y archivese. --------------ommmeeeeeeev

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONCEJO DELIBERANTE DE
BOLIVAR A VEINTITRES DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2004.

FIRMADO:
DANIEL VALLONE JOSE GABRIEL ERRECA
Secretario HCD Presidente HCD

ES COPIA



PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

CONVENIO PATRONATO DE LIBERADOS BONAERENSE
CON LA MUNICIPALIDAD DE BOLIVAR

-

Entre la Municipalidad del Partido de BOLIVAR representait
este acto por su Intendente Municipal, Dr. SIMON, Juan € Ios con
domicilio legal en calle Belgrano Nro. 11 de la Ciudad de B
adelante LA MUNICIPALIDAD, por una parte y, por la otra g:Patronato
de Liberados Bonaerense, Orgamsmo Técmco Cnmmtﬁéglco del

Comunitaria de Prevencion de la Criminalid
el que se regira por las siguientes clausulas part;
PRIMERA: Con el fin de:x

BOLIVAR, LA MUNICIPALIDAD

s¢compromete a prestar toda la
colaboracu’)n dlrecta que fuera nece'

'~.a y estuviera a su alcance,

omete a brindar los espacios fisicos
i de los liberados. EL PATRONATO
mismos categoria de Delegaciones
s del Patronato de Liberados segun

minimos y necesarios para la at nei
se compromete a asignar a::lk
Municipales y de -Subdelegac
corresponda.

SEGUNDA: LA MUNICIPALIDAD participara junto con
el PATRONATO en log:distintos programas que se instrumenten con el fin
de obtener una adecua tegracion social de los liberados, evitando poner
de manifiesto en forma ifnecesaria su condicion legal, salvaguardando con
ello su dignidad y favoreciendo el proceso de insercion en la comunidad.

TERCERA: LA MUNICIPALIDAD asignara los agentes a
su cargo que s¢ éncuentren en condiciones de realizar tareas profesionales,
técnicas y/o istrativas, de asistencia, tratamiento y control de las
obligacione: $ liberados residentes en el Partido. Las pautas de trabajo
TV de los mismos seran coordinados por los Delegados
Departar tales del PATRONATO y el responsable Municipal que se




designe a tal efecto. LA MUNICIPALIDAD, dentro de sus posibilidades,
tendera a lograr la proporcion minima de un Trabajador o Asistente Social
por cada treinta (30) liberados. EL PATRONATO tendra a su cargo la
capacitacion del Personal que determine la Municipalidad.

.. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a
proporcionar al PATRONATO informacion referida a los planes o
programas asistenciales, laborales y de capacitacion que instrumente con
destino a la poblacion del partido de BOLIVAR.

QUINTA: LA MUNICIPALIDAD pondré a dlsposmén de
la Delegacién Departamental del PATRONATO todos los servicios de
Asistencia Social a su cargo con el fin de dar cobertura, dentro de sus
posibilidades, a las necesidades de aquellos liberados carenciados con
domicilio en el Partido, que se encuentren bajo la supervision del Patronato
y cumplan regularmente con sus obligaciones, y con extension a sus
respectivos grupos familiares en cuanto los mismos sean derivados para su
atencion.

SEXTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a incluir a
los tutelados del Patronato, que cumplan regularmente con sus
obligaciones, en todo programa laboral que se instrumente para grupos
protegidos y/o desocupados; como asi también en aquellos programas de
Capacitacion Laboral, de Asistencia Social, Salud y Educacion destinados a
sectores de escasos recursos y/o a la poblacion en general. En ningun caso
los antecedentes penales seran impedimento para su registro u
otorgamiento de alguna prestacion.

SEPTIMA: El PATRONATO podrd derivar a la
MUNICIPALIDAD a aquellos tutelados que por obligacion judicial deban
realizar tareas comunitarias no remuneradas en cumplimiento de sus
respectivas penas o pruebas en los términos del articulo 184 de la Ley
12.256.

OCTAVA: La MUNICIPALIDAD se compromete a recibir
a aquellas personas derivadas, por el Poder Judicial y/o el Patronato de
Liberados, con la obligacion de realizar Tareas Comunitarias no
remuneradas. A tal efecto La MUNICIPALIDAD designara al agente
responsable Municipal, a que hace referencia el Articulo Tercero, como
encargado de verificar si estd determinado judicial o administrativamente
el tipo de tareas y destino de su ejecucion y si dentro de la posibilidades es
factible su cumplimiento. Para el caso de no tener determinada la tarea o
destino, la MUNICIPALIDAD podra asignar la realizacion de las mismas




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

en la dependencia que considere mas adecuada y conveniente segin cada
caso pargicular, teniendo presente, en los mismos, que se debera tratgr de:

~ evitar aquellos que puedan ocasionar algin riesgo para su salid
integridad fisica.

obligacion de realizar trabajos comunitarios no remunerados a
MUNICIPALIDAD deberan cumplir las ordenes que les 1mp

que se encuentren afectados a semejanza de cua.ti}mer “empleado
municipal.

efectuar las tareas. "
DECIMA PRIMERA: EL:E

rijan en la materia y de acuerdo.
efecto se dicte. i

DECIMA SEGUNDA: LA MUNICIPALIDAD se
compromete a informar en forma inmediata al delegado Departamental del




DECIMA CUARTA: LA MUNICIPALIDAD, en caso de
estimarlo conveniénte, podréa adoptar dentro de su jurisdiccion la aplicacion
de los articulos 178 y 218 de la ley 12.256. .

DECIMA QUINTA: El presente convenio se firma AD
REFERENDUM del Honorable Concejo Deliberante del Partido de
BOLIVAR.

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, se firma el presente
en tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad
de BOLIVAR alos  dias del mes de marzo del afio dos mil cuatro.
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