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(*) ausentes: COLOMBO, Juan Emilio (F.R.)
1R0Z, Isidro Alberto (UCR.)

GAGLIARDI, José Luis (U.V.)

Botisar 1

ACTA NUMERO SESENTA Y TRES: En la Ciudad de Bolivar, Provincia de /
Bueribs Aires, a los veinte y tres dias de enero de mil noyecientos/
ochétita y seis, se refnen en Sesidén Extraordinaria por Autoconvoca-
toria, en la Sala de Sesiones del H. Concejo Deliberante, los Conce
Jales Sres.: ALABART, Francisco Antonio; ASIN, Ricardo Jorge; BERE-
CIAR'MIA, Félix Aguating FAL, Julio Céanr; FERRARO, Hoborto Jos&; LA
80, Isidoro Roberto; MARTIN DE GENTILE, Gladys Isabel; MARTIN, Jor-
ge Oscary MIGUEL, Armando Rub&n; REINA, Juan Carlos, TORRACO, Susa-
na Beatriz y VILLAR, Rail Vicente y CIIAVES, Ismael Hoberto; bajo la
Pruesidencia del Vice-Pte. 12 Ctdor. Rail VILLAR y actuando el Srio.
Srs Humberto CALIGIURI y el Pro-Srio. Sr. Sergio 0. NATIELLO.- - --

Sietido las 23 y 09 hs., el Sr. Pte. invita a la Dra. TORRACO a izar
la Bandera, declarando abierta la Sesién, - - - - - - - - -« - - - -

De itmedinto solicita la palabra el Sr. FAL (FR) y concedida expre-
sa! Es para comunicarle a Ud. Sr. Pte. y por su intermedio al Cuerws
poy que a partir de la fecha el Concejal que habla constituye el /
Bloque de la Democracia Cristiana, por Sria. entregaré posteriormen
te 14 comunicacibén respectiva. - - - - - - - - - - - ==

>

Luego el Sr. Pte. pone en consideracifn el punto 19) del Orden del/
Didt “DECLARAR SI ESTAN DADAS LAS RAZONES DE URGENCIA E [NTERES PU-
BLICO PARA HACER LUGAR A LA CONVOCATORIA™. El Sr. ASIN (UCR) dice:/
Intdudablemente es de sumo interés para los obreros y empleados muni
cipales el tratamiento del Estatuto y Fscalafén que los va a regi -
mentar. En la Sesidn anterior este Hloque se habfa opuesto al traca
mimnto sobre tablas, a pesar de ser quién les habla co-autor del an
te-proyecto, sin embargo creimos que aquellos concejales que se ha-
bfan incorporado por un veredicto democrAtico, participaran en el /
mismos Por ello y siendo la convocatoria una presentacién del Blo -
que de la U.C.R. para dar conformidad a los obreros y empleados mu-
nicipales creemos estin dadas las razones para la presente Sesibn."

El Sr. LASO (PJ) dice: Consideramos Sr. Pte. que est&n sumamente /
fundadas las razones para esta autoconvocatoria. Como Ud. sabe éste
Bloque en forma cjta. con el Bloque del F.R. en la Sesidn anterior,
quisieron darle a este proyecto un tratamiento sobre tahlas, con --
cientes de la importancia que el mismo tenia y del compromido que /
se habia asumido con los dirigentes del Sindicato de Obreros y Em -
pleados Municipales. Si bien este Cuerpo habia pasado a receso, es-
tg,Bloqua no hizo ningén tipo de problema para realizar esta Sesidén
a'efectos de tratarlo con la premura que considerdbamos se le debia
dar al tratamiento de este ante-proyecto. Es por eso que nos hemos/
prestado a analizar hoy, y tratar de aprobar en cjto. este ante-pro
yecto tan importante para todos los obreros municipales." - - - - =

El Dr. BERECIARTUA (UV) dice: El Bloque de la U.V. también se va a/
adherir a aprobar la autoconvocatoria para tratar el tema del Esta-
tuto del empleados municipal. Pero queremos hacer algunas reflexio-

nes sobre la situaciédn, como se llega a la reunidn de hoy. #n la WL
tita reunién del Concejo existiendo por un lado un acuerdo de todos
los Bloques de entrar en receso por 20 dfas y habiendo decisidn de
no ificorporar nuevos temas para tratar, habifmos quedado en no tra-
tar ningdn tema. En el caso del Estatuto dijimusr aqui que n» habid-
mos téHido tiempo de estudiarlo porgque habfa llegado pocos dfas an-
tess Eso era parte de la verdad. Otra parte de la verdad, era qua /
existia en algunos Bloques algunas observaciones que entendfamos de
bian ser hechas en comisidn. Tan es asf, que la Comisién se reunid/
anoché y le ha realizado aproximadamente 30 modificaciones. Eso de-
mu¥stia gue wra necesario que este tema pasara a comisibén. Nuestra/
posicidh desde 1a primera reunién del Concejo fue y lo dijimos, que
nibamos 4 asumir nuestra responsabilidad en todos y c/u. de los te-
Has8 4us 8e tratdran en este I.C.D. Tal vez hubiése sido mds fécil /
ssta Hoche seguit haciendo uso de la licencia, pero vamos a asumir/
ia réspotisabilidad que nos corresponde. Respetamos profundamente //
1os derachos delgremio, lo hemos demostrado en las cosas importan -
tés en 18 que hdce al bienestar del empleado municipal cuando nos /
ha tocado estar al frente de ellos. El gremio me conoce perfecta --
metite y saben que en esas cosas importantes vamos a estar siempre /
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de parte de ellos. Pero también tenemos que dejar absolutamente en clg
ro, que no podemos dejar de acordarnos permanentemente de ese gran pro
tagonista en la Comunidad Bolivarense que es el contribuyente: En este
caso, vamos a tratar el Estatuto hoy, vamos a analizar todos sus pun -
tos y préximamente vamos a tratar el Escalafén a fondo, en lo que hace
a salarios, existiendo un compromiso con el D.E. de tratarlo junto com
el Presupuesto. Bueno es entonces decir, en momentos que pareceria que
no se conoce exactamente la verdad de come se han manejado estas cosas
que en la reunién de los Ptes. de Bloque con el D.E., se coincidi8 en
ofrecer un aumento provisional a cuenta del Estatuto de & 15,.,= para to
dos los empleadosflunicipales y efectuar ese Escalafén con vigencia al
12 de enero. Esa mocién en esa reunién, fue de la U.V. Existe también
el compromisoc del Sr, Intendente Municipal, que hemos alabado, porque/
nos gusta la idea, de tratar el Presupuesto en forma cjta. Pero tam --
bién tenemos que dejar en claro para que no haya ninguna duda y para /
que el personal municipal vaya haciendo su composicidn de lugar y vaya
- siguiendo claramente las tratativas que en el futuro se van a realizar
con el Estatuto, que va a =r duro, porque para poder repartir, primero
hay que crear. El.Escalafén tal cudl estid planteado, va a representar/
practicamente el 100% de la recaudacidn del afio ‘85. Estamos todos de
acuerdo que las remuneraciones municipales son bajisimas, estdn en un!
40% por debajo de lo que estaban hace 2 afios; es irrisorio. Pero vamos
a temer que trabajar todos muy fuerte para conseguir los recursos sin/
que caigan -como de costumbre- exclusivamente sobre el contribuyente /
que va a ener que llegar a cifras exorbitantes que van a llegar a un /
100% de las tasas del afio pasado. Esto que tal vez est& un poco fuera/
de lugar en esta reunidén de esta noche, lo traigo a colasién y pido /
del gremio municipal que siga muy de cerca todas las conversaciones en
las reuniones que tengamos cuando tratemos el escalafén para ver enton
ces quién defiende, de que manera se proponen las ideas, con imagina -
cidén, con trabajo y con claridade = = = = = = = = = = = = = = = = « ==

El Sr. ALABART (UCR) dice: Ante todo quiero manifestar que la U.C.R. /
hoy es coherente con lo afirmado en la Sesifn pasada. Lamentablemente/
han habido algunas interpretaciones salidas a la calle, no ajustadas a
12 realidad de los hechos, y que yo creo mi deber dejar esclarecidas./
En ler. lugar nosotros respetamos el compromiso que habia adquirido el
Sr. Ite. Municipal y tiene razén también el gremio que lo adquirié comn
é1, porque lo hucieron con el aval de los Sres.Ptes. de Bloque. Si ten
go que decir, el HeC.D. no funcion$ en la debida medida. Es as{, que 7
fuimos desconocidos los nuevos concejales y entendiamos y seguimos en-
tendiendo que no vamos a levantar la mano hasta no saber que es lo que
estamos votando. Pediamos un comp&s de espera. Sostengo que fue sorpre
siva la mocién de sobre tablas del miércoles pasado y me baso en que
cuando empezd a trabajar el nuevo grupo de concejales a mediddos de di
ciembre, nos reunimos para elaborar el plan de trabajo de estos 2 me. «
ses., El Sr. Pte. nos pidié abocarnos con prioridad a los proyectos que
iban entrando para tratar de darles despacho para la siguiente semana.
Este proyecto no habia entrado hasta el dfia 15, por esa circunstancia/
no habia sido factible analizarlo en profundidad en las comisiones. En
contraba al mirarlo, algunos errores y horrores que hacian imposible
un tratamiento sobre tablas de ese proyectoe. Lo que quiero dejar fijado
aquf nuestra oposicidn al trat.s/tablas. Si los Ptes. de Bloque del pe
riodo anterior, convinieron un trat.s/tablas para el dia 15, como no
se lo hicieron conocer al Sr. Pte. del Concejo. Por que el dfa 13 a lss
24 hs. estdbamos reunido los Concejales Laso, Ferraro, Reina, Bereciar
tha, Miguel, Torraco y yo y se encontraban ausentes los Sres. Fal y A-
sin, a los cudles desligo de la responsabilidad de lo que voy a decirj
esa noche el Dr. Colombo nos puso en conocimiento de los asuntos entra
dos y en cjto.con &1 elaboramos el Orden del Dia para la Sesién del
dia 15. Entre los proyectos a entrar estaba el Estatuto. Esa noche so-
licité se me informara si habfa pedido de trat.s/tablas de algunos de/
los proyectos. El Sr., Pte. y el Sr. Srio. me notificaron de que no ha-
bfa tal pedido, ni siquiera del D.E. Pienso que fue una descortesia //
por parte de los Sres., Laso y Reina no haber informado que era su inten
cidn pedir trat.s/tablas el dfa 15 (48 hs. después). La noche de la Se
sién habfa dos posiblidades la del trat.s/tablas o la del pase a Comi=
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sién y pensamos y seguiremos pensando que lo m&s 18gico era el pase a
Comisidn y ya cuando nos adentremos al ratamiento en sf{, veremos que/
hay muchas cositas que no se hubieran podido tratar en esa Sesién. E
sa noche el Sr. Fal hizo alguna referencia al tratam. del Escalafén 7
del afio ‘74 de un Acta que enaguella oportunidad se habia tratado y /
se habia firmado. Habld de largos dias de huelga motivados por la exi
gencia para que se aprobada dicho Estatuto y Escalafén. Al leer el ac
ta compruebo que lo que yo sostenfa era lo real, es decir que el obj:
to de ese movimiento fue el reclamo de el* cambio de una persona que 7
estaba en el corraldn municipal de encargado, restablecimiento del ré
gimen de vacaciones (como habfa sido puesto en el ante-proyecto), el/
mantenimiento de la Junta de Calificacién y Disciplina (tal cull ha -
bfa sido proyectado) y se buscé una solucidén intermedia en la forma -
cién d€ la misma, Asi hasta llegar al Gltimo punto que dice: Cierre /
definitivo del conflicto, retrotrayéndolo a la relacién amistosa que/
se encontraba al comienzo (08-12-74), Esta Acta es del 14-12-74, Cuan
do hablaba el Sr. Fal de largos perfodos de huelga, imaginaba un mes/
o dos, pero resulta que son solamente 6 dias. Me quedaba por seiialar /
que tampoco tuvo vinculacién alguna este movimiento con la sancién de
la Ord. 127/74 promulgada con la firma del Dr. Ravassi y mia, porque/
dicha Ord. dice dada en la Sala de Sesiones del H.C.D. a los 11 dfas/
del mes de Nov.74. Fdo. A.Bardella (Pte.)-M.Segura (Srio.)- Quiere de
cir que el Estatuto fue sancionado el 11/11/74 y el conflicto se sus-
cité el 08-12-74, Es por eso que fue errénea la informacidn que dié /
en este recinto el Sr. Fal y si no hubiera podido reunir los elementams
para refutarlo esta noche, habrian quedado como vdlidas. Por eso pido
que cuando se hable de hechos pasados y sobre todo cuando se hizo re-
ferencia al Dr. Rodolfo Crespi (fallecido), se hable con solvencia. =

El Sr. LASO (PJ) dice: Pido que se gufe esta Sesidn en el tema especi
fico, porque si en cada una de las Sesiones vamos a hacer referencia
de los temas que se debatieron en la anterior, yo creo que estén to -
talmente fuera de lugare - = = = = = = = = = = = = = =@ = - « = = = o=

El Sr. FAL (PDC) pide "derecho de réplica" y concedida expresa: Pare-
ce que el Concejal Alabart pretende continuar con debates estériles
que no tienen nigdin sentido y tergiversando totalmente las palabras
del que habla. Creo que est& grabada la Sesién anterior y lo que yo
mencioné es que el Radicalismo en 1974 no habf cumplido con la pala
bra empefiada en su oportunidade Y fue asi que eso desaté una huelga
no s& si larga o corta y eso no se puede desmentir. Lo que ocurrid es
que la U.C.R. aprob8 el Estatuto y Escalafén con un dictémen distinto
al que se habia aprobado en la Comisidn. En 2do. lugar quiero decir /
que yo en ningin momento ataqué al Sr. Concejal Crespi, que por estar
fallecido merece todo el respeto. Yo solamente lo mencioné como fir =~
mante del Acta. Cuando se aprueba eso, que no era lo convenido en la
Comisidn, el Sindicato inicia un movimiento de fuerza. A rafz de esos
paros, se realiza el Acta de Conciliacidn que firma el Concejal Ala’-
bart y que firmo también yo, etc. Le quiero aclarar que los elementos
de juicio a que hace referencia el Concejal Alabart, que se los alcan
‘cé yo al otro dfa de la Sesifn; entonces vamos a poner las cosas en /
su lugar en vez de debatir estupideces, - = = = « = = = = = =« =« = = -

NN

El Sr. LASO (PJ) dice: Voy a ser breve. Aparentemente se desprende de
las expresiones de algunos concejales que ha sido por parte del Blo =~
que del P.J. y del F.R. un acto de irresponsabilidad o de apresura =-=-
miento el hecho de tratar sobre tablas en la Sesién anterior este im-
portante proyecto. No es asi. Porque nosotros solicitidbamos el mismo/
lo que no significaba la aprobacidn lisa y llana segiin como habia si-
do presentado por el D.E. Porque pediamos el tratamiento en general y
en particular, como corresponde, donde tenfamos todas las posibilida-
des de hacer las modificaciones que c/uno de los Bloques considerara/
necesarios. Es por ello, que no acepto esas insinuaciones de que ha /
sido un acto de irresponsabilidad o de apresuramiento. Es més, r espec
to a lo que decfa el Concejal Alabart, de que no habia sido comunica-
do de la posibilidad del trat. s/tablas, no es asi, por que el Sr. In
tendente, el dfa anterior a la Sesién, nos pidi8 a c/uno de los Blo -
aues. la posibilidad de que tratéramos sobre tablas este proyecto, em




[image: image4.jpg]funcién de una conversacién que habia mantenido con el Sindicato y de
un compromiso ‘que todos en cjto. habfamos asumido.” Y nos dijo que tam
bién le habfa pedido especf{ficamente al Sr. Alabart que el Bloque de/
la U.C.R. contemplara la posibilidad del trat.s/tablas. Asf que no es
cierto de que no se tuviese conocimiento. Pido concretamente no dila-
tar mds este debate estéril y comenzar a tratar el proyecto especifi-

cCament@e = = = =~ = = = = = = = © @ @ .- .- -——-—-—--- - - - - --

El Pr. REINA-(F.R.) -dice: Como he sido hombrado, quiero hacer una a-
claracién. E1 Concejal Alabart ha dicho muchas cosas, pero lo que no/
ha dicho es que en varias oportunidades él participé de esa reunién /
que se hacfan con el D.E.y los Ptes. de Bloques, inclusive estuvo pre
sente en la §ltima reunidn que se hizo con el Sindicato, donde se vol
vibé a reiterar el compromiso all& por el 26-12-85 del tratamiento y a
‘probacién del Estatuto antes del 15 de enero. Inclusive en alguna o-~=~
portunidad manifestd que no estaba de acuerdo con algunos de los pun-
tos que habfan sido elaborados por lo tanto iba a plantear su discon-
formidad. Como bien decfa el Concejal Laso, la semana previa a la Se-
sién del 15 el Sr. Intendente nos comunicé su deseo de que se tratara
sobre tablas el Estatuto. Nos consulté, dijimos que s{, que era la o-
bligacién, un poco por el compromiso que habiidmos asumido, que no te-
nfamos ningin inconveniente y se analizara aqui en la Sesin art. por
art.; donde c/uno podia manifestar su posicién. En mi presencia el Sr
Ite. mandé a llamar al Sr. Alabart para comunicarle esta decisiém. ./
Por lo tanto no acepto que diga que no sabfa del trat.s/tablas del Es

tatUtDe = = = o @ ® = - & = . " e e = e E ,e. . Eeme=® == w = = ww

El Sr. ALABART (UCR) dice: El debate se va a hacer ms y mis estéril,
si no suspendemos las apreciaciones erréneas. El Sr. Intendente de //
ninguna manera me puede mandar a llamar a m{ para darme Srden de que/
lo vote, eso no lo hizo porque es un demécrata. S{ me llamd el dia an
tes para pedirme nos aboc&ramos lo m&s urgente posible al tratamiento
Estuvimos conversando y no estaba el Sr. Reina, por lo que no puede /
saber lo que conversibamos; si el Sr. Srio.de Gno, Y conversidbamos de
cfa de cuil eran las variables que habfa para poderlo tratar o sobre/
tablas, de la posibilidad de tratamiento en gral. s/tablas, pasarlo a
cuarto intermedio y que Uds. no aceptaron. Es cierto que en una reu-
nién con el D.E. hablamos de que el Estatuto habia un co-groniso de /
tratarlo con urgencia, pero no es menos cierto que yo pedfi al Pte.del
Cuerpo y a los Sres. miembros de las otras bancadas de la Comisidn de
estudio, nos informaran. Creo que tenemos el derecho de exigir y ellcs
al deber de informarnos que es lo que habian hecho. Que tén bien lo /
habfan hecho que hoy todavia no lo vamos a poder tratar completo por=-
que hay articulos que todavifa no estin terminados.". Se producen va -
rias intervenciones de los Sres. Concejales, a lo que el Sr. Pte. or-
dena: "Solicito a los honorables concejales a remitirse estrictamente
al tema en cuestidn, que es hacer lugar a la convocatoria., - - - = ‘'
La Sra.de GENTILE (PJ) dice: "Este tratamiento se estid yendo por las/
ramas y estamos dejando de tratar lo que realmente nos compete en es-
ta Asamblea. Yo le pido Sr. Pte. que de acuerdo a los derechos que le
d& el Reglamento de este H.C.D. no permita los agravios dentro de es-
te recinto y que dé por terminado este debate y se lo lleve al trata-
miento que corresponde a esta Sesidén que es el ante-proyecto del Esta
tuto y Escalafén de los obreros y empleados municipales y nada més."-
(Aplausos). E1 Sr. ALABART (UCR) dice: "Apoyo la mocién de la Sra."-
El Sr. Pte. dice: "Vuelvo a recordar a los Sres. Concejales que la pa
labra se pida por la Presidencia, = = = = = = = = = = = = =« = « =« ==
El Sr. ASIN (UCR) dice: "Indudablemente estamos aqui para una funcién
muchisimo mads importante. Voy a hacer una mocidn concreta apoyando la
de la Srae = = = = = = @ = « = = @ ® @ @ = = = @ @ = = = = © = © = ==
El Dr. BERECIARTUA (UV) dice: Solamente unaaclaracidn. El Sr. Lase co
ment8 hace un rato que se podia tratar perfectamente sobre tablas pun
to por punto. Nosotros disentimos con esa posicidn porque entendemos/
que era mucho més &til, més constructivo, tratar art.por art. en Comi
5ién en un ambiente que se presta mejor al trabajo. No hubiese habide
ningéin inconveniente en que esa Comisién se hubiera reunido unos dfas
antes y lo hubiese tratado como ocurrié anoche. Ese fue el motivoe por
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el cull nosotros en la Sesién pedimos que pasara a Comisidn. Pero de
ninguna manera no se dijo que pasara a comisién por tiempo indetermi
nado. El1 pase a comisidn era 1lo correctoe = = = = = = = = = = = =« -

El Sr. Pte. pone a votacidn "el hacer lugar a la convocatoria" lo /
que es aprobado por unanimidade = = = = = = @ = @ @ @ = @ c @ = « =

Por Srfa se d& lectura a licencias de concejales. Se leen la de los/
Sres.: Juan Emilio COLOMBO (FR) e Isidro Alberto IROZ (UCR). El Sr.-
Pte. informa que en reemplazo del Sr. Iroz se incorpora el Sr. Ernes
to HERRERA y en reemplazo del Dr. Colombo invita al Sr. Albino FER -
NANDEZ a prestar juramento, quién lo hace por"Dios, la Patria y los/
Santos Evangelios", quedando incorporado al Cuerpo. = = = =« « a2 = ==

El Sr. .Pte. comienza con el punto 22) del Orden del Dfa: "DESPACHOS/
DE COMISYONES", poniendo a consideracién del Cuerpo el punto 2.a.EXP
N@ 770/86-ANTE-PROYECTO DE ESTATUTO PARA LOS OBREROS Y EMPLEADOS MU-
NICIPALES". Se conviene entre todos los Sres. Concejales la aproba-
cidn enfkeneral y luego en particular artfculo por artfculo. El Sr. /
Pte. pone el Exp. a votacidn en general: Es APROBADO POR UNANIMIDAD.

A continuacidn se pone a votacidn en particular. Aprob&ndose por una
nimidad el artfculo 12, = = = = = = & = = & o = = @ = = = = = =« « =-

Los art, 22 y 392 con el siguiente Despacho de Comisién: "Excluir del
art. 22 "contador", "Tesorero" y "Jefe de Compras", e incluirlos en
el "Art.32" como inc. "c" corriendo los dem&s, obtiene el siguiente/
resultado: Por la afirmativa del mismo: 8 votos (UCR y UV)-por la ne
gativa: 7 votos (FR., PJ, Y PDC) por lo que resultam aprobados con el
referido despacho de Comisifne = = = = = = = = = = = = = = = = =« = =

Art.42: Despacho de Comisién: "Donde dice enero de, agregar "1986" .
Con esa modificacién se aprueba por unanimidade = = = = = = = = « ==
Art.52: Despacho de Comisién: "Eliminar la enumeracién: "los incisos

B,c,d,f) y donde dice "art.29" debe decir "art. 32)". Con esa modi=-
ficacidn se aprueba por unanimidade - = = = = = = « « = « = = = « -

Los art. 62 al 82 inclusive se aprueban por unanimidade - = = - - ==

Art. 92: Despacho de Comisidn: "Inc. a", al final del mismo agregar/
Wen igualdad de condiciones™. Con esa modificacién, se aprueba por u

nanimidade = = = = = = @ @ 2 2 o . @ 4 . .- .- - ... ...~

Art,109: Despacho de Comisidn: "Inc. a", al final del mismo agregar/
"a pedido @ parte”. Se obtiene el siguiente resultado: Por la afirma
tiva: 14 votos (UCR, FR, PJ y PDC) por la negativa: 1 voto (UV). Por
lo que resulta aprobado con esa modificacidne - ~ = = « = = « =« = ==

Art.119 y 122: Se aprueban por unanimidade = - - = = = = = = = « - «

Art.132: Despacho de Comisién: Agregar al final "Para ello deberd "/
cumplir con los requisitos del art. 82 y en igualdad de condiciones/
decidirad la Junta de Calificacidn y Disciplina®. Con esa modifica -
cién, se aprueba por unanimidade = = = = = = = = = = = = © = - & - =

krt. 142: Se aprueba por unanimidade = = = = = = = = =« & = - - = = -

Art. 159: Despacho de Comisidn: Agregar a partir de la expresién Yer
cibir","como préstamo"., Con esa modificacién se aprueba por unanimi-

dady = oo o o e e = T Ty

Art.162 al 302 inclusive, se aprueban por unanimidade - = = = « = ==

Art.312: Despacho de Comisién: Reemplazar la expresidn "subsiguiente
por "siguiente". Con esa modificacién, se aprueba por unanimidad. =--

Art.3292 al 3492 inclusive, se aprueban por unanimidad. - = - = = - ==

Art.352: Despacho de Comisién: Reemplazar la expresién donde dice :
WArt. 28 debe decir “art. 29%..  Con esa modificacién, se aprueba por/

unanimidade = = = = = = @ @ = @ = = @ = = = = = = - &= = = = « = = ==

Art.269 al 229 inclusive, se aprueban por unanimidade = = = = = = ==

Art. 402: Despacho de Comisién: "inc. f", agregar en el punto 4 del/
sub-inc. 5 "y/o terciarios".Con esa modificacién es aprobado por una

nimidade = = = = = = = = = = @ © © © = =« =« = ® @ @« & -« ===

>




[image: image6.jpg]Art.419: Se aprueba por unanimidade = = = = = = @ = = = = @ = = @ «

Art.429: Despacho de Comisién: Reempl&zase por el siguiente texto:"El
personal municipal tendrd derecho a las indemnizaciones establecidas/
por la Ley 9688 y modificatorias, cuando haya sufrido un accidente de
trabajo o contraido enfermedad ocupacional. Sin perjuicio de las mis-
mas, el agente de la Municipalidad tendr& un seguro grataito por par-
te del Estado en suma que se determinard pero que no serd inferior al
importe de 6 (SEIS) salarios minimos b&sicos. Es aprobado por unanimi

dade = = = = = = @ @ = = @ = = . . == = === = = % = = = = = =

Art.439; 440 y 452 (en blanco): Despacho de Comisién: Déjanse sin e -
fecto los mismos. Lo que es aprobado por unanimidade = = = = = ‘= = ==

Art.46%® al 722 inclusive, se aprueban por unanimidade = = = = = = = =

Art.zznx Despacho de Comisién: Agregar "o soldado™ a continuacidn de/
sub-oficial. Con esa modificacibén, se aprueba por unanimidade= = - ==

Art.742: Se aprueba por unanimidade = = « = = = = = = = @ = = & = = =

Art.752: Despacho de Comisién: El ante@iltimo p&rrafo queda redactado/
de la siguiente menera: "Este beneficio serf acordado en plazos de //
hasta 5 dias hdbiles por cada vez y por mes", Con esa modificacién es
aprobado por unanimidade = = = = = = = @ @ @ o o o o . o - e c = a .-

Art.769: Es aprobado por unanimidade = = = - = = = = = = = = = = = ==

Art.7792: Despacho de Comisién: A continuacidn de "se otorgard" agre -
gar "Hasta". Con esa modificacidn, es aprobado por unanimidad. - - =

Art.zﬂﬂ: Despacho de Comisidn: En el primer p&rrafo elimf{nase la pala
bra "tendrA" reemplazidndose por "podr4 solicitar" y al final de &ste/
pirrafo, se agrega: "la que serd encuadrada dentro del marco de la le
gislacidn laboral vigente". Phtsto a votacidn, obteniéndose el siguiam
te resultado: Por la afirmativa: 1 voto (UV)-por la negativa:14 votos
(UCR, FR, PJ y PDC). Por lo que se rechaza el despacho de comisién, &
probdndose el artfculo originale = = = = = = = = = = = = = = = = = a=

Art.792 y 802: Se aprueban por unanimidade - - = = - = = - - = « - -=

Art.812: Despacho de Comisidn: Licencias Especiales-Inc,32-Sub-inc.b)
agregar "padres" (al comienzo). Con esa modificacién se aprueba por u

nanimidade = = = = = = = = = = = & @ 2o = = 2 & = % = % & = = = « & ==

Art.822 al 952:inclusive: Se aprueban por unanimidad. - - = = = = - =

Art,9692: Despacho de Comisidn:Inc.62, en lugar de "art.13" debe decir
Wart.14". En inc. 72: en lugar de "art.16" debe decir "art.17". Con e
sa modificacidn, es aprobado por unanimidade = = = = = = = = = = = -=

Art.972 al 1062 inclusive: Son aprobados por unanimidad. - = = = - ==

Art.1072: Despacho de Comisidn: Reemplazar donde dice art."84" por ar

tlculo "85" - KMBHABERAAMBMURMMMAMKGUNKABBATAUNRRARARRARBRHABIRIAAIAT
(Réhabilitécibn yireadmisibn)e - = =+ = e = = = = = = = = = = = = = =

‘Art.1082 al 1149 inclusive: Se aprueban por unanimidade = = = = = - =

Art,1152: Despacho de Comisién: Inc.b): reemplazar art."84" por "art.
5"-inc. c): eliminar expresidn'subestimacién"., Con esa modificacién ,
es aprobado por unanimidad. = = = = = = « = = @ @ « = « = = =@ = = = =

Art.1162: Despacho de Comisidn: Inc. a) a continuacién de "y con voz/
y voto, agregar "y voto de desempate". Inc. d): "en el supuesto de do
ble voto de desempate por el Pte., los miembros disidentes podrén ape
lar ante el H.C.D. en el término de 10 dfas h&biles, teniendo este //
Cuerpo obligacién de expedirse dentro de los 30 dfas hdbiles siguien~
tes", Puesto a votacién el mismo, obtiene el siguiente resultado: Por
la afirmativa: 14 votos (UCR, FR, PJ y PDC) - Por la negativa: 1 (UV)
Por lo tanto, con esa modificacidn, queda aprobado el artficulo. - = =

Art.1172 al 1192 inclusive: Se aprueban por unanimidade = = = = « = =

Art,12092: Despacho de Comisidn: Después de donde.dice "la puntualidad
eliminar la palabra "perfecta". Con esa modificacién, se aprueba por/

- . .. m e e mmmememee e e momemmem === == = o=

unanimidad. Yy




[image: image7.jpg]Art, 1212 y 12292: Son aprobados por unanimidade - = = = = = =« = =« o ao
Acte1230 vy 1240: Son aprobados por unanimidade - = = = = = - - - - - -

Art.1252: Despacho de Comisidn: Reemplazar donde dice "art.177 por :
"art, 168". Con esa modificacién, se aprueba por unanimidad. = = = ==

Art.1262 y 1279: Se aprueban por unanimidad. - - = = = - = - = - - -=

Asi se aprueban la totalidad de los articulos referidos al Estatuto /
para los obreros y empleados municipales. - -« ~ = « = « = =« = =« - = =

Cuando el Sr. Pte. se aprestaba a poner a consideracidn los articulos
correspondientes al Escalafén, pide la palabra el Dr. BERECIARTUA (UV)
y concedida, expresa: Yo entendfa, Sr. Pte. que esta autoconvocatoria
era pdrg tratar el ante-proyecto de Estatuto para los obreros y emplea

‘dos municipales y por lo que estoy viendo vamos a entrar en el Escala

fén, tema en el cull habiamos quedado en la reunién de Ptes. de Blo =
que con el Sr. Intendente de que se iba a tratar junto con el Presu -
puesto. Nadie discute la necesidad de poner en vigencia el escalafén,
incluso el tratar a fondo el tema de las remuneraciones del personal/
municipal. Pero la prudencia que se manejé en ese momento, creo que /
debe primar también ahora. Todavia no tenemos la ejecucidn definitiva
del Presupuesto del afio 85, pero me atrevo a afirmar que los gastos/
de personal del afio “85 van a andar en aproximadamente en el 60% del/
total del Presupuesto, Aparte la Municipalidad va a cerrar ese ejer -
cicio con una deuda a la provincia de m&s de A 300,000 que tuvo que /
pedir fundamentalmente para pagar sueldos. Aparte debe por cargas so-
ciales y ha firmado convenio que le representard pagar en el afio “86:
A 120,000 mids de deudas previsionales que no ha cumplido en el afio 85
Eso hace que sea fundamental para hablar del Escalafén que tratemos /
conjutamente el Presupuesto. Estoy convencido que se pueden buscar /
las formas, que tengamos los recursos suficientes para pagar los au -
mentos que se proponen en el Escalafén y todas las alternativas que /
estin en los art. que se pretende tratar hoy. Debe seguirse en la té-
nica que se usé en esa reunién, por que lo contrario es prometer una/
cosa que no sabemos honestamente si vamos a estar en condiciones de /
cumplir. El escalafén que propone el D.E., no el que propone el Sindi
cato, represente el 100% de lo recaudado totalmente por la Municipali
dad. Si no buscamos la forma de recaudar fondos o de tener nuevos in-
gresos, la dnica solucién para poder dar estos aumentos, serid doblar/
las tasas municipales, cosa que sabemos es imposible. Busquemos la //
forma de reducir la incidencia de los Gastos de Personal en el Presu-
puesto, para que éste permita hacer algo. En este momento hay 50 em -
pleados m&s, sin contar el H.C.D. Insisto en la mocidn de tratar el /
Esalafén junto con el Presupuesto, para lo cudl hay un compromiso de/
sacarlo aprobado antes del 30 de marzoe = = = = = = = = = = « = = = =

El Sr. ASIN (UCR) dice: El compromiso asumido por los Ptes. de Bloque
con el D.E. y con los representantes del Sindicato de obreros y emplea
dos municipales, era el tratamiento de los '"coeficientes'del Escala -
fén conjuntamente con el Presup. antes del 31-03-86. Eso es una poli-
tica coherente, una polftica necesaria, para poder conformar un Pres@
puesto acorde con las posibilidades de los contribuyentes de Bolivar,
que es lo que hay que poner especial énfasis y tratar de permitir y /
dar a los empleados municipales un sueldo digno. Pero sin embargo el
tratamiento de los coeficientes no va a ser posible hasta tanto no es
té tratado el Escalafén, en el sentido de ordenamiento para los em -
pleados municipales. Si queremos hacer las cosas en forma conciente ,
de frente, con una afirmacién que sirva no solo para el Presupuesto,/
sino para los subsiguientes, debemos determinar que la Junta de Cali-
ficacién y Disciplina para comenzar el tratamiento de los coeficientes
del Escalafén, debe tener un ordenamiento de los empl=eados. Y a eso/
es a lo que pretendemos llegar con el tratamiento del Escalafén en la
noche de hoy, y no los tratamientos de los coeficientes, que parece -
ria ser lo que ha interpretado el representante de la U.V. Propongo /
con la anuencia de los dem&s integrantes del Cuerpo, el pase a un cumr
to intermedio y se dé despacho sobre el Escalafén en esta misma Se -

8i8Ne = = = = = = = = © = @ = @ = = = =« ® ® = == ==« =~




[image: image8.jpg]El Dr. REINA (FR) dice: Quiero dejar en claro -como lo dijo el Conce-
jal Asin- que el compromiso que seasumid con el Sr. Intendente Munici
pal y los Ptes. de Bloque hacia el Sindicato, era sobre el tratamien-
to y el estudio de los coeficientes que se iban a aplicar a rafz del/
Escalafén. Y se quedd en tratar junto con el Presupuesto para ser a -
probado antes del 31-03-86. Entendemos es necesario la plena vigencia
de este Escalafén para hacer el reordenamiento del personal, para te-
ner la Pasa con referencia a las distintgs categorfas del mismo y sa-
ber que coeficientes son los que se van a aplicar. Por eso entendemos
que es necesario que se trate esta noche los art. correspondientes al
Escalafén y quedarfa pendiente lo referente a los coeficientes. -~ - =

El Dr. BERECIARTUA (UV) dice: Aparte de haber en el Escalafén art.que
se tratan del encasillamiento y demds, hay otros que hacen a la parte
-econ6mi€3. por ej. hay compensaciones para personal que desarrolla de
terminadas tareas. Entiendo que eso esti también englobado en la inci
dencia econdmica paralelo a los coeficientes. Yo entendfa que este te
ma no se iba a tratar hoy. De cualquier manera, si esa era la inten -
cién, pienso que anoche también se tendria que haber tratado este pun
to. De lo contrario, seria tratarlo sobre tablas, y yo creo que es un
tema delicado y que no correspondes = = = = = = = = = = = - - - - - -

El Sr. FAL (PDC) dice: Hace ya mis de un afio que el Estatuto y Escala
fén del personal municipal tendrfa que haber estado vigente. Promesas
que se fueron postergando hasta que finalmente se habia acordado que/
el 12 de enero estaba vigente. Esto también fue postergando legitimas
aspiraciones y derechos de un niimero importante de empleados municipa
les, que durante mucho tiempo han visto recortados sus derechos. Pos-
tergar el Escalafén, significa postergar ailin m&s las necesidades y //
los derechos que muchas veces han sido conculcados a los empleados mu
nicipales. El compromiso que asumimos fue el de postergar si, el Esca
lafén hasta el tratamiento cjuto. con el presupuesto, pero el Escala®
fén entendido como una lista de personas de un cuerpo, clasificadas /
por su mérito, su antigliedad, su estado. El listado con sus distintas
categorias y coeficientes correspondientes; ese fue el compromiso asu
mido en su momento ante el Sindicato de Obreros y Empleados Municipa-
les. Entiendo algunas de las razones que recién mencioné el represen-
tante de la U.V., porque sé de las dificultades econdmicas y financie
ras del Municipio, pero también sé Sr. Pte., que eso no es responsabi
lidad de los empleados municipales y no podemos cargar sobre las es =
paldas de mis de 400 personas la ineficiencia de un Gno. que no sahe/
administrar exactamente los fondos que se le han sido confiados. En =
tonces no podemos seguir postergando estos legitimos derechos que les
corresponde, y considero que esta noche tiene que tener ya sancién y
de una vez por todas, este Escalafén.(aplausos)e= = = = = =« = = = = «

El Sr. ASIN (UCR) dice: Si bien han sido muy lindas y muy aplaudidas/
las palabras del Sr. Fal, pienso que en su disertaciém -algo polftie¢
estdn de mids. Nosotros tenemos la plena conviccidn de aprobar el Esta
tuto y el Escalafén en el dfa de la fecha. De lo que se trata aqui,es
‘de pasar a un cuarto intermedio o de lo contrario formar el Concejo /
en Comisién para tratar el Escalafén como lo esté marcando el ante-pro

YeCtOe = = = = = = = = = = = = = = = © = == ... == === om o= .-

El Sr. ALABART (UCR) dice: Quiero agregar que anoche al tratarse este
tema en la Comisidén, cuando llegamos a la p&gina del Escalafén, de -
ahi en adelante no la tratamos en profundidad, pricticamente no la /
tratamos. Hay art. que para mf son objeto de alguna modificacién.Tam-
bién encuentro en la lectura algunas omisiones (y cita ejemplos). Por
lo tanto pienso que debemos pasar a un cuarto intermedio ahora mismo,
para ponernos de acuerdo, para explicarles algunes errores, como los/
que he estado marcando, para hacer una cosa a conciencia, = - = = - =

E1 Dr. BERECIARTUA (U¥) dice: Aqui pareceria que se quiere hacer apa-
recer a algunos como insensibles y que no queremos colaborar para que
se otorguen ciertos beneficios -realmente necesarios- al personal mu-
nicipal., Pero hay una cosa que tiene que quedar clara; En ese compro-
miso que se asumid, qued$ perfectamente establecido que todo el Esca-
lafén va a. .ser retroactivo al 12 de enero de 1986. Es decir, que el /

/7
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personal municipal no va a perder ninguno de los beneficios, aunque se
demore una semana mids o menos entratarlo. Pero asi como pudimos demos-
trar que el tratamiento del Estatuto en Comisién es beneficioso, por -
que se estudiaron art.por art. en una forma mis tranquila, entendfamos
también que en el caso del Escalafén merecia el mismo tratamiento.Esto
no causaria ningin tipo de perjuicio ni econdmico, ni de otro tipo al
personal municipale = = = = = = = - = = = = = = @ & = 2 & & % & = @ -

El Sr. FAL (PDC) aclara que no se opon{-»a pasar a un cuarto intermedio
El Sr. LASO (PJ) dice: Este Bloque tampoco se opone a pasar a un cuar-
to intermedio siempre y cuando sea esta misma noche cuando se resuelva
O sea darle todo el tiempo que corresponda, pero con posterioridad es-
ta noche seguir con la Sesién y finalmente dar por aprobado la totali-
dad del Escalaféne ~ = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Luego de lo cudl se aprueba por unanimidad el pase a Cuarto Intermedio
cuando eran las O horas, 59 minutos, = = = = = = = = = = @ « @« =« = « =

Se reanuda la Sesién, luego del Cuarto Intermedio, siendo la.1 hora y

49 MIiNUtoSe = = = = = = = = @ = 4 @ 2 % . = = - .= . mm === . .-

Se contindia con la tdnica de aprobar art.por art.en particular. Asf{ /
los art. 128 al 135 inclusive se aprueban por unanimidad, = = = =« = --

Art.1362: Despacho de Comisidn: Agréguese como art.1362 el siguiente:"
Los agentes que realizan tareas de vigilancia, limpieza, custodia y /
mantenimiento de edificios o instalaciones vinculadas con el personal/
u otros agentes, al pfiblico y/o servicios de comunicaciones, estarén /
comprendido dentro del grupo ocupacional de este T{tulo. El mismo po -~
drd dividirse en hasta 2 escalas o clases. El Sr. ALABART (UCR) aclara
que el Despacho de Comisidén es valido para el art. 1372 no para el 136
como se leyé por error. Luego de lo cudl se aprueban los art. 1362 y /
1372 por unanimidade = = = = = = = = = @ = = 0 4 & = & = = = & = = = =

Art.l:Bﬂ: Despacho de Comisidn: Agréguese como CAPITULO XVI-PERS.d& /-
SUB-GRUPOS-Art.1382: "Se incluirad dentro del personal de sub-grupos a
los agentes menores de 18 (DIEZ Y OCHO) afios que desempefien tareas pri
marias o elementales. En los grupos ocupacionales determinados del inc
c) al g), del art. 130), en relacién de dependencia con las jerarquias
incluidas las clases superioresq El personal revistard en las siguien-
tes clases, segin su edad.

EDAD CLASE
14 afios nan
15 afios "B"
16 afios ncw
17 afios rp"
Es aprobado por unanimidade = = = = = = = = @ = @ @ = @ = = - - - - e

Art. 1392: Despacho de Comisién: "Este personal ingresarid a las clases
que conforman el sub-grupo o a la que correspondiere a su edad, siendo
requisitos particulares indispensables:

1) Tener como minimo 14 afios de edad.

2) Haber aprobado el @ltimo grado del ciclo de enseiianza primaria. Es a
probado por unanimidade = = = = = = = « = = = @ = ¢ = « = o & = = = =

Art,.1402: Despacho de Comisidn: "El personal del sub=-grupo al cumplir/
18 afios de edad ascenderd automfticamente a la clase inicial del agru-
pamiento en que revista, sin comcurso previo o a la que le correspon =-
diere de otra, si refine los requisitos exigidos en el manual descripti
vo de funciones y previo el concurso respectivo. Es aprobado por unani

midad, = = = = = = « = « @ @ @« « = @ = = @ = = = = = .- .- - - - - -

A esta altura el Dr., BERECIARTUA (UV) dice:"Por las razones que expuse
antes del cuarto intermedio me voy a ABSTENER en toda la votacién del/
tema del Escalafédn y deseo que eso conste en Actas." - - = = = = =« =« =«

Por lo tanto la votacidn realizada después del Cuarto intermedio desde
el art.128%en adelante donde dice:"aprobado por UNANIMIDAD" correspon=-
de decir:"Puesto a votacidn se obtiene el siguiente resultado: Por la/
afirmativa: 14 votos (UCR-FR-PJ-PDC) y 1 abstencién (UV).Queda aproba-

AOMy = = = = = = = = = = = = = = = = = ® = = . = . - .- .-~
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Art.1412 al 1852 inclusive: Se aprueban por 14 votos (UCR-FR-PJ y PDC)
contra 1 abstencidn (UV), = = = = = ¢ = o 0 o 0 @ ctc m o0 2= e = ==

Art.1862: Despacho de Comisidn: "Quedar4 redactado de la siguiente for
ma: "La remuneracién mensual retribuye el trabajo efectivo de 35 horas
semanales. Cuando por razones de servicio fueran necesario modificar/
horarios, ello se hard previo convenio con el Sindicato y comprender&/
el siguiente régimen". Se aprueba por 14 votos (UCR-FR-PJ y PDC) contm
1 abstencién (UV), = = = = = =« = = = - =B e me e .. na. .-

Art.18792: Es aprobado por 14 votos (UCR-PJ-FR y PDC) contra 1 absten =

cidn (UV), = = = = = = o o o e mmm e e e 2 m e @me = === - -

Art.1882: Despacho de Comisién: Reemplézase art."38" por "36". Con esa
modificacidn se aprueba por 14 votos (UCR-PJ-FR y PDC) contra 1 absten

cidn (UV), = = = o = & o & o 6 e e e e e e e mmmmmemm -

Art.1892 y 1902: Se aprueban por 14 votos (UCR-PJ-FR y PDC) contra 1 /
abstencidn (UV)e = = = = = = o o o o 0 0 0 0 & 2 m e m e m e m e -
Art.1912: Despacho de Comisién: Eliminase la expresién "y no habiéndo-

los a los padres", Con esa modificacidén se aprueba por 14 votos (UCR -
PJ-FR y PDC) contra 1 abstencién (UV), = = = = = = = = = = « = = = = =

Art.2002: Es aprobado por 14 votos (UCR-PJ-FR y PDC) contra 1 absten =

cidn (UV)im = = = @ o o @ o o e e cm e mm e o m s e mm === o=

Art.2012: Despacho de Comisidn: Quedarid redactado de la siguiente for-
ma: "Establécese los aportes y contribuciones obligatorios mensuales /
para el sostenimiento de la obra social de la "FEDERACION" y el "SINDI
CATO" de acuerdo a la Ley 18,610 y su Decreto reglamentario. Asi queda
aprobado por 14 votos (UCR~PJ-FR y PDC) contra 1 abstenciémn (UV), - «-

ART.2022: Despacho de Comisidn: "Elimfnase". As{ se aprueba por 14 vo-
tos (UCR-PJ-FR y PDC) contra 1 abstencién (UV)e = = = = = = = = = = ==

Art.2032 al 2072 inclusive: Se aprueban por 14 votos: (UCR-PJ-FR y PDC)
contra 1 abstencidn (UV)e = = = = = = 0 & o0 o o0 0 o = = = = = = = = ==

Una vez terminada la votacidén en particular art. por artfculo del Esta
tuto y Escalafén, se somete a consideracién el ARTICULO 22: de la Orde
nanza General, cuyo Despacho de Comisién dice lo siguiente: - - - - -=

“"ARTICULQO 22: Una vez practicadas todas las correcciones se procedera=
= = = = = == al reordenamiento del texto, dando nueva numeraciémn co -
rrelativa y adecuando lo dictaminado en este Despacho a ese nuevo orde
namiento numérico." Es aprobado por UNANIMIDAD. =~ = = = = = = = = = =

Por lo tanto, una vez realizadas las votaciones en GENERAL y en PARTI-
CULAR articulo por articulo, queda sancionada la siguiente: - - - - -

.
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