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Bolivar, 28 de Diciembre de 2017
AL DEPARTAMENTO EJECUTIVO

REF. EXP.N° 7125/16
EL H. CONCEJO DELIBERANTE EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
SANCIONA CON FUERZA DE

= ORDENANZA N°2472/2017 =

AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1° Esta convencién colectiva de trabajo serd de aplicaciéon a todos los
trabajadores de la Municipalidad de Bolivar que se desempefian en el dmbito jurisdiccional y
territorial del Partido de Bolivar, Provincia de Buenos Aires, e incluso fuera de dicho 4mbito
si sus funciones asi lo determinan. También serd aplicable al personal dependiente de
organismos descentralizados y autarquicos de la Municipalidad de Bolivar, creados o a crearse.
VIGENCIA DEL CONVENIO
ARTICULO 2: La vigencia del presente convenio se extenderd por el término de un (1) afio a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial, de conformidad con lo normado en
el articulo 58° de la Ley 14.656 y su reglamentacién. Dentro del plazo de SESENTA (60) dias
corridos anteriores a su vencimiento, la Comisién Negociadora deberd constituirse a pedido de
cualquiera de las partes, para negociar su renovacion. Ultraactividad: Vencido el término de
vigencia de la presente convencion, se mantendrd la plena vigencia de todas sus cldusulas hasta
tanto una nueva convencidén colectiva la sustituya o reemplace, con arreglo a lo previsto en el
Articulo 56° de la Ley 14.656.
NORMATIVA APLICABLE
ARTICULO 3: Las relaciones de empleo de los trabajadores de la Municipalidad de Bolivar,
se rigen por:
La Constitucién Nacional y las normas provenientes de los Tratados y Convenios a que
hace referencia el art. 75 inc. 22);
La Constitucién de la Provincia de Buenos Aires.
La Ley 14.656 y su Decreto Reglamentario.
La Ordenanza Municipal de Empleo Publico.
Por este Convenio Colectivo.
Reglamentos de Trabajo.
Contratos Individuales de Trabajo.
Este Convenio Colectivo serd vélido y aplicable en tanto contenga normas mads favorables a los
trabajadores que las previstas en leyes y ordenanzas vigentes o futuras. Cualquier cldusula del
presente Convenio Colectivo que suprima o reduzca los derechos previstos en leyes y
ordenanzas vigentes o posteriores serdn nulas y sin valor, y se considerardn sustituidas de
pleno derecho por las normas legales que correspondan. En ningin caso podran ser aplicados
acuerdos posteriores al dictado de este convenio colectivo para desconocer o reducir los
derechos reconocidos en sus normas. Los mayores derechos adquiridos por los trabajadores a
través del presente Convenio Colectivo, no podran ser modificados en detrimento o perjuicio
de sus beneficiarios. En caso de duda sobre la interpretacion de alguna cldusula se optara por
aquella que sea mas favorable al trabajador.
NEGOCIACION DE BUENA FE
ARTICULO 4. Las partes se comprometen a negociar de buena fe, cumpliendo los principios
establecidos en la Seccion II de la Ley N° 14.656, garantizando la concurrencia a las reuniones
concertadas, designando negociadores con mandato suficiente, proveyendo a la otra parte de la
informacién necesaria en cada uno de los temas abordados y acompafiando propuestas
adecuadas y fundadas por escrito, con el fin de arribar a un acuerdo equitativo y justo.
AUTORIDAD DE APLICACION
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ARTICULO 5: El intendente Municipal constituye la autoridad de aplicacién del presente
régimen en sus respectivas jurisdicciones.
EXCLUSIONES
ARTICULO 6: Quedan excluidos del presente régimen:
El Intendente Municipal.
Los Concejales.
Las personas que se desempefien cargos electivos.
Los Secretarios, Subsecretarios, Directores y Subdirectores del Departamento Ejecutivo.
Los Delegados Municipales.
Los Administradores de Hospitales Municipales.
Secretarios del Honorable Concejo Deliberante y Bloques Politicos.
Funcionarios para cuyo nombramiento y/o remocién las leyes fijen procedimientos
determinados.
Contador, Tesorero y Jefe de Compras.
Las personas que por disposicion legal o reglamentaria ejerzan funciones extraescalafonarias.
Las mdximas autoridades de organismos descentralizados.
PLANTAS DE PERSONAL
ARTICULO 7: El personal alcanzado por el presente régimen se clasifica en:
Planta Permanente con Estabilidad: integrada por el personal que goza de estabilidad,
entendida ésta como el derecho a conservar el empleo hasta que se encuentre en condiciones de
jubilarse. La estabilidad en el empleo se perderd exclusivamente por las causas y
procedimientos previstos en este Convenio Colectivo.
Planta Permanente sin Estabilidad: Se denomina personal sin estabilidad a aquél que siendo
designado por el Departamento Ejecutivo puede cesar en sus funciones por disposicion del
mismo sin que medie ninguna de las causales establecidas para el personal con estabilidad y que
se desempeia en los cargos de Secretario, Subsecretario, Director, Subdirector, Delegado,
Administrador u otros cargos extraescalafonarios innominados que impliquen el desarrollo de
funciones ejecutivas. Se consideran funciones ejecutivas aquellas correspondientes a cargos de
conduccién de sectores con incidencia en la gestion de politicas publicas. Asimismo se
consideraran como ejecutivas, las funciones que involucren la coordinacién, planeamiento y
control de programas.
Planta Temporaria: Integrada por el personal que es contratado por actividades de caracter
transitorio, eventual o estacional de la Administracién Municipal.
En ningin caso el total de la planta temporaria podrd superar el veinte por ciento (20%) de la
Planta Permanente. Su cumplimiento se implementard progresivamente en un plazo maximo de
cinco (5) afos, a partir de la vigencia de Ley 14.656.

Aquellos trabajadores que no hayan alcanzado la planta permanente dentro de los alcances
de la Ley 14.656, deberan ser incorporados a la misma en la siguiente forma:
Afio 2018: Serdn incorporados a Planta Permanente los trabajadores que hayan ingresados a esta
Administracién Municipal durante el segundo semestre del afio 2013 y los ingresados en el afio
2014.
Afio 2019: Serdn incorporados a Planta Permanente los trabajadores que hayan ingresados a esta
Administracién Municipal durante el afio 2015 y hasta el 13 de Julio de 2016.
Cualquier infracciéon a lo establecido en materia de planta temporaria convertird al trabajo
transitorio en definitivo y se considerard ingresado a Planta Permanente a partir de la fecha en
que inici6 la prestacién de servicios.
El régimen de prestacion de servicios por el trabajador contratado por personas con cargos
electivos, debe ser reglamentado por el Departamento Ejecutivo, y solo comprende funciones de
asesoramiento o asistencia administrativa. El trabajador asi contratado cesa en sus funciones en




forma simultdnea con la persona que detenta el cargo electivo y cuyo gabinete integran y su
designacién puede ser cancelada en

PLANTA PERMANENTE

DERECHOS

ARTICULO 8: DERECHOS. El personal de la Planta Permanente tiene derecho a:

a) a la estabilidad,

b) a condiciones dignas y equitativas de labor;

¢) a la jornada limitada de labor y al descanso semanal;

d) al descanso y vacaciones pagados;

€) a una remuneracion justa;

f) a igual remuneracion por igual tarea;

g) al Sueldo Anual Complementario;

h) al reconocimiento y percepcién de una retribucién por antigiiedad;

i) a la percepcién de compensaciones en caracter de viiticos o servicios extraordinarios y otros
adicionales, en los casos y condiciones que determine la reglamentacién respectiva;

j) a subsidios y asignaciones familiares. Estas tltimas, conforme la legislacién nacional.

k) a indemnizaciones;

1) a la carrera y capacitacion;

m) a licencias y permisos;

n) a la asistencia sanitaria y social;

fl) a renunciar;

0) a la jubilacidn;

p) a la reincorporacion;

q) a la agremiacién y asociacion;

r) aropas y ttiles de trabajo;

S) a menciones;

t) a la negociacién colectiva a través de las asociaciones sindicales de trabajadores que los
representen conforme las pautas de la Ley N° 23.551 o la que en el futuro la reemplace;

u) al Salario Minimo Vital y Mévil, adecuado a la jornada laboral fijada por la Municipalidad;
v) a la garantia del debido proceso adjetivo en los sumarios;

w) a las bonificaciones de caricter transitorio o permanente, general o sectorial, que pueda crear
el Departamento Ejecutivo o el Presidente del Honorable Concejo Deliberante segiin su
competencia.

ARTICULO 9: ESTABILIDAD. Los trabajadores de la planta permanente tienen derecho a la
estabilidad entendida como el derecho de estos a conservar el empleo hasta que se encuentren
en condiciones de jubilarse, en tanto se cumplan los requisitos establecidos por el presente
régimen para su reconocimiento y conservacion. El trabajador adquirird la estabilidad conforme
lo prescripto en el articulo 10° sobre periodo de prueba.

La estabilidad del personal comprende:

a) el empleo,

b) el nivel y el grado escalafonario alcanzado, y

c¢) la remuneracién normal, regular, habitual y permanente de dicho nivel y grado escalafonario.
Funcién de Jefatura o equivalente: El acceso a las funciones de Jefaturas y Sub-Jefaturas, como
a los cargos de Sub-Contador, Sub-Tesorero y Sub Jefe de Compras establecidos en el Decreto
Provincial N° 2980/00 “Reforma de la Administracion de los Recursos Financieros y Reales en
el Ambito Municipal de la Provincia de Buenos Aires” se hard con sujecién a los sistemas de
seleccién y procedimiento de evaluacién del desempefio que se establezcan en el Convenio
Colectivo de Trabajo. El trabajador designado en la forma prevista en el péarrafo primero,
gozard del derecho a la estabilidad en la funcién, en los términos establecidos en el presente




articulo, por un término de CINCO (5) afios calendario contados a partir de la notificacién de la
designacion respectiva. Los trabajadores que cesaren por fenecer el plazo establecido, retomaran
los cargos de planta que revistaren y podrdn presentarse nuevamente a concurso para ésta u
otras funciones. Una vez vencido el periodo respectivo debera realizarse el proceso de seleccion
correspondiente.

Sin perjuicio de ello, el desempefio de funciones aqui establecidas, a las que se hubiese accedido
por regimenes de seleccidn, con o sin periodos de duracién establecidos previamente, la perdera
por redefinicién funcional o de la estructura organizativa, por desempefio inadecuado, por
sanciones disciplinarias que impliquen como minimo una suspensién de mis de DIEZ (10) dias
dispuesta mediante un procedimiento de instruccién sumarial, sin perjuicio de las que se puedan
establecer en la reglamentacién especifica.

El Departamento Ejecutivo se encuentra facultado para disponer la creacién de nuevas Jefaturas
y/o Sub-jefaturas, atendiendo la necesidad de cada édrea de trabajo y la determinacién de sus
respectivos coeficientes. El acceso a los nuevos cargos de Jefes y Sub-Jefes lo serd con arreglo a
lo establecido en el presente articulo.

Subrogante: Se entenderd por subrogancia la asignacién transitoria de funciones superiores
correspondientes a jefaturas, sub-jefaturas o cargos equivalentes. La subrogancia recaerd en el
personal que reviste en calidad de permanente y goce de estabilidad, por alguna de las siguientes
causas y siempre que el periodo a cubrir sea superior a treinta (30) dias corridos:

a) Que el cargo se halle vacante;

b) Que el titular del cargo se encuentre en alguna de las siguientes situaciones: 1.-Designado en
otro cargo con licencia sin goce de haberes en el propio. 2.-En uso de licencia extraordinaria con
o sin goce de sueldo o especial por razones de salud. 3-Suspendido o separado del cargo por
causales de sumario. En el ejercicio del cargo se mantendra la forma, modalidades propias del
trabajo y horario de prestacion de servicios. La designacién de personal en cargos de carrera sin
la aplicacion de los sistemas de seleccion establecidos de conformidad con los principios fijados
en la presente ordenanza no reviste en ningtin caso caricter de permanente ni genera derecho a
la incorporacién al correspondiente régimen de estabilidad. El trabajador subrogante tiene
derecho a la retribucion correspondiente al cargo superior con los suplementos del mismo. Los
cargos vacantes comprendidos en el supuesto previsto en el inciso a) podrdn ser objeto de
subrogancia debiéndose adoptar las providencias del caso para formalizar su cobertura
definitiva siguiendo los procedimientos de seleccion que se establezcan en el Convenio
Colectivo de Trabajo. Las subrogancias que se dispongan en virtud de las causales 1 a 3 del
inciso b), caducaran automdticamente al reintegrarse el titular del cargo.

ARTICULO 10: DESTINO. Los trabajadores serdn destinados a las tareas propias de la
categoria o nivel que hayan alcanzado y al desarrollo de tareas complementarias o
instrumentales, para la consecucién de los objetivos del trabajo. Pueden ser destinados por
decisién fundada de sus superiores a desarrollar transitoriamente tareas especificas del nivel
superior percibiendo la diferencia de haberes correspondiente.

ARTICULO 11: MOVILIDAD. Cuando necesidades propias del servicio debidamente
justificadas lo requieran, podrd disponerse el pase del trabajador dentro de la reparticion o
dependencia donde preste servicios o a otra reparticion o dependencia, siempre que con ello no
se afecte el principio de unidad familiar, se menoscabe su dignidad o se lo afecte moral o
materialmente. En ningtn caso el traslado del trabajador serd adoptado como represalia o
sancién encubierta, bajo pena de dejar sin efecto la medida y reparar los dafios ocasionados. En
todos los casos deberdn asignarse funciones acordes con su nivel escalafonario que exija
similares requisitos y guarde relacién con el cargo que ocupa.

ARTICULO 12: JORNADA. La jornada laboral normal del personal con estabilidad no podra
ser inferior a seis horas ni superior a ocho horas diarias, de lunes a viernes. No obstante, cuando



la indole de las actividades lo requiera la autoridad de aplicacion podrd instituir otros regimenes
horarios y de francos compensatorios. El trabajador que preste servicios los dias domingos,
feriados y dias no laborales gozard del descanso compensatorio.

Descanso Compensatorio: El descanso semanal compensatorio de que deben gozar los
trabajadores ocupados los dias domingos, feriados y no laborales, se acordard, salvo
excepciones especiales, conforme a las siguientes reglas:

a) Si han estado ocupados un dia domingo, gozardn de un descanso de 48 horas consecutivas.

b) Si han estado ocupados un dia habil declarado como feriado, gozardn de un descanso de 24
horas consecutivas.

¢) Si han estado ocupados los dias 1° de Mayo y 8 de Noviembre de cada afio, gozardn de un
descanso de 48 horas consecutivas. De igual manera se procederd si un feriado recayera un dia
sdbado.

ARTICULO 13: HORAS SUPLEMENTARIAS. El trabajador no esti obligado a prestar
servicios en horas suplementarias. En ningin caso el ntimero de horas suplementarias
autorizadas podran ser superiores a lo establecido en la legislacion nacional vigente.

El 4rea o servicio que por causas debidamente fundadas requiera la afectacion de personal por
fuera de la jornada de trabajo, excediendo la cantidad de horas mdximas fijadas en el parrafo
anterior, debera requerir autorizacién especial a la Direccidon de Recursos Humanos.
ARTICULO 14: EXTENSION EXTRALABORAL. Al trabajador que le sean asignadas
tareas fuera del horario y/o &mbito de trabajo estardn sujetas a la retribucidn que se pacte, la cual
no podré superar el cincuenta (50%) del salario basico de la categoria de revista. Esta modalidad
serd incompatible con el pago de horas suplementarias.

ARTICULO 15: COMPENSACIONES. Las compensaciones se asignaran por los siguientes
conceptos:

1. Gastos por érdenes de servicio. El importe que debe recibir el trabajador en concepto de
devolucién de gastos originados como consecuencia del cumplimiento de 6rdenes de
servicio y cuya situacién no se encuentre prevista en el rubro retribuciones, se acordard en la
forma y por el monto que establezca este Convenio y por los siguientes motivos:

a) Vidtico: es la asignacion que se acuerda a los trabajadores para atender todos los gastos
personales que le ocasione el desempeiio de una comision de servicios, a cumplir fuera del lugar
habitual de prestacién de tareas, el que se considerara remuneracién a todos los efectos.

b) Movilidad: es el importe que se acuerda al personal para atender los gastos personales de
traslado que origine el cumplimiento de una comisién de servicio. El monto que supere los
gastos debidamente acreditados serd considerado remuneracion a todos los efectos.

¢) Ayuda al trabajador por razones de Salud: es el importe que el trabajador solicitard a su jefe
inmediato y por nota a la Direccién de Recursos Humanos de la Municipalidad, para solventar
gastos derivados de problemas de salud del trabajador o de su grupo familiar directo. Para ser
efectivo este aporte deberd presentar una Historia Clinica, donde se justifique la asistencia; que
serd con cargo a rendicidn y sélo se dara curso por gastos de medicamentos, cirugias, honorarios
profesionales o estudios médicos.

2 Descanso no gozado: importe que percibird el trabajador que no hubiere gozado
efectivamente de la licencia por descanso anual por haberse producido su cese, cualquiera fuera
la causa del mismo. Esta compensacién serd por el monto equivalente a los dias de licencia
anual que correspondan al trabajador, al que deberd adicionarse, la parte proporcional a la
actividad registrada en el afio calendario en que se produce el cese del trabajador.

ARTICULO 16: SUBSIDIOS. El trabajador gozara de subsidios por cargas de familia y sus
derecho-habientes por gastos de sepelio, de conformidad con los que la legislacion nacional en
materia laboral establezca con caricter general.
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ARTICULO 17: INDEMNIZACIONES. Serd acordada la indemnizacién por enfermedad del
trabajo y/o accidente sufrido por el hecho o en ocasion del servicio. Esta indemnizacién serd la
que establezca la Ley de Accidentes de Trabajo en el orden nacional y las que en su
consecuencia se dicten.

ARTICULO 18: CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera del trabajador se regird por las
disposiciones del Escalafén, sobre la base del régimen de evaluaciones de aptitudes,
antecedentes, capacitacion, concurso y demds requisitos que en el mismo y en la reglamentacién
local se determine. El personal permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades para optar
a cubrir cada uno de los niveles y jerarquias previstos en los respectivos escalafones, conforme
lo establecido en el articulo 11° de la Ley 14.656. El trabajador tendréd derecho a participar con
miras a una mejor capacitacién de cursos de perfeccionamiento general o especificos, internos o
externos a la administracién municipal.-

ARTICULO 19: El Escalafén debe organizarse mediante agrupamientos, niveles y grados
ordenados de acuerdo con la responsabilidad, los conocimientos y las complejidades propias de
las funciones respectivas.

INGRESO

ARTICULO 20: El ingreso al empleo piiblico municipal se formalizarda mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico abierto o
procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas que se establezcan por via
reglamentaria o convencional, debiendo el trabajador ingresar por la categoria correspondiente
al grado inferior de la clase inicial de cada agrupamiento.

Excepcionalmente se podrd ingresar por otra categoria cuando el trabajador acredite
capacidad manifiesta o formacién suficiente para la cobertura de la misma, mediante acto
administrativo de designacién debidamente fundado.

En todos los casos deberd garantizarse el cumplimiento del cupo previsto para los trabajadores
con discapacidad y femenino de conformidad con lo estipulado en la legislacién vigente sobre
la materia, el cual serd acreditado con certificado tnico de discapacidad (CUD).

En caso de igualdad de condiciones entre aspirantes se otorgara prioridad a quien acredite
residencia permanente en el Partido de Bolivar por no menos de 3 afios inmediatos anteriores a
su designacion

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad considerard en forma preferente, en igualdad de
condiciones y en el siguiente orden de prelacién a:

Los ex trabajadores de Planta Permanente de la Municipalidad que en el desempefio de sus
funciones hayan gozado de buen concepto.

El cényuge e hijos de los trabajadores de Planta Permanente que por razones de accidentes o
enfermedades inculpables y/o accidentes laborales cesen en la prestacién de servicios.

El cényuge supérstite e hijos de los trabajadores de Planta Permanente fallecidos en actividad.
La prioridad aqui establecida se encuentra condicionada al cumplimiento de los recaudos
previstos en los articulos 7° y 8° de la Ordenanza de Empleo Ptblico Municipal.

ESCALAFON

ARTICULO 21: A los efectos del escalafén y la carrera administrativa municipal, se establece
el significado de los siguientes términos:

TRABAJADOR: Indica al personal Jerdrquico, administrativo, técnico, profesional, servicios
y maestranza, obrero, inspeccion y control, jardin maternal, salud y justicia de faltas.
AGRUPAMIENTO: Se refiere a aquellos trabajadores agrupados por el tipo o naturaleza de
funciones que realizan. Cada agrupamiento se corresponderd con su respectivo escalafén que,
dividido en Clases, significara el conjunto de Clases que puede llegar a alcanzar el
trabajador en el término de su carrera.

CLASE: Las Clases constituyen niveles de complejidad establecidos en base a los distintos
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factores determinados para la evaluacion de tareas y responsabilidades asociadas al ejercicio de
la misma, conduccidn de personal y manejo de técnicas.

CARGO: El Cargo constituye la definicion de los requisitos, conocimientos, caracteristicas
especiales, tareas y responsabilidades asociados al ejercicio del mismo.

CATEGORIA: Es la ubicacién del trabajador dentro de su clase conforme su calificacion.

ASCENSO: Es el pase de un trabajador a una categoria superior de una misma clase, de
acuerdo con el puntaje obtenido en la calificacion.

PROMOCION: Es el paso por concurso de un trabajador de una clase a otra superior que
importa un mayor grado de complejidad y responsabilidad.

CALIFICACION: Es la apreciacion de la calidad del trabajador.

VACANTE: Cargo con prevision presupuestaria que se halla sin cubrir, o creado para atender
necesidades reales del servicio.

AGRUPAMIENTOS: Cada agrupamiento tiene un Escalaféon que se desarrolla en forma
vertical integrando Clases. Los trabajadores revistardn en algunos de los siguientes grupos
ocupacionales en la clase que les corresponda:

Personal de Servicios y Maestranza

Personal Obrero

Personal Administrativo

Personal Técnico

Personal Profesional

Personal Jerarquico

Personal Jardin Maternal

Personal de Inspeccién y Control

Personal de Salud

. Personal de la Justicia de Faltas

PERSONAL DE SERVICIOS Y MAESTRANZA

ARTICULO 22: Comprender4 a los trabajadores que realizan tareas vinculadas con la limpieza
de edificios, instalaciones y demds bienes muebles e inmuebles municipales.

También abarcara a los trabajadores que presten servicios generales de apoyo administrativo y/o
atencion de los funcionarios y/o trabajadores municipales.

ARTICULO 23: El escalafén del Personal de Servicio y Maestranza estara dividido en seis (6)
clases conforme a continuacidn se indica:

Clase 6: Ingresante

Clase 5: Aquel personal cuyo desempefio no requiera especializacion
desarrolle tareas de rutina y esté sujeto a control y orientacién permanente.

Factor de evaluacién: Grado Minimo.

Clase 4: Aquel personal cuyo desempefio requiere cierta especializacion y esté sujeto a control y
orientacién de oportunidad.

Factor de evaluacion: Grado Medio

Clase 3: Aquel personal cuyo desempefio requiere especializacién determinada y cierto grado de
poder de decision. Sujeto a control y orientacién solo ocasional. Factor de evaluacién: Grado
Elevado

Clase 2: Aquel personal cuyo desempefio requiere gran especializacion y responsabilidad.
Sujeto a supervision e instrucciones generales. Supervisa y controla el personal a su cargo.
Factor de evaluacién: Grado Méximo

Clase 1: Es el personal que programa, coordina, distribuye y dirige las tareas generales.
Requiere amplia experiencia en la funcién del sector. Implica la responsabilidad de direccidn
y administracién general del personal y medios del sector.

Reporta directamente al Director y/o Secretario respectivo.



PERSONAL OBRERO

ARTICULO 24: Comprende a los trabajadores que realizan tareas manuales relativas a las
artes y oficios constructivos, de reparacién y/o mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.
ARTICULO 25: EI escalafén del personal obrero estard dividido en seis (6) clases conforme a
continuacion se indica:

Clase 6: ingresante.

Clase 5: Aquel personal cuyo desempefio no requiera especializacion, desarrolle tareas de
rutina y esté sujeto a control y orientacién permanente. Requiere manejo de herramientas
elementales, las que emplea por orden de quien lo controla.

No posee conocimientos tedricos especificos.

No toma decisiones propias.

Factor de evaluacién: Grado Minimo

Clase 4: Aquel personal cuyo desempeflo requiere cierta especializacién y esté sujeto a
control y orientacién de oportunidad.

Requiere el manejo  de herramientas mds complejas como las eléctricas, hidraulicas o
electrénicas.

Posee ciertos conocimientos tedricos especificos.

Posee experiencia relativa y valorable. Toma algunas decisiones inducidas. Factor de
evaluacion: Grado Medio

Clase 3: Aquel personal cuyo desempefio requiere especializacién determinada y cierto grado de
poder de decisién. Sujeto a control y orientacidn solo ocasional. Requiere el manejo de las
herramientas propias del oficio.

Posee conocimientos tedricos especificos. Posee experiencia probada en sus tareas.

Toma decisiones propias aunque solo de su tarea.

Factor de evaluacién: Grado elevado

Clase 2: Aquel personal cuyo desempeiflo  requiere gran especializaciéon y
responsabilidad. Requiere el manejo de todas las herramientas propias de su oficio.

Posee amplios conocimientos tedricos especificos.

Posee amplia experiencia en la ejecucién y direccién del personal a su cargo.

Factor de evaluacién: Grado Maximo

Clase 1: Es el personal que programa, coordina, distribuye y dirige las tareas generales.
Requiere amplia experiencia en la funcidn.

Requiere la responsabilidad de direccién y administracion general de personal y medios
del sector.

Reporta directamente al Director y/o Secretario respectivo. En los planteles basicos se lo
identifica como Capataz.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 26: Comprende a los trabajadores que tienen a su cargo la organizacion,
funcionamiento y control de los medios de apoyo e informacién necesarios para el
desarrollo de las funciones especificas municipales, de realizacién de obras y/o prestacion de los
servicios publicos. Abarca las dreas de la elaboracién, ejecucion y control de planes,
programas y tareas, el registro de la informacién de todo ello y las estadisticas respectivas. En
general, es el personal encargado del manejo de los recursos humanos, valores financieros y
patrimoniales y del registro y documentacién de las operaciones que en virtud de aquel manejo
fuere necesario.

ARTICULO 27: El Escalafén del personal administrativo estard compuesto por cuatro (4)
clases, con las caracteristicas siguientes:

Clase 4: ingresante. Aquel personal cuyo desempefio no requiera especializacion, desarrolle
tareas de rutina y esté sujeto a control y orientacién permanente. Deberd poseer conocimientos



de operacién de equipos computarizados. Requiere instruccién secundaria completa.

No posee conocimientos tedricos especificos.

No toma decisiones propias.

Factor de evaluacién: Grado minimo.

Clase 3: Aquel personal cuyo desempeifio requiere cierta especializacion y esté sujeto a control y
orientacién de oportunidad.

Requiere manejo total y fluido de equipos computarizados y nociones tedricos sobre andlisis de
la informacién. Debe poseer conocimientos generales sobre la Ley Orginica de las
Municipalidades. Posee experiencia relativa y valorable. Toma algunas decisiones inducidas.
Factor de evaluacién: Grado medio.

Clase 2: Aquel personal cuyo desempefio requiere gran especializacién y responsabilidad. Debe
poseer conocimientos especificos relacionados con las leyes, decretos u ordenanzas aplicables a
las tareas de su sector (contabilidad, procedimiento administrativo, compras y contrataciones,
estatuto del personal, obras publicas, servicios publicos, presupuesto, salud publica, accién
social, transito, etc.)

Requiere conocimientos sélidos en teoria de la informacién y configuracién de equipos
computarizados.

Implica un grado de especializaciéon avanzada en la funcién asignada.

Posee amplia experiencia en la ejecucion y direccién del personal a su cargo.

Sujeto a supervision e instrucciones generales. Supervisa y controla el personal a su cargo.
Factor de evaluacién: Grado Maximo.

Clase 1: Es el personal que programa, coordina, distribuye y dirige las tareas generales.

Debe poseer pleno conocimiento de la legislacién provincial y municipal aplicable en su sector.
Requiere amplia experiencia en las funciones de su sector. Implica responsabilidad de
direcciéon y administraciéon general del personal y medios del sector. Reporta directamente al
Director y/o Secretario respectivo. En los planteles bdsicos se lo identifica como Oficial
Principal.

PERSONAL TECNICO

ARTICULO 28: Comprende a los trabajadores con titulo, diploma o certificado de caracter
técnico de ensefianza secundaria o técnica y al personal con base tedrico-practica y competencia
necesaria para secundar a aquellos en la obtencién de un resultado que compete al area o sector.

ARTICULO 29: El Escalafén del personal técnico estard compuesto por cuatro (4) clases,
con las caracteristicas siguientes:

Clase 4: ingresante. Aquél personal cuyo desempefio no requiere especializacién, desarrolle
tareas de rutina y esté sujeto a control y orientacién permanente. Deberé poseer conocimientos
de operaciéon de equipos eléctricos, electrénicos, hidraulicos, etc. Requiere instruccién
secundaria completa. No posee conocimientos técnicos especificos. No toma decisiones propias

Factor de evaluacién: Grado minimo

Clase 3: Aquel personal cuyo desempefio requiere cierta especializacion y estd sujeto a control
y orientacién de oportunidad. Requiere manejo total y fluido de los equipos especificos del
sector y nociones tedricos sobre las materias que son propias del mismo. Debe poseer
conocimientos generales sobre la legislacion especifica aplicable al sector (obras publicas,
servicios publicos, catastro, transito, salud publica, medio ambiente, etc.) Posee experiencia
relativa y valorable. Toma algunas decisiones inducidas.

Factor de evaluacion: Grado medio.

Clase 2: Aquel personal cuyo desempefio requiere gran especializacion y responsabilidad.

Debe poseer conocimientos especificos relacionados con las técnicas, procedimientos, leyes,
decretos u ordenanzas y reglamentaciones aplicables a las tareas de su sector (alumbrado,
recoleccion de residuos, desagiies pluviales, pavimento, transito, andlisis quimicos, estandares



de medicamentos, c6diqos constructivos, permisos de habilitacion, estadisticas de salud,
aparatologia de la salud, 9eguridad e higiene, software y hardware de computacion,
bibliotecologia, estadisticas, nomencladores, recaudacién de tributos municipales y
percepcién de los mismos, fiscalizadores impositivos, etc.

Implica un grado de especializacién avanzado en la funcién asignada.

Posee amplia experiencia en la ejecucion y direccién del personal a su cargo.

Sujeto a supervision e instrucciones generales. Supervisa y controla al personal a su cargo.
Factor de evaluacién: Grado Maximo

Clase 1: Es el personal que programa, coordina, distribuye, y dirige las tareas generales.

Debe poseer pleno conocimiento da la legislacién provincial y municipal aplicable en su sector.
Requiere amplia experiencia en las funciones de su sector.

Implica la responsabilidad de direccién y administracién general del personal y medios del
sector.

Reporta directamente al Director y/o Secretario respectivo.

En los planteles basicos se lo identifica como Técnico I

PERSONAL PROFESIONAL

ARTICULO 30: Comprende a los trabajadores que posean titulos de nivel universitario
expedido por establecimiento superior reconocido por la legislacion nacional y que realicen
actividades propias de su profesion mediante la aplicacién de conocimientos y métodos
cientificos a problemas econdémicos, juridicos, sociales, industriales y en general a todas las
materias comprendidas en la competencia municipal que requieran de su intervencion.
ARTICULO 31: El escalafén del personal profesional estard compuesto por cuatro (4) clases
con las caracteristicas siguientes:

Clase 4: Ingresante. Aquel personal cuyo desempefio no requiera especializacion, desarrolle
tareas de rutina y esté sujeto a control y orientacidén permanente.

Debera poseer los conocimientos bésicos de su profesion y relativos al sector de su desempeio.
Debe poseer conocimientos generales sobre la legislacion especifica aplicable al sector (obras
publicas, servicios ptblicos, catastro, transito, salud piblica, medioambiente, etc.)

Posee un grado de autonomia limitada a la competencia propia de su profesion.

Obra conforme a directivas de sus superiores.

No toma decisiones propias. No toma decisiones propias.

Factor de evaluacién: Grado Minimo

Clase 3: Personal cuyo desempefio requiere cierta especializacién y esté sujeto a control y
orientacién de oportunidad.

Requiere manejo total y fluido de los equipos especificos del sector y nociones teéricas sobre
las materias qua son propias del mismo.

Debe poseer conocimientos generales sobre la legislacion especifica aplicable al sector (obras
publicas, servicios publicos, catastro, transito, salud publica, medioambiente, etc.)Posee
experiencia relativa y valorable.

Toma decisiones operativas y de coordinacién de tareas con el personal profesional a su cargo.
Factor de evaluacion: Grado medio

Clase 2: Aquel personal cuyo desempefio requiere gran especializacién y responsabilidad.
Debe poseer conocimientos especificos relacionados con las técnicas, procedimientos, leyes,
decretos u ordenanzas y reglamentaciones aplicables a las tareas de su sector (alumbrado,
recoleccion de residuos, desagiies pluviales, pavimentacion, transito, andlisis quimicos,
estandares de medioambiente, c6digos constructivos, permisos de habilitacion, estadisticas de
salud, aparatologia de la salud, seguridad e higiene, software y hardware de computacidn,
bibliotecologia, estadisticas, nomencladores, recaudacién de tributos municipales y percepcion
de los mismos, fiscalizadores impositivos, etc.)
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Son de su cargo el examen, andlisis, diagndstico y elaboracién de los anteproyectos de normas
técnicas, juridicas, tributarias, contables y similares aplicables al quehacer de la Municipalidad.
Implica un grado de especializacion avanzada en la funcién asignada.

Posee amplia experiencia en la ejecucion y direccién del personal a su cargo.

Sujeto a supervision e instrucciones generales.

Supervisa y controla el personal a su cargo.

Factor de evaluacién: Grado Maximo

Clase 1: Es el personal que programa, coordina, distribuye y dirige las tareas generales. Debe
poseer pleno conocimiento de la legislacién provincial y municipal aplicable en su sector.
Requiere amplia experiencia en las funciones de su sector. Implica la responsabilidad de
direccion y administracion general del personal y medios del sector.

Reporta directamente al Director y/o Secretario respectivo.

En los planteles bésicos se lo identificard como Profesional I.

PERSONAL JERARQUICO

ARTICULO 32: Comprende a los trabajadores que se desempefien como titulares de los
niveles de la estructura orgdnica correspondiente al personal integrante de la Planta Permanente
y que tienen a su cargo el ejercicio del poder jerdrquico a fin de hacer ejecutar las 6rdenes del
personal superior de gobierno de la Municipalidad. Sus designaciones se realizaran sobre la base
de evaluar su experiencia, cardcter, responsabilidad, iniciativa, cooperacién e influencia
personal.

ARTICULO 33: El Escalafén del Personal J erarquico se compondrd de tres (3) clases y con
las caracteristicas que se indican a continuacion:

Clase 3: Jefe de Divisién: Es el titular de la unidad de organizacién que establezca el
organigrama respectivo. Es responsable de la ejecuciéon de las tareas y actividades
comprendidas en el programa del sector. Amplios conocimientos de su profesion, técnicas u
oficios. Puede solicitar sanciones disciplinarias .Reporta al Jefe de Departamento.

Clase 2: Sub Jefe de Departamento: Tiene por funcidn asistir al Jefe en las actividades que éste
expresamente le delegue, revistiendo el cardcter de reemplazante natural de aquél en los casos
de ausencia transitoria. Debe prestar colaboracion en la elaboracién, organizacién y control de
los programas del sector. Sujeto a supervision e instrucciones del Jefe de Departamento.

Clase 1: Jefe de Departamento. Es el titular de la unidad de organizacién que establezca
el organigrama. Es responsable de la elaboracidn, organizacién y control de los programas del
sector. Amplios conocimientos de su profesién, técnicas u oficios. Puede aplicar sanciones
disciplinarias.

Reporta al Director y/o Secretario.

PERSONAL JARDIN MATERNAL

ARTICULO 34: Comprenderd al personal que realice tareas en los Jardines Maternales que
sean equiparables a las tareas docentes, y tareas de cocinera, portera, servicio de limpieza y/o
cualquier otra actividad desarrollada dentro de la Institucién.

ARTICULO 35: El Escalafén del personal Jardin Maternal estard compuesto por dos (2)
clases, con las caracteristicas siguientes:

Clase 2: incluye al personal que realiza tareas de cocina, porteria, servicio de limpieza y/o
cualquier otra actividad desarrollada dentro de la Institucién, con exclusién de las que
correspondan a la Clase 1.

Clase 1: Aquel personal que tenga a su cargo la responsabilidad y cuidado de los nifios dentro
de las salas, con tareas equiparables a las tareas docentes a nivel provincial.

Se requiere titulo habilitante para ejercer la docencia.

PERSONAL DE INSPECCION Y CONTROL
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ARTICULO 36: Comprenderd a aquellos trabajadores que tengan a su cargo tareas
generales de inspeccién en materia sanitaria, bromatoldgica, edificacién, comercio, espacios
publicos, trdnsito, medio ambiente y control urbano. Asimismo comprende aquellos
trabajadores que desarrollen tareas en el area programdtica de defensa civil y quienes tienen
como responsabilidad la custodia y vigilancia de edificios y espacios ptiblicos.

ARTICULO 37: El Escalafén del Personal de Inspeccién y Control estard compuesto por tres
(3) clases que tendrdn las siguientes caracteristicas:

Clase 3: Operadores: Aquel personal que desarrolle tareas como operador de cdmaras y/o
comunicaciones en el Centro de Monitoreo por Cdmaras de Vigilancia.

Clase 2: Inspectores: Aquel personal que desarrolla tareas de inspeccién general, en materia
sanitaria, bromatoldgica, edificacidn, comercio, espacios publicos, transito, medio ambiente y
control urbano. Deberd conocer las responsabilidades civiles y penales consiguientes por el
accionar propio de sus tareas.

Clase 1: Es el personal que programa, coordina, distribuye y dirige las tareas generales.
Deberd conocer los organismos competentes, direcciones y teléfonos. Requiere amplia
experiencia en las funciones de su sector. Implica la responsabilidad de direccién y
administracién general del personal y medios del sector.

Reporta directamente al Director y/o Secretario respectivo.

PERSONAL DE SALUD

ARTICULO 38: Comprende el personal municipal que preste servicios vinculados a Secretaria
de Salud de la Municipalidad de Bolivar.

ARTICULO 39: El Escalafén del personal de salud se compondra de las clases que para el
personal administrativo, de servicio o maestranza, obrero, técnico o profesional de la
Municipalidad, que prevé el presente convenio, dependiendo de las tareas que desarrolle.
JUSTICIA DE FALTAS

ARTICULO 40: Comprende aquel personal administrativo y profesional que se desempeiie en
la Justicia de Faltas Municipal aplicando las leyes y reglamentaciones sobre la materia.

El Escalafén Administrativo de la Justicia de Faltas estard compuesto por dos (2) clases que
tendran las siguientes caracteristicas:

Clase 2: Auxiliar: Prestar apoyo administrativo, llevando a cabo tareas como atencién al
publico, envio de correos electrénicos, fotocopiado, archivado, atencién del teléfono y tomar
nota de los mensajes. Confeccion de expedientes, carga informéatica de causas contravencionales
y realizacién de diligencias en oficinas y reparticiones de la Municipalidad. Sujeto a supervisién
e instrucciones que le imparta el Secretario Letrado.

Clase 1: Oficial 1°: Es el personal que programa, coordina, distribuye y dirige las tareas
generales. Debe poseer pleno conocimiento de la legislacion provincial y municipal aplicable en
su sector. Requiere amplia experiencia en las funciones de su sector. Implica responsabilidad de
direccion y administracion general del personal y medios del sector. Es el personal
encargado del manejo de recursos financieros y patrimoniales y del registro y documentacién de
las operaciones que en virtud de aquel manejo fuere necesario.

Sujeto a supervision e instrucciones que le impartan el Juez de Faltas y/o el Secretario Letrado.
El Escalafén Profesional de la Justicia de Faltas estard compuesto por dos (2) clases que tendran
las siguientes caracteristicas:

Clase 2: Oficial Principal: Tener titulo de abogado, escribano o procurador. Debe poseer
conocimientos especificos relacionados con los procedimientos, leyes, decretos u ordenanzas y
reglamentaciones propias de las materias cuya competencia ha sido asignada por Ordenanza N°
2294/14 al Juzgado de Faltas. Sujeto a supervisioén e instrucciones que le impartan el Juez de
Faltas y/o el Secretario Letrado.

Clase 1: Oficial Mayor: Aquel personal cuyo desempefio requiere gran especializacion y
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responsabilidad. Deberd tener titulo de abogado, escribano o procurador. Debe poseer
conocimientos especificos relacionados con los procedimientos, leyes, decretos u ordenanzas y
reglamentaciones propias de las materias cuya competencia ha sido asignada por Ordenanza N°
2294/14 al Juzgado de Faltas. Sujeto a supervision e instrucciones que le impartan el Juez de
Faltas y/o el Secretario Letrado.

CATEGORIAS

ARTICULO 41: Establécese para el personal con estabilidad 16 Categorias salariales y sus
correspondientes Coeficientes segin se determinan en Anexo I, y que multiplicado por el
Sueldo Bésico de Categoria 16 determinard el sueldo de cada Categoria.

Las funciones de Jefes, Sub Jefes, Jefes de Division y demds cargos equivalentes se determinan
en Anexo II y que multiplicado por el Sueldo Bésico de Categoria 7 determinard el sueldo
Basico.

ARTICULO 42: Los trabajadores municipales deberédn ser reubicados en las clases y categorias
que se establecen en el presente Escalafén y en los cargos determinados en el Nomenclador de
Cargos, que figura como Anexo III. Como asi también se reubicaran conforme al tiempo
horario en que desarrollen sus tareas en los distintos regimenes horarios.

La reubicacién se efectuard de acuerdo con las tareas que realmente desempefien dentro de los
180 dias de regir este Convenio Colectivo, las condiciones que retinan y la dotacién de personal
establecida en el respectivo plantel bésico.

Para ello la Direccién de Recursos Humanos organizard un relevamiento integral del personal
municipal.

CAMBIO DE AGRUPACION O CLASE

ARTICULO 43: El trabajador podrd solicitar el cambio de grupo ocupacional o clase cuando
demuestre capacidad idoneidad para la nueva funcién y titulo habilitante cuando para el
ejercicio de la misma asi sea exigido por el manual descriptivo de funciones.

Para tener derecho a solicitar cambio de agrupamiento clase, el trabajador deberd haber
mantenido durante dos afios consecutivos, en su clase, una calificacion no inferior al 70% de la
maxima establecida

El trabajador debera ademds acreditar su competencia mediante prueba de suficiencia para
determinar el grado de idoneidad y capacitacion para desempefarse en la funcién que pretende.
El trabajador podra solicitar cambio de agrupamiento cuando hubiera tenido titulo habilitante,
debiéndose crear especialmente para estos casos la vacante respectiva, si no existiera.

Cuando se produzca un cambio de clase el trabajador pasara a revistar el encasillamiento
correspondiente a la nueva clase, en una categoria igual a la que revistaba, si la nueva clase
fuera de una categoria inferior a la anterior.

Cuando se produzca un cambio de agrupamiento, el trabajador pasara a revistar al
encasillamiento del nuevo grupo ocupacional.

Es requisito indispensable para los cambios de clase o agrupamiento, que existan las vacantes
respectivas, salvo en los casos de promocion automdtica o la obtencidn de titulo habilitante.
ARTICULO 44: REGIMEN REMUNERATORIO. El trabajador tiene derecho a la
retribucion de sus servicios, de acuerdo con su ubicacién en la carrera o en las demas
situaciones previstas en este Convenio, la que se integrara con los siguientes conceptos:

a) Sueldo Basico: el que se determine en el marco de las negociaciones colectivas para la
categoria correspondiente a la clase del agrupamiento en que reviste.

b) Antigiiedad: corresponderd a un porcentaje del sueldo bésico de la categoria de revista del
trabajador, por cada afio de antigiiedad en la Administracién Pdblica Nacional, Provincial o
Municipal, de acuerdo al siguiente detalle:

Desde 01/01/2017 y hasta 31/12/2017: Dos (2) por ciento.

Desde 01/01/2018: Tres (3) por ciento.
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c¢) Adicional por mérito: serd variable y excepcional, correspondiente al tres por ciento (3%) de
la categoria 5 del régimen de 35 horas.

d) Adicional por actividad exclusiva: el trabajador que se desempefie en los Agrupamientos
Técnico y Profesional, cubriendo cargos previstos en el respectivo Plantel Bésico, con exigencia
de actividad exclusiva, percibird este adicional cuyo monto serd del treinta por ciento (30%)
del sueldo de su categoria.

e) Sueldo Anual Complementario: todo trabajador gozard del beneficio de una retribucion
anual complementaria, conforme lo determine la legislacién vigente. Se liquidard de acuerdo a
la mejor remuneracién percibida por todo concepto en cada semestre.

f) Adicional por bloqueo de titulo: cuando el trabajador como consecuencia de las tareas
inherentes al cargo, sufra inhabilitacion legal mediante el bloqueo total del titulo para su libre
actividad profesional, percibird este adicional que serd del cincuenta por ciento (50%) del sueldo
basico de revista.

g) Adicional por tareas riesgosas, penosas, peligrosas o insalubres: el trabajador que realice
tareas riesgosas, penosas, peligrosas o insalubres, recibird un adicional que serd del quince
por ciento (15%) del salario basico més antigiiedad, y se le otorgara la reduccién horaria
correspondiente, del personal que desarrolle esa tarea en forma habitual. El trabajador que
realice tareas riesgosas, penosas, peligrosas o insalubres, recibird un adicional que sera del
siete y medio por ciento (7,5%) del salario basico méas antigiiedad, y se le otorgara la reduccion
horaria correspondiente, del personal que desarrolle esa tarea en forma eventual.

La determinaciéon de la tarea como riesgosa, penosa, peligrosa o insalubre se regird por las
evaluaciones técnicas, y médicas que realice el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires y/o autoridad competente.

h) Guardias Pasivas: cuando el trabajador realice guardias pasivas en cualquier reparticion de
la Municipalidad de Bolivar percibird una bonificacién que serd liquidada conforme los
siguientes porcentajes:

1) Técnicos 8 hs: el 12% del basico de la categoria 5 régimen de 35 hs.

2) Técnicos 12 hs: el 14% del basico de la categoria 5 régimen de 35 hs.

3) Técnicos y Enfermeras Profesionales 16 hs: el 16% del basico de la categoria 5
régimen de 35 hs.

4) Chofer Ambulancia el 6,5 % del basico de la categoria 5 régimen 35 hs.

5) Enfermeras Auxiliares: el 6% del basico de la categoria 5 régimen 35 hs.

6) Servicio Social el 15 % del bésico de la categoria 5 régimen 35 hs

7) Servicios Varios (Mucamas, Obreros, Administrativos) el 6 % del basico de la
categoria 5 de 35 hs

8) Equipo Técnico del Servicio Local: Los trabajadores que integran el equipo técnico
del Servicio Local de Proteccién de Derechos percibird por la realizacién de la guardias pasivas
previstas en la reglamentaciéon de la Ley 13.298 el equivalente al 8.5% del bédsico de la
Categoria 5 régimen 35 hs.

10) Personal de la Direccién de Obras Sanitarias: El personal afectado al desarrollo de
tareas inherentes a la conexién y/o reparacion de cafierias de agua corriente, desagiies cloacales
y /o pluviales percibird por la realizacion de guardias pasivas el 7% del basico de la categoria 5
de 35 hs.

11) Personal de Inspeccién y Control: el 7% del bésico de la categoria 5 régimen de 35

hs.

i) Turno Rotatorio: establécese un suplemento para el personal que de acuerdo con diagramas
de trabajo, presta servicios por equipos que se turnan ordenadamente en una misma labor
especifica, de manera que su horarios diarios de labor se intercambien ciclicamente, cubriendo
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turnos de 6 a 8 horas diarias durante las 24 horas del dia y consistird en un diez por ciento (10
%) del basico dentro de la categoria en que revista.
j) Bonificacion por traslade en ambulancia: el trabajador que realice viajes de media y larga
distancia percibird una bonificacién conforme el siguiente detalle:

j1) Enfermera y Chofer de Ambulancia hasta 120 km: el 7% del bésico de la categoria 5
régimen de 35 hs.

j2) Enfermera y Chofer de Ambulancia hasta 300 km: el 9% del bésico de la categoria 5
régimen de 35 hs.

j3) Enfermera y Chofer de Ambulancia mds de 300 km: el 11% del basico de la
categoria 5 régimen de 35 hs.
k) Bonificacién chofer: el trabajador qua realice tareas de manejo de maquinarias, manejo de
camiones y/o tareas de manejo de vehiculos percibird una suma de diez por ciento (10 %) del
sueldo bésico dentro de la categoria en que revista.
1) Bonificacién por funcién especifica: el trabajador que le sean asignadas funciones
especificas percibird un veinte por ciento (20 %) del sueldo basico dentro de la categoria que
revista.
m) Fallo de Caja — Pagadores o Cajeros: el personal que maneje o custodie, en su tarea
habitual y cotidiana dinero en efectivo o valores, abonando o recaudando, percibird una
bonificacién equivalente al treinta por ciento (30 %) del basico de la categoria 5 régimen 35 hs.
No comprenderd a ayudantes auxiliares y sub-habilitados, donde exista habilitado responsable.
El trabajador que en forma eventual, maneje o custodie dinero en efectivo percibira el
adicional, en un monto equivalente al 10% del bésico de la categoria 5 régimen 35 hs.
n) Presentismo: fijase para todo el personal una bonificacion del cinco por ciento 5% sobre el
sueldo basico de la categoria 5 régimen de 35 hs en concepto de presentismo y puntualidad.
Para su liquidacién se tomara como base el cumplimiento de las obligaciones laborales del mes
anterior. Es condicién indispensable la asistencia y puntualidad perfecta en el periodo tomado
como base. Se exceptian de este requisito las inasistencias motivadas por licencias ordinarias
anuales, por maternidad, por accidentes y enfermedades ocurridos con motivo y en ocasion del
trabajo, las inasistencias justificadas por fallecimiento familiar, franquicia por amamantamiento
previstas en los respectivos ordenamientos, asi como también los descansos compensatorios, y
enfermedad inculpable.
Tiempo de Tolerancia: 1) El personal que dentro del mes llegue por primera vez tarde, por
encima de la tolerancia de 10 minutos de su horario asignado de trabajo, no perderd la
bonificacién por presentismo. En caso de llegar por encima de 15 minutos tarde perdera el 25%
de la bonificacion.
2) El personal que dentro del mes llegue por tercera vez tarde, por encima de la tolerancia de 10
minutos de su horario asignado de trabajo perderd el 25% de la bonificacién. En caso de llegar
por encima de 20 minutos tarde perdera el 50% de la bonificacion.
3) El personal que dentro del mes llegue por cuarta vez tarde por encima de la tolerancia de 10
minutos de su horario asignado de trabajo perderd el 100% de la bonificacion.
4) El personal que dentro del mes llegue por quinta vez tarde, se le descontara el dia de trabajo
y sera considerado como inasistencia.
Titulo: el personal percibird en concepto de Adicional por titulo habilitante afectado para la
funcién desarrollada, los porcentajes que a continuacién se consignan:

1. Titulos de Estudios Universitarios y terciarios:

a) E125 % del bdsico de su categoria, para carreras universitarias.
b) El 17 % del basico de su categoria, para carreras terciarias.
2. Titulos de nivel secundario.
a) El 12 % del basico de su categoria
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No podra bonificarse mas de un (1) titulo por el trabajador reconociéndose en todos los casos
aquél al que le corresponda un adicional mayor y que sea expedido por establecimientos
oficiales o tengan reconocimiento oficial.

p) Bonificacién por Productividad y Eficiencia: 1a presente bonificacion serd determinada por
el Departamento Ejecutivo atendiendo las caracteristicas de cada actividad.

Podran acceder a la percepcién de dicha bonificacién los trabajadores afectados a tareas de
obras de pavimentacion, extension de gas por red, obras de ampliacién y/o reparacién de la red
cloacal y agua potable; y cualquier otra que la circunstancia lo habilite, se determinara por
Decreto.

q) Bonificacién por tareas de Inspeccion y Control: el personal afectado al desarrollo tareas
de inspeccién en materia sanitaria, bromatolégica, edificacién, comercio, espacios publicos,
transito, medio ambiente y control urbano percibird una bonificacion equivalente al veinte por
ciento (20%) del sueldo bésico de la categoria 5 régimen de 35 hs.

r) Bonificacién por Eventos Culturales y Deportivos: el personal de maestranza, obrero,
técnico, inspeccion y control, administrativo y de salud que sea afectado a la realizacién de
eventos culturales y/o deportivos percibird por las tareas efectuadas la siguiente bonificacion:

Tiempo Bonificacién

2 Horas 5% del Basico Categoria 5 reg. 35hs
4 Horas 8% del Basico Categoria 5 reg. 35hs
6 Horas 10% del Basico Categoria 5 reg. 35hs

Ningun trabajador podrd realizar méds de 6 eventos mensuales de 2 horas, 4 eventos de 4 horas y
2 eventos de 6 horas. Asimismo, ningtn trabajador podrd acumular més de 3 eventos con
diferente carga horaria.

s) Horas Suplementarias: el trabajador que deba cumplir tareas que excedan el maximo de la
jornada laboral normal fijada, en dias laborales, serd retribuido conforme a un incremento por
cada hora que exceda la misma, que se calculard en base a la categoria 5 del régimen de 35 hs.
Las tareas realizadas durante los dias de semana tendrdn un importe del 0.75% y para dias
sédbados a partir de las 14hs, domingos, no laborales y feriados, se abonara el 1.5%.

t) Bonificacion por desarraigo de Direccion Vial: destinada a aquellos trabajadores que el
destino de su tarea normal y habitual se encuentra alejada del lugar donde se vive o su familia,
percibird una bonificacién equivalente al treinta por ciento (30%) del sueldo bdsico de la
categoria 5 régimen de 35 hs, s6lo cuando el trabajador se estableciera en ese territorio de
trabajo.

u) Bonificaciéon por Mantenimiento de guardia: destinada al personal afectado al desarrollo
de tareas de seguridad y mantenimiento de Hospital por dia domingo, feriado o dia no laborable;
percibira una bonificacién equivalente al 8% del basico de la categoria 5 régimen de 35 hs.

v) Bonificaciéon por Certificado Unico de Discapacidad (CUD): por cada Junta Calificadora
que realice el personal idéneo en la materia, percibird una bonificaciéon equivalente al 7% del
basico de la categoria 5 régimen 35 hs.

w) Bonificacién por dictado de horas de taller: el personal que dicta talleres inherentes a su
oficio o profesién FUERA de su régimen horario, percibird una bonificacion equivalente al
1.5% del bésico de la categoria 5 régimen de 35 hs; por hora de taller dictado.

x) Retribucién Premio Jubilatorio: por cada afio de antigiiedad en la Administracién Publica,
se traten de servicios nacionales, provinciales o municipales. Se establecerd una “Retribucién
Especial” sin cargo de reintegro, equivalente a seis (6) mensualidades del sueldo bésico de la
categoria que revista, sin descuento de ninguna indole, para aquellos agentes que al cese de sus
funciones computen 30 (treinta) afios de servicio en planta permanente; en caso que el
trabajador perciba la bonificacién por insalubridad durante 25 (veinticinco) afios
ininterrumpidos de servicios, también se hard acreedor de tal retribucion.
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y1) Bonificacién por Actividad Critica de Chofer nocturno: destinada a los trabajadores que
realizan la tarea de chofer, afectados a la recoleccion nocturna de residuos domiciliarios,
percibird una bonificacion equivalente al 13 % del basico de la categoria 5 régimen de 35 hs.
y2) Bonificacion por Actividad Critica de recolector nocturno: destinada a los trabajadores
que realizan la tarea afectados a la recoleccién nocturna de residuos domiciliarios, percibird una
bonificacién equivalente al 24 % del bésico de la categoria 5 régimen de 35 hs.

z) Bonificacion por venta de materia reciclado: destinada a los trabajadores que desempefien
tareas en la Planta de Reciclado, la cual se distribuird el 80 % de lo recaudado por la venta del
material reciclado.

ARTICULO 45: PASIVIDAD ANTICIPADA. El Departamento Ejecutivo determinard la
oportunidad y condiciones en que los trabajadores que revisten en Planta de Personal
Permanente podran acogerse a un Régimen de Pasividad Anticipada cuando faltaren DOS (2)
afos de edad y/o servicios para obtener su jubilacién ordinaria.

ARTICULO 46: La diferencia remuneratoria por clase, serd de acuerdo a los coeficientes
utilizados en el escalafon.

EI personal profesional comprendido en Carrera Profesional Hospitalaria, podrd optar su
continuidad en la misma o bien solicitar su pase al &mbito de la Ley 14.656 en el plazo mdximo
de noventa (90) dias corridos de la entrada en vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo.

La solicitud de pase deberd ser solicitado por escrito y por triplicado, ante la Direccién de
Recursos Humanos de la Municipalidad.

JARDINES MATERNALES

ARTICULO 47: EI Municipio de Bolivar proveerd la instalacién y funcionamiento en las
proximidades de sus establecimientos de jardines maternales y guarderias debidamente
provistos de medios materiales y personal capacitado, siendo gratuitos o con pago de una cuota
mensual conforme la capacidad econémica familiar, a fin de que las madres trabajadoras con
hijos que atn no llegan a la edad escolar o preescolar, puedan ser cuidados durante la jornada
laboral.

VESTUARIO Y UTILES DE TRABAJO

ARTICULO 48: Vestimenta: El trabajador tiene derecho a la provision de ropas y dtiles de
trabajo, de elementos de proteccién y seguridad, adecuados a la indole de sus tareas, conforme a
la legislacién vigente en la materia, debiéndose proveer al mismo de no menos de 2 equipos
completos por afio y por estacion. Los uniformes seran de uso obligatorio y seran entregados sin
cargo para el trabajador. Ningtn trabajador que deba realizar tareas al aire libre, podrd ser
obligado al uso de ropas o uniformes no adecuados a la estacién. Ademds serd provisto de
equipos apropiados para dias de lluvia. La Municipalidad individualmente entregard a sus
trabajadores, las prendas adecuadas para cada tipo de trabajo y estacion del afo. La entrega de
indumentaria se efectuard en los meses de marzo y septiembre de cada afo.

Personal Administrativo: Hombre: Pantal6n, Camisa, Corbata, Saco y/o Campera de Abrigo.
Muger: Pantalon, Camisa y Chaqueta.

Personal de Servicios y Maestranza: Hombre: Pantalén, Cinto, Camisa, Campera y calzado
adecuado. Mujer: Guardapolvo o Uniforme.

Personal Obrero: Pantalén, Cinto, Camisa, Campera o Mameluco. Calzado de seguridad
adecuado. Mdscaras, cascos protectores, guantes.

Personal de Inspeccién y Control: Inspector: Pantalén, Cinto, Camisa, Campera, Chaleco,
Calzado adecuado. Operador de Cdmaras: [dem Personal Administrativo.

Personal Jardin Maternal: Chaqueta y/o Guardapolvo.

Personal Técnico, Enfermeros y Mucamas: Ambos

Utiles de Trabajo: La Municipalidad suministrard los ttiles de trabajo necesarios para realizar
las tareas del servicio que corresponda al mismo. Los trabajadores tendran a su exclusivo cargo
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los ttiles y herramientas proporcionadas, siendo responsables de su atencion y cuidado. A tales
efectos, dichos ttiles y herramientas podran ser enumerados y adjudicados a los trabajadores de
acuerdo a las necesidades del servicio. En caso de deterioro de aquellas, deberdn ser
reemplazadas por la Municipalidad. La entrega y control de los ttiles y herramientas serd
responsabilidad del director y/o responsable directo del drea o sector.

ARTICULO 49: LICENCIAS. El trabajador tiene derecho a las siguientes licencias:

Descanso anual.

Enfermedad inculpable, enfermedad profesional y accidentes de trabajo.

Estudios y actividades culturales.

Actividades gremiales.

Atencidén de familiar enfermo.

Duelo familiar.

Matrimonio.

Maternidad.

9. Adopcion

10. Pre-examen y examen.

11. Asuntos particulares.

12. Deportivas

13. Especiales. (Razones politicas, donacién de érganos, piel, y sangre)

14. Tratamiento de Fertilizacion Asistida

15. Por razones derivadas de casos de violencia de genero.

16. Decenales

ARTICULO 50: LICENCIA ANUAL. La licencia para descanso anual es de cardcter
obligatorio. EI uso de la licencia es obligatorio durante el periodo que se conceda,
pudiendo interrumpirse Unicamente por razones imperiosas o imprevistas del servicio,
enfermedad y duelo. En este supuesto, la autoridad que lo dispuso deberd fijar nueva fecha para
la continuacién de la licencia, dentro del mismo afio calendario.

ARTICULO 51: La licencia por descanso anual se graduara de la siguiente forma:

a) De catorce (14) dias corridos cuando la antigiiedad del empleo no exceda de cinco (5) afios.
b) De veintitn dias (21) dias corridos cuando sea la antigiiedad mayor de cinco (5) afios, y no
exceda de diez (10) afios.

c¢) De veintiocho dias (28) dias corridos cuando la antigiiedad siendo mayor de diez (10) afios,
no exceda de veinte (20) afios.

d) De treinta y cinco (35) dias corridos cuando la antigiiedad siendo mayor de veinte (20) afios,
no exceda de veinticinco (25) afios.

e) De cuarenta y dos (42) dias corridos cuando la antigiiedad sea mayor de veinticinco (25)
afios.

Los plazos establecidos en la presente se aplicardn a las vacaciones correspondientes al afio en
curso. La licencia por descanso anual podra ser fraccionada, en no mas de 3 veces al afio, con un
periodo minimo de cinco (5) dias corridos.

ARTICULO 52: El trabajador tendrd derecho a gozar de ella por el término que le corresponda
cuando haya cumplido un (1) afio de antigiiedad inmediata al 31 de diciembre del afio anterior al
de su otorgamiento. Si no alcanzare a completar esta antigiiedad gozara de licencia en forma
proporcional a la antigiiedad registrada siempre que ésta no fuese menor de seis (6) meses.
ARTICULO 53: El trabajador que al 31 de diciembre no completare seis (6) meses de
antigiiedad tendrd derecho a gozar de la parte proporcional correspondiente a dicho lapso, a
partir de la fecha en que se cumpla ese minimo de antigiiedad.

ARTICULO 54: Se computardn como trabajados, los dias en que el trabajador no preste
servicios por gozar de una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una

PNAN R L=

18



enfermedad inculpable o por infortunio en el trabajo, o por otras causas no imputables al
mismo. A los efectos del computo de la antigiiedad para el uso de licencia anual, tratindose de
servicios prestados en actividades nacionales, municipales o de otras provincias, las
certificaciones respectivas deberdn hallarse debidamente legalizadas.

ARTICULO 55: Las condiciones de otorgamiento y goce de la licencia para descanso anual se
regirdn conforme a las reglamentaciones establecidas por el Departamento Ejecutivo.
ARTICULO 56: ENFERMEDAD. Cuando exista enfermedad de corta o larga evolucién,
enfermedad profesional o accidente de trabajo que ocasione al trabajador impedimento para
prestar normalmente las tareas asignadas, se le concederd licencia en la forma y condiciones que
se establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 57: ENFERMEDADES INCULPABLES. Cada accidente o enfermedad
inculpable que impida la prestacién del servicio no afectara el derecho del trabajador a percibir
su remuneracién durante un periodo de tres (3) meses, si su antigiiedad en el servicio fuere
menor de cinco (5) afios, y de seis meses (6) si fuera mayor. En los casos que el trabajador
tuviera cargas de familia y por las mismas circunstancias se encontrara impedido de concurrir al
trabajo, los periodos durante los cuales tendrd derecho a percibir su remuneracion se extenderan
a seis (6) y doce (12) meses respectivamente, segtin si su antigiiedad fuese inferior o superior a
cinco afios. La recidiva de enfermedades crénicas no serd considerada enfermedad, salvo que se
manifestara transcurrido los dos afios. La remuneracién que en estos casos corresponda abonar
al trabajador se liquidard conforme a la que perciba en el momento de la interrupcién de los
servicios, con mds los aumentos que durante el periodo de interrupcidn fueren acordados a los
de su misma categoria.

ARTICULO 58: Si durante el transcurso de esta licencia, el trabajador tuviera alguna actividad
lucrativa, no percibird remuneracién alguna, pudiendo ser pasible de sancién disciplinaria, con
obligacién de devolver lo indebidamente percibido.

ARTICULO 59: AVISO. El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, deberé dar aviso de la
enfermedad o accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera jornada
de trabajo respecto por la cual estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas.
Mientras no lo haga, perdera el derecho a percibir, la remuneracién correspondiente salvo que la
exigencia de la enfermedad o accidente, teniendo en consideracidon su caricter y gravedad,
resulte luego inequivocamente acreditada.

ARTICULO 60: CONTROL MEDICO. El trabajador estd obligado a someterse al control
que se efectie por el facultativo designado por la Administracién Municipal.

ARTICULO 61: VENCIMIENTO DE LA LICENCIA. Vencido el plazo de licencia
contemplado en el articulo 36° se procederdn conforme los siguientes supuestos:

a) El trabajador que obtiene el alta médica deberd retomar sus tareas normales y habituales el
primer dia habil subsiguiente de notificada esta situacion.

b) El trabajador que se encuentre en condicién de realizar tareas adecuadas a su estado de
incapacidad parcial, debe retomar las mismas el primer dia subsiguiente luego de notificado.

c) El trabajador que se encuentre en condiciones de iniciar el trdmite para acceder al beneficio
de jubilacién por incapacidad, se procederd a someterlo a revisién por Junta Médica.

d) En los supuestos de enfermedades de largo tratamiento el trabajador tiene derecho a una
licencia de un (1) afio con goce de haberes. Vencido este plazo el trabajador tiene derecho a una
licencia de un afio (1) adicional, durante el cual percibira el setenta y cinco por ciento (75%) de
sus haberes. Si la imposibilidad de prestar tareas por razones de enfermedad continuare, se le
conservard el empleo por el plazo de un (1) afio sin goce de haberes desde el vencimiento de
aquellos.

ARTICULO 62: JUBILACION POR INVALIDEZ. Cuando la junta médica municipal
comprobare la existencia de incapacidad permanente que alcance el limite de reduccion de la
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capacidad laboral prevista por la ley especifica de fondo para el otorgamiento de la jubilacién
por esta causa, aconsejard su cese para acogerse a dicho beneficio. La autoridad municipal
deberd elevar en un plazo no mayor de treinta (30) dias los antecedentes de cada caso a la junta
médica provincial que deberd expedirse a la mayor brevedad. En los casos en que la junta
médica provincial no se hubiere pronunciado al cabo de los seis (6) meses, el trabajador
continuard gozando del cien (100) por ciento de los haberes hasta tanto se produzca dicho
pronunciamiento.

ARTICULO 63: ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO. La
licencia por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, serd otorgada conforme las
previsiones estipuladas en las Leyes Nacionales N° 24.557, N°® 26.773, sus reglamentaciones y/o
las que en el futuro las reemplacen.

ARTICULO 64: ESTUDIOS Y ACTIVIDADES CULTURALES. Al trabajador que tenga
que realizar estudios, investigaciones o trabajos de caricter técnico, cientifico o artistico o
participar en conferencias o congresos de la misma indole o para cumplir actividades culturales,
sea en el pais o en el extranjero, se le podra conceder licencia sin goce de haberes por un lapso
de hasta un (1) afo. Al trabajador que tenga que mejorar su preparacion cientifica, profesional o
técnica, siempre que se desempefie en funciones relacionadas con su especialidad, se le podra
otorgar hasta nueve (9) meses de licencia con goce de haberes debiendo sujetarse la concesion
de esta licencia a las condiciones de interés publico que evidencian la conveniencia del
beneficio. Es este caso, el trabajador se obligard previamente a continuar el servicio de la
municipalidad, en trabajos afines con los estudios realizados, por un periodo minimo
equivalente al triple de la licencia que gozare. Su incumplimiento hara exigible la devolucién de
los haberes percibidos. Para tener derecho al goce de estas licencias, el trabajador deberd
registrar una antigiiedad mayor de cinco (5) afios en la Administracién Municipal.

ARTICULO 65: GREMIAL. El trabajador municipal que este afectado a tareas especificas de
indole gremial conforme comunicacién escrita por parte del Sindicato de Trabajadores, gozara
de licencia paga por actividad gremial, sin afectacién de su salario normal y habitual y por el
tiempo en que se mantenga en dicha afectacion.

ARTICULO 66: Los integrantes de las comisiones directivas, miembros de comisiones
internas y/o delegados de personal tendrdn derecho a disponer de los dias habiles por mes que
se requieran por actividad gremial, a fin de realizar actividades relacionadas con su cometido.
ARTICULO 67: En todos los casos, las licencias serdn tramitadas exclusivamente por la
asociacion gremial de que se trate, debiendo presentar con cuarenta y ocho (48) horas
posteriores a la Direcciéon de Recursos Humanos, documentacién en la que conste:

a) Cargo para el cual fue elegido, fecha de comienzo y finalizacién de su mandato.

b) Cargo para el cual fue designado y duracién del mismo.

c¢) Para los delegados, término de su desempeiio y drea o &mbito del mismo.

ARTICULO 68: ATENCION DE FAMILIAR. Para la atenci6n de personas que integren un
mismo grupo familiar, que padezca una enfermedad que les impida valerse por sus propios
medios para desarrollar las actividades elementales, se concedera al trabajador licencia con goce
integro de haberes, hasta un maximo de veinticinco (25) dias por afio calendario. También
podran gozar de los beneficios de la presente licencia los trabajadores que tengan menores
legalmente a cargo, o enmarcados bajo la categoria “en trdnsito” por estar inscriptos en equipos
de guarda y/o tenencia temporaria de menores sea o no con fines de adopcién. Los trabajadores
tendran derecho a licencia por enfermedad para la atencién de hijos con capacidades diferentes,
o con enfermedades crénicas o extensas por un maximo de veinticinco (25) dias con goce de
haberes, sin mengua de ninguna clase. En este caso resultard aplicable lo establecido en el
parrafo anterior. En todos los casos, las licencias solo podran ser gozadas por un integrante del
grupo familiar.
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ARTICULO 69: GRUPO FAMILIAR. Se entenderd por grupo familiar a aquél constituido
por conyuges, o convivientes; y/o hijos; y/o personas a cargo con sentencia firme de adopcidn,
tutela, curatela o guarda; y/o progenitores. Se incluye a los supuestos de trabajadores que tienen
menores que se encuentren en situacidén “en transito”, bajo su guarda, sea o no con fines de
adopcidn. Para gozar de esta licencia, el trabajador deberd haber cumplido con la obligacién de
declarar el grupo familiar con caricter de declaracién jurada y acreditar fehacientemente dicho
vinculo, no requiriéndose una antigiiedad determinada.

ARTICULO 70: DUELO FAMILIAR. Se concederd licencia con goce de haberes al
trabajador por fallecimiento de familiares:

a) Fallecimiento de cényuge o de la persona con la cual estuviese en unién civil o pareja
conviviente, hijo o hijo afin, madre, padre o progenitora afin, hermano/a unilaterales o
bilaterales.

En caso de conviviente serd de seis (6) dias corridos, y en caso de no conviviente serd de tres (3)
dias corridos.

b) Por fallecimiento de abuelo o nieto consanguineos, suegros, cufiados o hijos politicos, dos (2)
dias hébiles.

ARTICULO 71: MATRIMONIO. El trabajador que contraiga matrimonio tendrd derecho a
quince (15) dias corridos de licencia con goce integro de haberes que podra utilizar dentro de los
quince (15) dias corridos anteriores o posteriores a la fecha de su matrimonio.

ARTICULO 72: LICENCIA DE NACIMIENTO — PERSONA GESTANTE. Esta licencia
podra ser utilizada por la persona gestante. La misma corresponde con goce integro de haberes
por el término de ciento diez (110) dias corridos que se desdoblara en treinta (30) dias anteriores
al parto y ochenta (80) dias posteriores al parto. Para determinar el comienzo de esta licencia se
tomara la fecha probable de parto determinada por el médico que asista a la persona gestante.
Puede optar por reducir la licencia anterior al parto siempre que ella no sea menor de quince
(15) dias. En cualquier caso, los dias no utilizados correspondientes a la licencia anterior al
parto se acumularén al lapso previsto para el periodo posterior al parto.

En los casos de nacimientos prematuros, se sumard a la licencia posterior al parto los dias de
licencia anterior al parto no gozados por la trabajadora hasta completar los ciento diez (110)
dias de licencia. En este caso la trabajadora justificard con certificados oficiales tal
circunstancia. En caso de gestacion multiple y/o nacimiento multiple. En caso de gestacion de
dos o mas fetos, o de nacimiento de dos o mas personas, el lapso se extendera por el término de
treinta (30) dias corridos por cada feto en gestacién o hijo/a nacido de dicho parto. El lapso
podra ser adicionado a opcién de la trabajadora al periodo anterior o posterior al parto.

Si los/las recién nacidos/as debiera/n permanecer internados/as en el drea de neonatologia, el
lapso previsto para el periodo post-parto se extenderd por la cantidad de dias que dure dicha
internacién. Vencido el lapso previsto para el periodo posterior al parto, la persona podrd optar
por extender su licencia hasta ciento veinte (120) dias corridos m4s, sin percepcion de haberes.
La reincorporacién de la persona en situacion de excedencia se producird al término del periodo
por el que optara, en las mismas condiciones laborales previas al otorgamiento de la licencia.
Cualquier modificacion debe tener el acuerdo expreso de la trabajadora.

Los/as trabajadores/as que sean progenitores no gestantes tienen derecho a una licencia con
goce integro de haberes no inferior a cinco (5) dias hébiles. Las personas pueden optar por
reducir la licencia anterior al parto y compensarla con la posterior. En caso de gestacion de dos
(2) o mas fetos o de nacimiento de dos (2) o mds personas, el lapso previsto se extendera por un
plazo no inferior a los cinco (5) dias habiles por cada feto en gestacién o hijo/a nacido de dicho
parto. En el supuesto que el embarazo fuera considerado de alto riesgo o la gestante padeciera
una enfermedad con origen en el embarazo o parto que la incapacite, el/la conyuge o el/la
persona con la cual estuviese en unién civil o la pareja conviviente tendra derecho por un plazo
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méaximo de dos (2) meses, a un permiso para ausentarse del trabajo por el niimero de horas
equivalentes a diez (10) jornadas ordinarias de trabajo al afo, distribuidos a su eleccién en
jornadas completas, parciales o combinacién de ambas con goce integro de haberes.

Si el embarazo, cualquiera fuera el momento, se interrumpiera por cualquier causa, o si se
produjera un parto sin vida, la licencia serd de cuarenta y cinco (45) dias corridos a partir del
hecho. Dicha circunstancia deberd acreditarse con un certificado médico fechado, en el cual no
constardn detalles del motivo ni de las circunstancias que dieron lugar a dicho acontecimiento.
Se otorgara licencia por cuidados especiales a partir del vencimiento del periodo de licencia por
nacimiento, en los siguientes casos:

1. Nacimiento de hijo/a con discapacidad: ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro
de haberes. Cuando la discapacidad sobreviniera o se manifestara con posterioridad al
nacimiento y hasta los seis (6) aflos de edad, la misma se hard efectiva a partir de dicho
momento.

2. Cuando la persona recién nacida debiera permanecer internada o requiera atencidn
permanente en el hogar con motivo de una enfermedad, el lapso previsto para el periodo
posterior al parto se extenderd por la cantidad de dias que dure dicha internacion.

La licencia por adopcidn corresponderd a partir de la fecha en que se inicie la tenencia o guarda
con vistas a la futura adopcién, la cual sera otorgada con goce integro de haberes. En todos los
casos, se deberd acreditar el inicio de los tramites correspondientes a la futura adopcion.

Quien adopte o se encuentre en proceso de adopcién a un nifio/nifia de hasta doce (12) afios de
edad tendra derecho a una licencia por un periodo de ciento diez (110) dias corridos. En caso de
que ambos/as adoptantes sean trabajadores, los primeros treinta (30) dias se le otorgardn a
los/las dos en forma simulténea, el restante de los dias serdn gozados por uno en forma completa
o por ambos/as en forma sucesiva.

En aquellos casos en que se adopte simultineamente a mds de un/a nifio/a y/o adolescente, el
periodo se extenderd por treinta (30) dias por cada adoptado/a.

Quien adopte a un/a nifio/nifia con discapacidad tendrd derecho a una licencia por un periodo de
ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes. Vencido el lapso previsto, las
personas podrdn optar por extender su licencia hasta ciento ochenta (180) dias corridos mas, sin
percepcion de haberes.

Quien se encuentre realizando un régimen de visitas en miras de una futura adopcién previo al
otorgamiento de la guarda, tendrd derecho a una licencia de diez (10) dias anuales discontinuos,
que se podran acumular hasta un maximo de dos (2) dias corridos. Esta licencia corresponde a
cada uno de los/las adoptantes en forma individual, quienes podran solicitarla en forma conjunta
o alternada en caso de que ambos/as fueren trabajadores.

El/la cényuge o el/la persona con la cual estuviese en unién civil o sea pareja conviviente del/de
la adoptante tendrd una licencia por un periodo no inferior a cinco (5) dias habiles con goce
integro de haberes.

ARTICULO 73: ALIMENTACION Y CUIDADO DE HIJO. La licencia por alimentacion y
cuidado de hijo comprende el derecho a una pausa de sélo dos (2) horas diarias que podré ser
dividida en fracciones cuando se destine a la lactancia natural o artificial del hijo menor de doce
meses. Esta licencia, en caso de lactancia artificial, podra ser solicitada por el padre quien
deberd acreditar la condicién de trabajadora de la madre y su renuncia o imposibilidad para
disfrutar de la licencia.-

Igual beneficio se acordara a los trabajadores que posean el cuidado personal, guarda o tutela de
menores hasta un (1) afio de edad, debidamente acreditada mediante certificacion expedida por
autoridad judicial o administrativa competente.

ARTICULO 74: EXAMEN Y PREEXAMEN. El trabajador que curse estudios, tiene derecho
a las siguientes licencias, con goce integro de haberes:
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a) Carreras universitarias: correspondientes al curso superior de ensefianza o terciarias; hasta un
maximo de quince (15) dias hébiles por afio calendario para la preparacion de exdmenes. Esta
licencia serd acordada en fracciones de hasta cinco (5) dias hdbiles por vez, inmediatos
anteriores a la fecha fijada para el examen.

Ademds, el/la trabajador/a tendrd derecho a licencia por el dia de examen, la que serd
prorrogada autométicamente cuando la mesa examinadora no se reina y/o postergue su
cometido.

b) Ensenanza media: hasta un maximo de nueve (9) dias hdabiles por afio calendario para la
preparaciéon de exdmenes. Esta licencia serd acordada en fracciones de hasta tres (3) dias
habiles por vez, inmediatos anteriores a la fecha fijada para el examen.

Ademds el personal tendra derecho a licencia por dia del examen la que sera prorrogada
automaticamente cuando la mesa examinadora no se retina y/o postergue su cometido.

c) Cursos preparatorios de ingreso a carreras universitarias: el o los dias de examen.

d) Curso primario: el o los dias de examen.

ARTICULO 75: PARTICULARES. El trabajador gozard de licencia por razones particulares,
con goce integro de haberes, por las siguientes causales y términos:

a) Por nacimiento de hijo cinco (5) dia al personal no gestante;

b) Examen médico pre-matrimonial hasta dos (2) dias habiles, segtin horario del trabajador;

¢) Por motivos de indole particular, el trabajador podrd ausentarse hasta tres (3) dias por afio,
en periodos no mayores de un (1) dia;

d) Por adaptacién escolar de hijo en los niveles de jardin maternal, preescolar y primer grado,
siempre que el establecimiento se encuentre fuera del lugar de trabajo, los trabajadores tendran
derecho a una franquicia horaria de hasta tres (3) horas diarias durante cuatro (4) dias corridos
con goce de haberes. Si ambos padres fueran trabajadores del municipio, la licencia solo podra
ser utilizada por uno de ellos; debiendo acreditar su asistencia.

e) Por citacién de autoridad escolar del hijo menor de dieciocho (18) afios, el padre/madre
tendrdan derecho a una franquicia horaria durante el lapso que dure la reunién, debiendo
acreditar su asistencia.

f) Por motivo de realizacién de examenes de prevencién del cancer genito- mamario o del
antigeno prostético especifico, segtin el género, el dia del examen. Se deberd acreditar la
situacién mediante certificado médico.

g) Por motivos de tener que brindar tratamiento especial a hijos menores de 18 afios el
trabajador, padre o madre, tendrd derecho a una franquicia horaria de dos (2) horas, con goce
integro de haberes. Para el goce de este beneficio deberd acreditar la circunstancia con un
informe médico donde se detalle la patologia y el tratamiento a realizar.

h) Para efectuar trdmites judiciales, policiales y otros similares, siempre que medie citacién de
autoridad competente, por el lapso de la jornada que ello requiera.

ARTICULO 76: DEPORTIVA. El trabajador que sea deportista aficionado y que como
consecuencia de su actividad fuere designado para intervenir en campeonatos regionales
selectivos dispuestos por los organismos competentes de su deporte, en los campeonatos
argentinos o para integrar delegaciones que figuren regular o habitualmente en el calendario de
las organizaciones internacionales, se le podrd conceder licencia especial deportiva para su
preparacién o participaciéon en las mismas. Estas licencias podrdn ser concedidas con goce
integro de haberes.

ARTICULO 77: JUSTIFICACION Y ACREDITACION. El trabajador deberd justificar con
documentacién fehaciente la causal por la que hace uso de algunas de las siguientes licencias
por: enfermedad, estudios y actividades culturales, actividad gremial, atencién de familiar,
duelo familiar, matrimonio, maternidad, adopcién, pre examen y examen, deportivas y asuntos
particulares.
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ARTICULO 78: LICENCIA POLITICA. El trabajador que fuera designado por partidos
politicos o agrupaciones politicas reconocidas, como candidato a un cargo electivo titular o
suplente de cualquier indole y en cualquier jurisdiccién, tendrd derecho al uso de licencia con
goce integro de haberes hasta el dia del comicio inclusive y desde treinta (30) dias anteriores al
mismo, como maximo; debera ser acreditado con documentacion fehaciente.

ARTICULO 79: LICENCIA DE ORGANOS Y/O PIEL. El trabajador que donare piel o un
6rgano de su cuerpo con destino a un enfermo que lo necesite, gozard de licencia con goce
integro de haberes por el lapso que determine la autoridad médica.

ARTICULO 80: LICENCIA POR DONACION DE SANGRE. El trabajador que donare
sangre a un enfermo que la necesite gozard de licencia con goce de haberes, el dia de la
extraccion debiendo acreditar tal circunstancia mediante la presentacién de certificado médico.
En el caso de tener que trasladarse a mas de ciento cincuenta kilémetros para efectuar la
donacioén, el trabajador gozard de 2 (dos) dias de licencia con goce de haberes, debiendo
acreditar fehacientemente la necesidad del traslado desde su lugar de residencia habitual.
ARTICULO 81: LICENCIAS ESPECIALES. Por causas no previstas en este Estatuto y que
obedezcan a motivos de real necesidad debidamente documentados, podrdn ser concedidas
licencias especiales con o sin goce de haberes. Para hacer uso de esta licencia el trabajador
debera contar con una actividad minima inmediata de un (1) afio a la fecha de su iniciacién. El
uso de licencia sin goce de haberes, salvo las indicadas precedentemente, coloca al trabajador en
situacion de inactividad sin mediar ningin tipo de notificacion.

ARTICULO 82: LICENCIA POR TRATAMIENTO DE FERTILIZACION ASISTIDA -
Las personas que recurran a técnicas de reproduccién asistida gozaran de una licencia de veinte
(20) dias fraccionables en el afio con goce integro de haberes, a la cual podrén adicionarles
treinta (30) difas sin goce de haberes. Para uso de este beneficio, deberdn acreditar la situacién
mediante certificado médico.

ARTICULO 83: LICENCIA POR RAZONES DERIVADAS DE CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO. En los casos en que el trabajador o trabajadora sea victima de
violencia de género y por tal motivo deba ausentarse de su puesto de trabajo, su inasistencia sea
total o parcial, estara justificada. A los efectos de acreditar tal situacién deberd acompaifiar la
certificacion emitida por los servicios de atencién y asistencia a las victimas de violencia de
género. Asimismo, en estos casos, el Trabajador o trabajadora tendra derecho a la reduccion
de la jornada, al reordenamiento del tiempo de trabajo o al lugar del mismo, justificada de
manera fehaciente por los organismos competentes a tal efecto.

ARTICULO 84: LICENCIA SIN GOCE DE HABERES. Cumplidos diez (10) afios de
antigiiedad en la Administraciéon Pdblica Municipal el trabajador de planta permanente con
estabilidad, tendrd derecho de una licencia de hasta doce (12) meses sin goce de haberes,
fraccionable a su pedido en dos periodos.

MENCIONES

ARTICULO 85: El trabajador tiene derecho a menciones por actos, conductas o iniciativas que
a juicio de la autoridad municipal, y/o por propuesta de sus compaiieros y/o de la entidad
sindical, representen o hayan cumplido un aporte o beneficio relevante para los intereses y/o el
prestigio del municipio de Bolivar, debiéndose llevar constancia de las mismas en el legajo
personal correspondiente.

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
ARTICULO 86: Las partes acuerdan que todo lo atinente a cuestiones laborales que integran
la relacién de empleo, tanto las de contenido salarial como las vinculadas a la prestaciéon de
servicios y condiciones de trabajo, estardn sujetas a revision, al menos una (1) vez al afio, de
acuerdo al procedimiento para la negociacién colectiva previsto en la Seccion II de la Ley
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14.656. A tales efectos la Comision Negociadora continuard conformada con caracter
permanente, pudiendo cada parte nombrar o sustituir a sus representantes.

JUNTAS DE ASCENSOS Y CALIFICACIONES, DE DISCIPLINA Y MEDICA
ARTICULO 87°: JUNTA MEDICA. La misma se constituird a los fines de analizar y emitir
informes individuales ante los pedidos iniciados por agentes municipales que tengan por objeto
acceder a una jubilacién por incapacidad establecida en los términos de la ley 9650/80, o de
oficio ante el llamado a Junta Médica que realice el Departamento Ejecutivo en todos aquellos
casos en que se considere oportuno constituir dicha junta, aunque no se trate de los casos
establecidos en el parrafo primero del presente articulo, todo ello ajustindose a las pautas y
mecanismos administrativos que en la presente se establecen.

ARTICULO 88°: JUNTA DE DISCIPLINA, ASCENSOS Y CALIFICACIONES.

La Junta de Disciplina, Ascensos y Calificaciones estard integrada por tres (3) representantes
del Departamento Ejecutivo, dos (2) representantes de la entidad gremial con mayor ndmero de
afiliados cotizantes a nivel municipal y un (1) representante de la entidad gremial que sigue en
orden de cantidad de afiliados cotizantes. LLos miembros de la Junta duraridn dos (2) afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos. Cada miembro titular debe contar con su respectivo
suplente. Los demds aspectos relativos a la conformacién y funcionamiento, serdn
reglamentados por el Departamento Ejecutivo.

REGIMEN DE CALIFICACIONES

ARTICULO 89: Los Trabajadores de la Municipalidad de Bolivar tendran derecho a ser
calificados una vez al afio, considerando el periodo que corre del 1° de abril al 31 de marzo del
afio siguiente. Las calificaciones serdn realizadas por los respectivos Directores de Area,
quienes a su vez la remitirdn a la Direccién de Recursos Humanos quien dejara constancia en el
legajo personal de cada trabajador.

El trabajador serd notificado por escrito y con entrega de copias, de la calificacién y podra pedir
la reconsideracién ante su superior inmediato, dentro de los 3 dias hébiles a contar de la fecha
de notificacién. La reconsideracién serd evaluada dentro de idéntico plazo a contar desde la
fecha de presentaciéon del pedido. Rechazado el pedido, dentro de los 3 dias habiles de
notificado, el trabajador tendrd el derecho a solicitar la reconsideracion ante la Junta de
Ascensos y Calificaciones, la cual tendrd un plazo de 20 dias hébiles para resolver.

Sin perjuicio de otros elementos a considerar, la calificacién del trabajador contemplara los
siguientes ftems o conceptos:

a) Competencia

b) Cooperacién

¢) Disciplina

d) Conducta

e) Asistencia

f) Puntualidad.

La calificacién de estos conceptos, como asi también de los subconceptos integrantes de los
mismos, se hard en forma automdtica de uno a diez y teniendo en cuenta los descuentos de
puntos que correspondan por aquellos determinados de orden negativo y que opera cada caso se
detallan.

Por la calificacién de concepto de “Competencia”, se determinara el grado de aptitud para
desempefiar las tareas encomendadas y son rubros intervinientes la cultura general, preparacién
administrativa, calidad de trabajo, rendimiento, iniciativa.

Para evaluar la “Cooperacion”, se sefialara preferentemente la dedicacién al servicio, los aportes
intelectuales y la actividad y colaboracién para facilitar la misién de superiores y compaiieros
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Por medio del concepto “Disciplina”, se calificara la observacién de las reglamentaciones y
ordenamientos y se tendrd en cuenta lo siguiente: respeto y oportuno cumplimiento de las
diferentes normas de servicio y el concepto del deber y la responsabilidad.

La “Conducta”, se calificara teniendo en cuenta las sanciones a que hubiera dado lugar el
causante durante el afio o periodo considerado.

Son sus aspectos: SANCIONES

Llamado de atencién: 0,5 puntos por cada dos

Apercibimiento: 0.5 punto por cada uno

Suspensiones: 1 punto por cada dia

La “Asistencia” se calificara de acuerdo a los antecedentes que hacen al concepto acumulados
por el trabajador durante el periodo considerado, teniendo en cuenta las inasistencias
justificadas o injustificadas, las que reducirdn en puntaje en la siguiente proporcion

a) Justificadas: 0.5 puntos menos por cada dos

b) Injustificadas: 0.5 puntos menos por cada una

Las inasistencias por enfermedad, nacimiento de hijo, matrimonio y licencias contempladas
reglamentariamente en el presente Convenio, no serdn tenidas en cuenta.

En los casos de licencias gremiales, sin goce de sueldo, se tomara para la calificacion el puntaje
que registrase en el dltimo afio trabajado.

Igual temperamento se adoptara cuando, en dicho periodo el trabajador haya prestado menos del
50% del trabajo efectivo.

A efectos de calificar la “Puntualidad” se tendrd en cuenta el horario de entrada y salida y los
permisos para ausentarse en las horas de trabajo.

La puntualidad determina el puntaje mayor de diez (10) puntos, dentro del cual se encuentra la
franquicia de no haber llegado tarde mas de diez veces en el afio.

A partir de la once (11) llegada tarde, se descontara medio punto por cada una.

La calificacién numérica por rubros o conceptos se haran de acuerdo a la siguiente escala:

1) SOBRESALIENTES: de 9,51 a 10 de promedio

2) DISTINGUIDO: de 8 a 9,50 de promedio

3) BUENO: de 6 a 7,99 de promedio

4) REGULAR: de 4 a 5,99 de promedio.

5) INSUFICIENTE: Inferior a 4 de promedio

ARTICULO 90: La calificacién de las aptitudes para desempeifiar el cargo constituye la base
que determinara la posibilidad del progreso.

El personal jerdrquico de planta permanente podra ser calificado en orden a los siguientes items
o conceptos: a) autoridad y prestigio ante el personal a su cargo que otorgan su idoneidad,
conocimientos y ejercicio del mando; b) capacidad de gestién reflejado en el rendimiento del
drea a su cargo; c¢) manejo de los recursos humanos (modales, educacién y trato con el
personal); d) responsabilidad reflejada en el cumplimiento de los deberes a su cargo.

Las calificaciones podran ser, de mayor a menor: Superior, Bueno, Normal, Regular,
Insuficiente. El personal jerarquico también gozara de las mismas vias recursivas previstas para
los restantes trabajadores.

REGIMEN DE PROMOCION Y ASCENSOS

ARTICULO 91: El presente titulo regula las pautas generales de los procedimientos de
seleccién de personal para la cobertura de puestos de trabajo, tanto para el ingreso como para la
promocién. Los llamados a concurso serdn dispuestos por Decreto Municipal para efectuar
designaciones, estableciéndose en el mismo acto quienes se desempefiaran como jurados.
ARTICULO 92: Clases de concursos: Los concursos podran ser cerrados o abiertos. Los
concursos cerrados serdn a su vez internos o generales, segin participen el personal de planta
permanente de la dependencia solamente o toda la planta municipal. Serd concurso abierto aquel
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en el que puede participar cualquier persona que retina los requisitos para el puesto de trabajo a
cubrir.

ARTICULO 93: El llamado a concurso se publicard en todas las dreas municipales con una
antelacion minima de quince (15) dias a la fecha de apertura de la inscripcion; en el caso de que
sea abierto o general se deberd contar con la maxima difusién posible, mediante la utilizacién de
medios masivos de comunicacién, lo que incluird al menos un diario local. Tratdndose de
concursos internos, deberd utilizarse avisos, murales, y carteles. La inscripcién se recibird
durante cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 94: En los llamados a concurso deberd especificarse como minimo lo siguiente: a)
Clase de concurso, dependencia y jerarquia del cargo a cubrir. b) Cantidad de cargos a cubrir,
horario previsto, remuneracién, y bonificaciones especiales que correspondieren al cargo. c)
Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el cargo. d) Lugar, fecha
de apertura y cierre de inscripcién y entrega de los antecedentes. ) Temario general. f) Nombre
de los integrantes del jurado.

ARTICULO 95: Jurados: Los jurados se constituirdn como maximo por cinco miembros y por
no menos de tres. Su integracién serd resuelta por el Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 96: Veeduria: En la oportunidad prevista en el art. 39° serdn convocadas las
organizaciones gremiales a participar en caricter de veedores, designando a un representante. La
apertura del concurso deberd ser notificada en forma fehaciente y tendrdn derecho a participar
de todos los actos concursales. Siendo esta participaciéon voluntaria, su falta no inhabilitard la
prosecucién del proceso. Podran observar solamente cuestiones atinentes a la regularidad del
procedimiento.

ARTICULO 97: Operado el cierre de la inscripcién, y una vez verificado el cumplimiento por
parte de los presentados de los requisitos exigidos, se hara puiblica la némina de aspirantes,
durante cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 98: Sélo se admitirdn recusaciones o excusaciones con expresion de alguna de las
causas enumeradas a continuacién: a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado
y segundo de afinidad o la condicién de cényuge entre un Jurado y algtin aspirante. b) Tener el
Jurado, su cédnyuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en el inciso
anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los aspirantes. ¢) Tener el Jurado
causa judicial pendiente con el aspirante. d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor,
deudor o fiador. e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante,
o denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia, con anterioridad a su
designacién como Jurado. f) Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacién que
pueda ser considerado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita. g)
Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que se manifieste por hechos
conocidos en el momento de su designacién. La resolucién que se dicte serd irrecurrible.
ARTICULO 99: Principios: Los sistemas de evaluacién se sujetaran a los siguientes
principios: a) Objetividad y confiabilidad, b) Validez de los instrumentos a utilizar, c)
Distribucién razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan distinguir
adecuadamente los desempefios inferiores, medios y superiores.

ARTICULO 100: Del puntaje mdximo posible, los antecedentes no podrdn importar mas del
50%, quedando el resto para la prueba de oposicién, proporciones que deberdn ser establecidas
en la resolucién que llame a concurso, tomando en cuenta las caracteristicas del cargo a cubrir.
ARTICULO 101: EI jurado deberd dejar constancia de lo actuado en un acta, que incluird la
consideracion de las observaciones o impugnaciones a los antecedentes efectuadas por los otros
aspirantes, el dictamen debidamente fundado, indicando el orden de mérito de quienes se
encuentren en condiciones de ocupar el puesto concursado, y el listado de los participantes que
no retinan las condiciones minimas para ello. El orden de mérito no podra consignar empate en
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a)

b)

una misma posicién y grado. Todas las decisiones del jurado, incluido el orden de mérito, se
tomardn por mayoria simple de los miembros integrantes del Jurado. El orden de mérito
establecido tendrd un plazo de vigencia de un afio, a contar desde la fecha del dictamen del
Jurado.

ARTICULO 102: Los concursos serdn declarados desiertos en caso de no haber inscriptos o de
insuficiencia de méritos de los candidatos presentados, lo que dard lugar a un nuevo llamado a
concurso.

ARTICULO 103: Una vez cumplidos los pasos establecidos en los articulos anteriores, y
dentro de los quince (15) dias hdbiles dé la dltima actuacidn, la autoridad que corresponda
procederd a la designacion de los aspirantes que hubieran ganado el concurso.

ARTICULO 104: El postulante designado deberd tomar posesion del cargo dentro de los
treinta (30) dias corridos de la fecha de notificacion del respectivo acto resolutorio. En caso que
el plazo por el cual se postergard la toma de posesion, deberdn tenerse en cuenta las razones
expresadas, pero estas no deberdn entorpecer el trabajo para el que se lo hubiera convocado.
ARTICULO 105: Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma de posesion, la
designacién quedard sin efecto, quedando inhabilitado el concursante para presentarse a un
nuevo concurso por el plazo de un afio. Serd designado en este caso el concursante que siga en
el orden de méritos.

ASCENSO

ARTICULO 106: El ascenso es el pase del trabajador al nivel salarial inmediato superior de la
respectiva escala.

ARTICULO 107: El ascenso obedeceri a los criterios de antigiiedad y calificacion, de acuerdo
con las siguientes normas:

ASCENSO POR ANTIGUEDAD: Tendrd derecho al ascenso por antigiiedad el trabajador de
Planta Permanente que haya obtenido, por dos (2) afios consecutivos, calificacién que exceda al
60% de la maxima establecida reglamentariamente.

ASCENSO POR CALIFICACION: Tendré derecho al ascenso por calificacién el trabajador
que haya obtenido en el periodo de un (1) afio calificacién que exceda el 80% de la maxima
establecida reglamentariamente. Dicho ascenso se producira en forma inmediata cuando exista
vacante.

Los términos referidos seran computados desde el ultimo ascenso del trabajador. El trabajador
que haya ascendido por calificacién no podra hacerlo por antigiiedad en el mismo afio.
ARTICULO 108: Los trabajadores que revisten en cargo sin estabilidad, serdn ubicados
cuando se produjere su cese en el Agrupamiento Jerdrquico, en la Categoria Salarial 1,
teniendo derecho a percibir ademds del Sueldo Baésico fijado para éste, las retribuciones que
pudieren corresponderle con ajuste a este Convenio . Para tener derecho a dicha ubicacién
escalafonaria, los trabajadores deberdn acreditar los siguientes requisitos:

a) Que el cargo sin estabilidad en el cual cesen se halle contemplado en la respectiva
Estructura Orgédnico-Funcional aprobada.
b) Que acrediten como minimo quince (15) afios de antigiiedad en la Administracion

Publica Municipal o veinte (20) afios de antigiiedad en la Administracién Publica Provincial,
Nacional o Municipal al momento del cese.

c) Que el cese no se haya dispuesto por sanciones disciplinarias.

d) Que hayan desempeiiado el cargo sin estabilidad durante tres (3) afios continuos o cinco
(5) alternados, como minimo.

También estan comprendidos en lo establecido en el primer parrafo, los trabajadores con reserva
de cargo, cuando retnan los requisitos de los incisos b), ¢) y d) del presente articulo.
ARTICULO 109: Sin perjuicio de lo normado en el articulo 59°, los trabajadores que se
encuentren préximos a acceder a los beneficios jubilatorios, podran ser ascendidos, al solo
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efecto remunerativo, a la Categoria que a tal fin determine el Departamento Ejecutivo, previa
intervencion de la Junta de Ascensos y Calificaciones.

REPRESENTACION GREMIAL

ARTICULO 110: En todos los articulos del presente Convenio Colectivo, cuando se indique a
los Sindicatos o Gremios se entenderd, aquellas entidades Gremiales que representaran a los
trabajadores en las convenciones colectivas presente y futuras, que cumplan lo establecido en el
articulo 52 de la Ley 14.656; que posean personerfa gremial e inscripcién vigente, y que tengan
reconocido el dmbito territorial y personal para actuar en consecuencia, todo ello de acuerdo a
las previsiones de la ley 23.551 o la que la reemplace, que ademds estén integrados en su
totalidad por trabajadores estatales municipales, a los fines de establecer los grados de
representatividad las organizaciones sindicales deberan contar con un minimo del diez (10)% de
afiliados de planta permanente y/o temporaria de afiliados cotizantes respecto del universo de
trabajadores a representar.

APORTE OBLIGACIONAL

ARTICULO 111: De conformidad con lo normado en el art. 9 de la ley 23.551 y 4 del Decreto
467/88 el Municipio, en su cardcter de empleador, aportard mensualmente (3) Tres Salarios
Bésicos correspondientes a Categoria 1 régimen de 48 hs a la asociacién sindical.
A.TRA.MU.BO (Asociacion de Trabajadores Municipales de Bolivar), en concepto de
contribucién del empleador y a partir de su entrada en vigencia. Los fondos asi conformados
serdn destinados por la organizacién gremial para contribuir a gastos de educacién inicial,
educacién general bésica y polimodal, terciaria, universitaria, vivienda, salud, turismo y demas
prestaciones de caricter social. El importe resultante serd depositado a la orden de la
organizacién gremial, en la cuenta bancaria que la misma indique, dentro de los DIEZ (10) dias
subsiguientes al pago de las remuneraciones.

REGISTRO Y PUBLICACION

ARTICULO 112: El presente Convenio Colectivo se remitird al Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires, para su registro y publicacién, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 58° de la Ley 14.656 y su reglamentacion.

ARTICULO 113: Comuniquese, publiquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONCEJO DELIBERANTE DE
BOLIVAR, A VEINTISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2017.

FIRMADO

CLAUDIA M. GRUCCI JOSE G / AEL ERRECA
Secretaria HCD esiflente HCD
ES COPIA
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