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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE BOLIVAR,

SANCIONA CON FUERZA DE

=ORDENANZA N° 3143=

CAPITULO |
Municipalidad de Bolivar

Departamento Ejecutivo

Articulo 1°: ESTRUCTURA ORGANICA. De conformidad con el articulo 178 inc.
1 del Decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias, el Intendente Municipal, en su
caracter de titular del Departamento Ejecutivo, es asistido en sus funciones por
los/as Secretarios/as y Delegados/as Municipales, de acuerdo con las facultades

y responsabilidades que les confiere la presente ordenanza.

CAPITULO Il

Secretarias

Articulo 2°: SECRETARIAS. La estructura organica del Departamento Ejecutivo

estara compuesta, por las siguientes Secretarias:

1) Secretaria Privada

2) Secretaria Legal y Técnica



Secretaria de Desarrollo y Participacion Comunitaria
Secretaria de Produccion y Politicas Educativas

Secretaria de Hacienda

)
)
)

6) Secretaria de Salud
) Secretaria de Obras y Servicios Publicos
) Secretaria de Comunicacién y Vinculacion Ciudadana
)

Secretaria de Evaluacion, Gestion y Modernizacion

Los cargos para cubrir dichas unidades deberan contar con expresa prevision

presupuestaria.

Articulo 3° GABINETE. Cada Secretaria estara a cargo de un Secretario/a,
designado/a por el Departamento Ejecutivo. Los/as Secretarios/as integran en

conjunto el Gabinete del Departamento Ejecutivo Municipal.

Articulo 4°: REFRENDO. Los actos administrativos y reglamentarios del
Departamento Ejecutivo seran refrendados por el/la Secretario/a que sea
competente en la materia, en los términos del articulo 181° del Decreto ley
6769/58 y sus modificatorias.

Los asuntos que, por su naturaleza deban ser atribuidos y resueltos por dos o
mas secretarias, seran refrendados con la firma de todas las autoridades

intervinientes.

Articulo 5°: REEMPLAZOS. DELEGACION DE FIRMA. El/la Secretario/a sera la
autoridad maxima de su Secretaria y no podra serlo de otra sino en forma interina
y en reemplazo del titular por ausencia temporaria o vacancia.

En estos supuestos, el Departamento Ejecutivo determinara la forma en que
seran reemplazados transitoriamente y el/la Secretario/a que ejercera el
interinato y tendra a su cargo la atencién del despacho y firma de asuntos

concernientes a la Secretaria.



Seccion |

Funciones Comunes a todas las Secretarias

Articulo 6°: COMPETENCIAS. Son funciones comunes de los Secretarios/as:

1)

Intervenir en todos aquellos asuntos que el Departamento Ejecutivo
someta a su consideracion.

Confeccionar la agenda de su cartera.

Intervenir, elaborando y asesorando, en los proyectos de ordenanza del
area de su competencia que el Departamento Ejecutivo propicie ante el
Honorable Concejo Deliberante, suscribiendo los proyectos que a tal
efecto se remitan.

Proyectar el contenido de los Decretos del Departamento Ejecutivo, asi
como los actos administrativos que éste debe expedir para facilitar y
asegurar el cumplimiento de sus funciones.

Administrar la respectiva Secretaria, disponiendo todo lo necesario para
facilitar su correcto funcionamiento, resolviendo los asuntos que se le
presenten; dirigir, controlar y ejercer el contralor de todos los érganos que
se encuentren bajo la orbita de su cartera, asi como las relaciones
institucionales y con la comunidad que sea menester en el cumplimiento
de su funcion.

Adoptar las medidas tendientes a asegurar la legalidad y celeridad de los
actos y procedimientos administrativos.

Solicitar y ordenar, ante el organismo competente, la instruccion de
sumarios e investigaciones administrativas, de conformidad con lo
establecido en el ordenamiento juridico vigente a tales efectos.
Gestionar la adquisicion y supervisar la utilizaciéon de indumentaria de
trabajo y elementos de proteccidén personal por parte del personal a su

cargo.



Seccion i

Competencias Especificas

Articulo 7°: SECRETARIA PRIVADA: Le corresponde a la Secretaria Privada,

asistir al sefor Intendente en las siguientes actividades:

1)
2)

3)

9)

Atender el despacho diario del Intendente Municipal.

Administrar la agenda del Intendente y coordinar el desarrollo y
seguimiento de las actividades previstas en ella.

Organizar los viajes del Intendente, coordinando los aspectos logisticos y
protocolares, pudiendo requerir la colaboracion de otras secretarias y/o
sus organos desconcentrados.

Coordinar las relaciones con las areas afines del Estado Nacional, de las
Provincias y de los Municipios.

Disefar, organizar y mantener actualizado un registro que permita
seleccionar y difundir en el ambito publico y privado informacion referida
a los eventos a los que asista el Intendente.

Recepcionar consultas efectuando el seguimiento de cada una de ellas y
derivandolas al area pertinente a los fines de brindar respuesta.
Entender en las solicitudes de audiencias y en la planificacion y
organizacion de reuniones en las que participe el Intendente Municipal.
Entender en las actividades relacionadas con el protocolo de los actos
oficiales y el desarrollo de eventos institucionales que participe el
Intendente Municipal.

Entender en el tratamiento de las peticiones elevadas al Intendente

Municipal.

10)Llevar un registro sistematico de los ingresos y egresos de tramites

administrativos y expedientes que se reciben para la firma del Intendente

Municipal.

11)Recepcionar, centralizar y coordinar toda la documentacién que deba ser

suscripta por el Intendente Municipal.

12)Colaborar en la organizacion del registro de las peticiones efectuadas al

Intendente Municipal.



13)Intervenir en el procesamiento, analisis y clasificacion de Ila
documentacion derivada de las peticiones de particulares en general,
formuladas al Intendente Municipal.

14)Supervisar las derivaciones de las solicitudes formuladas al Intendente, a
los distintos organismos segun corresponda.

15)Coordinar la elaboracion de las respuestas a peticiones y solicitudes
efectuadas al Intendente Municipal.

16)Dirigir la elaboracién, seguimiento y control de la documentacion, notas,
providencias, informes y expedientes que se generen como consecuencia
de las peticiones y solicitudes ingresadas.

17)Supervisar al personal a su cargo e impartir instrucciones para el éptimo
funcionamiento de la Secretaria.

18)Velar por la integridad, conservacion y mantenimiento, de los bienes
afectados al despacho del Intendente Municipal y dependencias anexas y
la de los elementos ubicados en el mismo.

19)Ejercer las demas funciones que el Departamento Ejecutivo le asigne.

Articulo 8°: SECRETARIA LEGAL Y TECNICA: Le corresponde a la Secretaria
Legal y Técnica, asistir al sefior Intendente en todo lo inherente al analisis de
aspectos legales y técnicos de la actividad administrativa de la Municipalidad y

en particular le compete:

1) Analizar el ajuste a las normas constitucionales, legales y reglamentarias
de los proyectos y anteproyectos de actos administrativos, de gobierno e
institucionales que se sometan a consideracion del Departamento
Ejecutivo y demas asuntos que tramiten ante la Secretaria, proponiendo
en su caso, textos alternativos con sujecion a las normas juridicas
aplicables.

2) Llevar el Despacho de los actos de alcance general y particular que se
sometan a consideraciéon del Departamento Ejecutivo, analizando y
ordenando su tramite.

3) Evaluar y elaborar, en su caso, los proyectos de actos administrativos,
reglamentos, convenios, contratos, anteproyectos de ordenanzas y todo

otro acto cuya redaccion le encomiende el Departamento Ejecutivo.



4) Analizar e intervenir en los proyectos de ordenanzas sancionados por el
Honorable Concejo Deliberante a los fines establecidos en el articulo 108
incisos 2° y 3° de la Ley Organica de las Municipalidades.

5) Llevar el registro de Mensajes y proyectos de Ordenanzas que el
Departamento Ejecutivo remite al Honorable Concejo Deliberante para su
tratamiento.

6) Mantener las relaciones funcionales y administrativas del Departamento
Ejecutivo con el Honorable Concejo Deliberante.

7) Elevar la respuesta a los pedidos de informes y explicaciones formulados
al Departamento Ejecutivo por el Concejo Deliberante.

8) Brindar asesoramiento juridico a los organismos y dependencias de la
administracién centralizada, ejerciendo el control de gestién de los
aspectos legales, técnicos y normativos de las distintas areas de
gobierno.

9) Conocer en las actuaciones administrativas que conforme la normativa
vigente corresponda la intervencion del servicio juridico permanente,
mediante la emision de dictamenes.

10)Llevar el registro, protocolizacion y custodia de los actos dictados por el
Departamento Ejecutivo y demas funcionarios en ejercicio de
competencias por él delegadas, de los convenios, contratos vy
ordenanzas, comunicandolos a las areas pertinentes.

11)Llevar conforme a la reglamentacion vigente, el Registro de Decretos y
Resoluciones del Departamento Ejecutivo, el Registro de convenios y
contratos e instrumentos en general que no tengan forma de registracion
propia.

12)Intervenir con caracter previo en la celebracién de pactos, convenios,
protocolos, tratados y cualquier otro acuerdo que suscriba el
Departamento Ejecutivo.

13)Publicar en el Boletin Oficial los actos administrativos, actos de alcance
general normativos y no normativos que tengan su origen en el
Departamento Ejecutivo y Ordenanzas del Honorable Concejo

Deliberante.



14)Entender en todo lo relacionado a las acciones judiciales que deban
tramitar por via de Apremio y en los procesos judiciales en los cuales la
Municipalidad actue como parte actora o demandada.

15)Tramitar, en los plazos establecidos, los requerimientos administrativos,
judiciales, legislativos, municipales y/o personales que sean dirigidos al
Departamento Ejecutivo, brindando la respuesta correspondiente.

16)Entender en la aplicacion de la Ley 13.133 “Cddigo Provincial de
Implementacion de los Derechos de los Consumidores y Usuarios”,
normas complementarias y sus modificatorias.

17)Entender en los tramites de Regularizacion Dominial, Escrituracion Social
y afectacion al Régimen de Bien de Familia, articulando con los
organismos provinciales y nacionales competentes en la materia.

18)Asesorar a las entidades civiles de la comunidad en materia de
constitucién de personas juridicas, reformas de estatuto, rubrica de libros,
asambleas y demas tramites que se deban realizar ante la autoridad de
aplicacién provincial, brindando acompafamiento en el proceso de
regularizacion de las ya existentes que asi lo requieran.

19)Gestionar la participacion de la Secretaria en programas, planes y
proyectos de cooperacion y capacitacion que se propicien en ambitos
académicos, institucionales y de la sociedad civil.

20)Ejercer otras funciones distintas a las enumeradas en el presente articulo,
que le asigne el Departamento Ejecutivo, sea por razones de necesidad
o de servicio 0 para proveer una mejor administracion.

21)Ejercer las atribuciones que el Departamento Ejecutivo le delegue

respecto de poderes propios de éste.

Articulo 9% SECRETARIA DE DESARROLLO Y PARTICIPACION
COMUNITARIA. Le corresponde a la Secretaria de Desarrollo y Participaciéon
Comunitaria asistir al sefor Intendente Municipal en la determinacion de las
politicas de fortalecimiento de la familia, la proteccién de grupos vulnerables, a
fortalecer el vinculo con la comunidad de Bolivar, a través de la articulacién con

las Instituciones, organizaciones y vecinos; y en particular le compete:



1) Intervenir en la atencion, asistencia y proteccion de las personas y familias
en situacion de vulnerabilidad.

2) Coordinar la gestion y supervision de asistencia directa a personas
victimas de situaciones de emergencia, junto con otros organismos del
Estado.

3) Atender situaciones de emergencia social por razones climaticas o de
extrema vulnerabilidad social o sanitaria.

4) Elaborar sistemas de seguimiento, control y monitoreo de los programas
sociales ejecutados por la Secretaria.

5) Ejercer la policia sobre las instituciones cuyo objeto sea la prestacion de
servicios, asistencia, apoyo o prevencion en las materias de su
competencia.

6) Coordinar las politicas de asistencia alimentaria, asistencia econémica y
otras de asistencia directa.

7) Entender en la promocion, proteccidn, integracién social y defensa de los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes, de acuerdo con las
orientaciones internacionales, nacionales y las leyes provinciales.

8) Intervenir en el mejoramiento del habitat y la regularizacion dominial, en
coordinacién con otras autoridades.

9) Entender en la implementacion de politicas de asistencia, proteccion,
promocion, atencién, rehabilitacion de las personas adultas mayores.
10)Entender en el fortalecimiento de los espacios y politicas para la juventud.
11)Disefar e implementar politicas tendientes a fortalecer el vinculo con las

instituciones y organizaciones civiles del Partido de Bolivar.

12)Planificar y administrar programas y proyectos destinados a fortalecer el
desarrollo de las organizaciones no gubernamentales del Partido de
Bolivar.

13)Gestionar y poner en marcha acciones que faciliten la participacion
ciudadana y la interaccién con la comunidad a partir de programas
sostenidos en el tiempo.

14)Entender en las politicas de género y diversidad en el ambito del Partido
de Bolivar, en coordinacién con las autoridades y organismos provinciales

y nacionales, competentes en la materia.



15)Entender en materia de discapacidad, paradeporte y actividades
ecuestres.

16)Elaborar planes y programas que atiendan especialmente a la poblacion
con discapacidad y promover lineas de accion que apoyen la igualdad de
oportunidades.

17)Articular con instituciones y espacios destinados a personas con
discapacidad, Centros de Dia, Talleres Protegidos, Hogares y Centros.

18)Administrar, coordinar y supervisar el funcionamiento de las Casas
Hogares Municipales, Centros de Dia, Hogar de Proteccion Integral para
las mujeres en situacion de violencia, Centros Integradores Comunitarios
(CIC), Dispositivo Territorial Comunitario (DTC), los Centros de
Actividades Ecuestres de Bolivar y en localidades.

19)Ejercer otras funciones distintas a las enumeradas en el presente articulo,
que le asigne el Departamento Ejecutivo, sea por razones de necesidad
o de servicio 0 para proveer una mejor administracion.

20)Ejercer las atribuciones que el Departamento Ejecutivo le delegue

respecto de poderes propios de éste.

Articulo 10°: SECRETARIA DE PRODUCCION Y POLITICAS EDUCATIVAS. Le
corresponde a la Secretaria de Produccion y Politicas Educativas, asistir al sefior
Intendente en la determinacion de las politicas conducentes al ordenamiento,
promocion y desarrollo de las actividades industriales, comerciales vy
agropecuarias, promoviendo inversiones y la radicacion de emprendimientos

productivos y en particular le compete:

1) Disefar e implementar politicas tendientes a mejorar la produccion
agropecuaria y desarrollo industrial del Partido de Bolivar.

2) Planificar y administrar programas y proyectos destinados a la produccion
primaria y desarrollo industrial.

3) Entender en todas las cuestiones relacionadas con el Sector Industrial
Planificado/Parque Industrial de Bolivar.

4) Propiciar la instalacion de nuevas industrias que tengan por objeto la

transformacion de la materia prima de origen local.



5) Promover la competitividad de las empresas locales y de las estructuras
comerciales a través de la innovacion, la incorporacion de las nuevas
tecnologias, y la mejora de las técnicas y medios de comercializacion.

6) Interactuar con las distintas comunidades educativas, orientando la
formacion de jovenes de acuerdo a las necesidades del mercado laboral.

7) Atender las relaciones con las entidades del sector agropecuario, la
industria y el comercio.

8) Elaborar planes, proyectos y programas relativos al desarrollo de las
micro, pequefas y medianas empresas.

9) Intervenir en el ambito de su competencia en la promocion, organizacion
y participacién en exposiciones, ferias, concursos, muestras de caracter
productivo.

10)Orientar y promover la incorporacion de nuevas técnicas que den valor
agregado a la produccion primaria en origen.

11)Disefar, proponer y coordinar la ejecucion de politicas, planes y
programas tendientes al desarrollo, expansion y aumento de eficiencia de
las distintas cadenas productivas que conforman el sector agroalimentario
local.

12)Coordinar acciones tendientes a la incorporacién de valor agregado a la
produccion primaria local y apoyar el desarrollo de las nuevas tecnologias
aplicadas al sector agropecuario.

13)Organizar y mantener un registro ordenado de los comercios e industrias
habilitados en el Partido de Bolivar.

14)Intervenir en materia de control de enfermedades y plagas que afecten a
la produccién agropecuaria, coordinando acciones con organismos
provinciales y/o nacionales, especializados en la materia.

15)Atender y fiscalizar el mantenimiento y conservacién de los caminos
rurales del Partido de Bolivar;

16)Participar en las cuestiones vinculadas al saneamiento hidrico en forma
coordinada con la Secretaria de Obras y Servicios Publicos;

17)Llevar el registro de marcas y senales con arreglo a las directivas que
imparta el Ministerio de Asuntos Agrarios de la Provincia de Buenos Aires;

18)Entender en la expedicion de la Guia Unica para el Traslado de Ganado;



19)Intervenir en las solicitudes de Emergencia y/o Desastre Agropecuario y
Sus respectivas prorrogas;

20)Asesorar, intervenir y conocer en la obtencidn de permisos de pesca, caza
y guia de traslado de cueros y animales de toda especie;

21)Actuar a nivel local como autoridad de aplicacién de las leyes y
ordenanzas vinculadas con la materia ambiental, teniendo a su cargo
tareas de fiscalizacion y policia ambiental.

22)Entender en materia de empleo, brindando atencion personalizada,
acompafamiento permanente, orientacion e informacién sobre el
mercado laboral local. Propiciar la realizacion de cursos de formacién
profesional, asistencia a microemprendedores, talleres para la busqueda
de empleo y acciones de intermediacién laboral.

23)Entender en materia de politicas educativas.

24)Implementar politicas y programas educativos en el marco del trabajo
articulado con el gobierno nacional y provincial, a fin de garantizar y
promocionar el derecho a una educacion de calidad para los y las
estudiantes del distrito - en todas sus modalidades y niveles-, fortalecer
las trayectorias educativas y asegurar el acceso, la permanencia y el
egreso del sistema educativo.

25)Articular con universidades publicas y privadas y establecimientos
educativos de formacion técnico profesional el desarrollo de carreras,
especializaciones, diplomaturas, tecnicaturas y cursos en materias de
interés para el desarrollo del Partido de Bolivar

26)Administrar, coordinar y supervisar el funcionamiento de los Jardines
Maternales, Centro Regional Universitario, Polo Cientifico Tecnoldgico,
Casas de Estudiantes y toda otra infraestructura creada o a crearse en
materia educativa, cientifica y tecnolégica.

27)Proponer, programar y proyectar politicas orientadas a fortalecer el
sistema de innovacion municipal, coordinando acciones con las distintas
dependencias del gobierno nacional, provincial y el sector productivo
publico y privado.

28)Promover politicas de educacion ambiental en la poblaciéon en general y

en el sistema educativo, en todas las modalidades y niveles.



29)Disefiar e impulsar instrumentos promocionales, programas, planes y
proyectos que fomenten el desarrollo de capacidades cientificas y
tecnolodgicas, asi como su vinculacion con el sector productivo de Bolivar,
en coordinacion con los organismos competentes en la materia.

30)Gestionar la participacion de la Secretaria en programas, planes y
proyectos de cooperacion y capacitacion que se propicien en ambitos
académicos, institucionales y de la sociedad civil.

31)Proponer al Departamento Ejecutivo, la celebracién de acuerdos o
convenios con organismos publicos nacionales, provinciales o
municipales.

32)Representar a la Municipalidad de Bolivar ante organismos nacionales y
provinciales con competencia en materia de educacion, ciencia y
tecnologia, turismo, industria, comercio, agricultura y valor agregado.

33)Elaborar medidas de eficiencia energética y energias renovables en
instalaciones de la Administracion Publica Municipal, que permitan reducir
emisiones.

34)Desarrollar politicas publicas vinculadas a la planificacion energética para
mejorar la competitividad de la produccién local, con foco en la eficiencia
energética, las fuentes de energia renovables y distribuidas, la economia
circular y la bioeconomia.

35)Promover instancias de capacitacion que tengan por objeto el disefio de
estrategias para disminuir la emisién de gases de efecto invernadero, a
partir de la medicion de la huella de carbono en la cadena productiva local;

36)Asesorar al sector productivo local, en materia de acceso al
financiamiento climatico y/o financiamiento verde y en la elaboracion de
proyectos para definir medidas elegibles de mitigaciéon y/o de adaptacion,
a fin de cumplir las metas de emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

37)Ejercer otras funciones distintas a las enumeradas en el presente articulo,
que le asigne el Departamento Ejecutivo, sea por razones de necesidad
o de servicio o para proveer una mejor administracion.

38)Ejercer las atribuciones que el Departamento Ejecutivo le delegue

respecto de poderes propios de éste.



Articulo 11°: SECRETARIA DE HACIENDA. Le corresponde a la Secretaria de

Hacienda asistir al Intendente Municipal en la determinacion de las politicas

necesarias para la prevision, percepcion, administracion, inversion y fiscalizacion

de los medios econdmicos y financieros de la administracion municipal. En

especial le compete:

1)

Elaborar, ejecutar y controlar los planes y programas econdmico-
financieros en la érbita de la administracién publica municipal conforme
las directivas del Departamento Ejecutivo y con arreglo a la Ley Organica
de las Municipalidades, el Reglamento de Contabilidad y demas
normativa provincial o municipal aplicable.

Elaborar y controlar la ejecucion y cumplimiento del presupuesto
municipal y sus normas, como asi también controlar los niveles del gasto
y los ingresos publicos conforme a las pautas y politicas del Departamento
Ejecutivo.

Coordinar las acciones econdémico-financieras del Gobierno Municipal con
la Nacion y la Provincia de Buenos Aires y otras Jurisdicciones, como asi
también con los municipios de la Provincia.

Mantener las relaciones con el Banco de la Provincia de Buenos Aires y
otras Instituciones financieras que fuere menester para el cumplimento de
las funciones municipales.

Intervenir en las operaciones de crédito interno y externo.

Proponer la politica y el régimen tributario comunal. Intervenir en la
percepcion y control de la renta, tasas, contribuciones y demas tributos,
asi como en la emisién de certificados de deuda.

Coordinar acciones con la Contaduria y Tesoreria Municipal, en los
asuntos de incumbencia establecidos por la Ley Organica de las
Municipalidades y demas normas complementarias y llevar adelante las
relaciones con el Tribunal de Cuentas.

Supervisar con la Contaduria la fiscalizacion de todo gasto o inversion que
se ordene sobre el tesoro comunal.

Organizar el inventario de bienes muebles e inmuebles, e intervenir en el
régimen de gestion y fiscalizaciéon de los bienes de propiedad del

Municipio en cuanto no corresponda a otros organismos estatales.



10)Proponer politicas de compras y contrataciones y coordinar con la Oficina
de Compras las acciones necesarias a fin de promover el cumplimiento
de los principios generales a los que debe ajustarse la gestion de las
contrataciones publicas.

11)Intervenir en la obtencion, negociacién y ejecucion de fondos provistos
por organismos multilaterales de crédito.

12)Participar en las negociaciones colectivas en lo que se refiere a la politica
salarial de la administracion municipal.

13)Coordinar la administraciéon y gestién de los bienes de la Municipalidad de
Bolivar.

14)Entender en el tramite de Habilitaciones de Comercios e Industrias,
resolviendo el otorgamiento de las mismas.

15)Conocer en materia de Empleo Publico Municipal, cualquiera sea el
régimen juridico aplicable, y en todo acto administrativo que resuelva
designaciones, ceses, movimientos y demas tramites en materia de
personal.

16)Organizar y supervisar las liquidaciones de haberes, jornales,
bonificaciones, retenciones, complementos y demas compensaciones al
personal.

17)Llevar adelante la gestion, control y ejecucion de las politicas fijadas por
el Departamento Ejecutivo en relacidén al Personal Municipal.

18)Mantener las relaciones con el Instituto de Prevision Social de la Provincia
de Buenos Aires.

19)Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar procesos
administrativos y contables en los Hospitales Municipales, asi como
adquisicidon de bienes, servicios e insumos y seguimiento de la ejecucion
presupuestaria.

20)Controlar en los Hospitales Municipales, el cumplimiento de las
prestaciones realizadas por servicios contratados no médicos y supervisar
la facturacién y realizar seguimiento y cobro de las prestaciones de
afiliados pertenecientes a obras sociales, empresas de medicina prepaga,
aseguradoras de riesgo de trabajo y compafias de seguros.

21)Propiciar el fortalecimiento del sistema de control interno, asi como la

adopcion de herramientas y metodologias tales como la autoevaluacion,



la identificacion de procesos y gestion de riesgos, el disefio e
implementacion de planes compromiso de fortalecimiento del sistema de

control interno, pudiendo incluir la realizacion de auditorias.

22)Ejercer otras funciones distintas a las enumeradas en el presente articulo,

que le asigne el Departamento Ejecutivo, sea por razones de necesidad

o de servicio o para proveer una mejor administracion.

23)Ejercer las atribuciones que el Departamento Ejecutivo le delegue

respecto de poderes propios de éste.

Articulo 12°: SECRETARIA DE SALUD. Le corresponde a la Secretaria Salud,

asistir al sefor Intendente en todo lo inherente a la Salud Publica y en particular

le compete:

1)

Entender en la planificaciéon integral del Sistema de Salud Local,
coordinando y articulando con las autoridades sanitarias de la Provincia
de Buenos Aires y el Gobierno Nacional en el marco de sus competencias.
Programar, organizar y coordinar el adecuado funcionamiento de los
establecimientos hospitalarios, promoviendo actividades de prevencion,
promocién, proteccion, atencion integral y recuperacion de la salud de la
poblacion.

Coordinar el funcionamiento en red del sistema de salud municipal.
Entender en el desarrollo de servicios de salud que garanticen el acceso
y brinden una cobertura en salud a la totalidad de la poblacién con
equidad, calidad de prestaciones y con especial atencion a la poblacién
vulnerable.

Entender en la planificacion del desarrollo de los recursos fisicos de la red
sanitaria municipal, planificando las obras de construccion, ampliacién y
remodelacion de los establecimientos de salud en coordinacién con las
Direcciones de los Hospitales Municipales y demas Secretarias.
Impulsar acciones destinadas a promover la formacion y capacitacion de
los recursos humanos destinados al area de la salud.

Entender en el disefo, la ejecucion y la coordinacién de acciones

destinadas a promover la estrategia de Atencion Primaria de la Salud.



8) Llevar en forma actualizada las estadisticas de salud y los de recursos
disponibles, para una adecuada planificacion estratégica del sector salud.

9) Entender en la difusidbn de informacion sobre los servicios de salud
municipales.

10)Entender en la elaboracion de los planes destinados a la prevencion y
deteccion de enfermedades endémicas y de enfermedades no
transmisibles.

11)Intervenir, en el ambito de su competencia, en el desarrollo de programas
preventivos y de promocion de la salud.

12)Entender en el control, la vigilancia epidemioldgica y la notificacién de
enfermedades.

13)Entender en la programacion y direccion de los programas de vacunacion
e inmunizaciones.

14)Promover las actividades necesarias en relacion con la donacion y
trasplante de érganos, tejidos y células.

15)Entender en la administracion y funcionamiento del Laboratorio de
Biologia Molecular de Bolivar (LABBO).

16)Entender en el disefio y ejecucion de politicas publicas para la prevencion
y tratamiento relacionadas con el consumo de sustancias psicoactivas.

17)Desarrollar y ejecutar a través de planes y programas las politicas fijadas
en relacion a la prevencién y asistencia de las adicciones;

18)Apoyar y promover las actividades de prevencion y asistencia del cancer,
coordinando pautas y acciones comunes con organismos nacionales y
provinciales.

19)Coordinar con otros Organismos Nacionales, Provinciales y Municipales
la implementacion de proyectos, planes y programas en los campos de la
prevencion y de asistencia de las adicciones;

20)Formular politicas de digitalizacion del sistema de salud municipal y de
integracion de los sistemas de informacion.

21)Ejercer la supervision tutelar de los Hospitales Municipales “Miguel L.
Capredoni”, “Juana G. de Miguens”, “Rodolfo Pirovano”.

22)Organizar y supervisar el funcionamiento de los Centros de Atencion

Primaria de la Salud ubicados en el Partido de Bolivar.



23)Entender en el control y la policia sanitaria, en las cuestiones relacionadas
con zoonosis.

24)Entender en la organizacion de campafas de vacunacion, tratamiento y
control de animales sueltos en la via publica, y en todo lo atinente a
Sanidad Animal.

25)Entender en lo relativo a la policia, inspecciones y controles
bromatoldgicos, conforme la normativa vigente.

26)Actuar como autoridad de aplicacion del Cédigo Alimentario Argentino y
demas normas aplicables.

27)Organizar un servicio integral de odontopediatria y ortodoncia dedicado a
la atencion de nifios, nifias y adolescentes, abarcando la prevencion,
diagndstico, tratamiento y promocion de habitos saludables.

28)Intervenir en la elaboracion de informes socio-ambientales que le sean
requeridos en el marco de programas y/o beneficios que tengan como
destinatarias familias en situacion de vulnerabilidad social.

29)Entender en la aplicacion de la Ordenanza N° 2124/10 o la que un futuro
la sustituya o reemplace.

30)Coordinar el funcionamiento del Servicio Social dependiente de los
Establecimientos Hospitalarios del Partido de Bolivar.

31)Supervisar el funcionamiento del servicio asistencial que proporciona el
Centro de Rehabilitaciéon Integral Bolivar.

32)Ejercer otras funciones distintas a las enumeradas en el presente articulo,
que le asigne el Departamento Ejecutivo, sea por razones de necesidad
0 de servicio 0 para proveer una mejor administracion.

33)Ejercer las atribuciones que el Departamento Ejecutivo le delegue

respecto de poderes propios de éste.

Articulo 13°: SECRETARIA OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS. Le corresponde

a la Secretaria de obras y Servicios Publicos, asistir al sefior Intendente en todo

lo inherente al mejoramiento y conservacion del espacio publico y en particular

le compete:

1) Entender en el estudio, proyectos, direccion, construccion vy

mantenimiento de Obras Publicas.



2)

9)

Entender en materia de uso del suelo y planificaciéon del desarrollo
urbano del Partido de Bolivar.

Actuar como organo rector y ejercer la policia en la aplicacion del
Caodigo de Desarrollo Urbano y el Codigo de Edificacidon Municipal.
Entender en la creacion, organizacién, direccion y fiscalizacion del
registro de empresas contratistas de Obras Publicas y Profesionales;
Entender en el estudio, proyecto, trazado, construccién, mejoras,
reconstruccion y mantenimiento de caminos, calles, avenidas y obras
complementarias;

Entender en el estudio, proyecto, construccion, reparacion, demolicion,
mantenimiento y conservacion de edificios publicos municipales.
Fiscalizar, el cumplimiento de las normas que rigen la edificacion de
toda construccion de caracter Publico y Privado.

Intervenir en la asistencia técnica y en la gestion de todas aquellas
obras de caracter publico.

Proveer a las restantes Secretarias la asistencia técnica y la gestion

que fueren necesarias en materia de Obras y Servicios Publicos.

10)Entender en materia recursos hidricos y asesorar al Departamento

Ejecutivo sobre acciones y medidas necesarias para el manejo de
excesos hidricos, proporcionando apoyo técnico a las autoridades
municipales ante los Comités de Cuencas Hidricas y ante el Comité
Distrital.

11)Entender en el estudio, construccion, operacién, mantenimiento y

administraciéon de las obras de defensas, desagues pluviales y

sistemas de bombeo existentes y a construir;

12)Entender en el mantenimiento, estudio, proyecto y construccion de las

redes cloacales y agua potable, coordinando su labor cuando resulte

necesario con otros organismos provinciales y/o nacionales.

13)Entender en todo lo atinente a los servicios publicos (agua potable, gas,

cloacas, alumbrado publico, energia, transporte, conservacion de la via
publica, conservaciéon y mantenimiento de la red vial urbana), por
gestion directa o de terceros, en coordinacion con los organismos de

regulacion y control correspondiente.



14)Intervenir y organizar el funcionamiento de la Planta Potabilizadora de
Agua de la ciudad de Bolivar y de la localidad de Hale, supervisando el
proceso de potabilizacion y controlando los parametros de calidad,
siguiendo las normas del Cédigo Alimentario Argentino, que garantice
el acceso a la poblacién de agua segura y de maxima calidad para el
consumo humano. A tal fin, la secretaria publicara en forma periddica
los estudios que se realicen.

15)Elaborar y actualizar, en conjunto con los organismos provinciales
correspondientes, el Catastro Municipal.

16)Intervenir en la propuesta y elaboracion de la normativa regulatoria.

17)Ejecutar la fiscalizacidn de las obras particulares que se desarrollan en
el Partido de Bolivar.

18)Planificar e intervenir en la elaboracion de proyectos y en la realizaciéon
de obras de urbanizacién, de infraestructura de servicios, de
equipamiento comunitario y obras complementarias.

19)Entender en materia de tarifas de los servicios publicos municipales.

20)Entender en materia de politicas publicas habitacionales, y en procesos
de regularizacién de barrios.

21)Entender en todas las medidas vinculadas al mejoramiento del habitat
y regularizacién dominial que resulten necesarias.

22)Entender en materia de arbolado publico.

23)Entender en la Gestion Integral de los Residuos Sélidos Urbanos, con
arreglo a la Ley Provincial 13.592 y/o la norma que en un futuro la
sustituya o reemplace, en coordinacion con los organismos provinciales
y/o nacionales competentes en la materia.

24)Intervenir en el funcionamiento, organizacion y control del sector
destinado a la recepcion y tratamiento de residuos solidos urbanos.

25)Disefiar e implementar politicas de preservacion e incremento de los
espacios verdes, las areas forestadas y parquizadas.

26)Disenar e implementar las politicas relativas al cuidado, mantenimiento
y renovacion del mobiliario urbano.

27)Asistir a las areas competentes en la fiscalizacion y control de las

normas vigentes en materia de uso del espacio publico.



28)Asistir a las Delegaciones Municipales con asesoramiento, recursos
materiales y humanos en el manejo del espacio, los servicios y en la
ejecucion de obras publicas.

29)Asistir a la Secretaria Legal y Técnica y Oficina de Compras en la
elaboracion de los pliegos de bases y condiciones de los procesos
licitatorios o contrataciones que se efectien con motivo de las acciones
vinculadas a la Secretaria.

30)Ejercer otras funciones distintas a las enumeradas en el presente
articulo, que le asigne el Departamento Ejecutivo, sea por razones de
necesidad o de servicio o para proveer una mejor administracion.

31)Ejercer las atribuciones que el Departamento Ejecutivo le delegue

respecto de poderes propios de éste.

Articulo 14°: SECRETARIA DE COMUNICACION Y VINCULACION
CIUDADANA. Le corresponde a la Secretaria de Comunicacién y Vinculacién

Ciudadana, asistir al sefior Intendente en los siguientes asuntos:

1) Entender en la planificacion, disefio, organizacion, ejecucion, direccion
y control de las politicas culturales del Gobierno Municipal.

2) Entender en la promocion de las manifestaciones culturales que
afirmen la identidad local, en su mas amplio sentido.

3) Entender en el disefio de las politicas municipales en materia de
conservacion, promocion y difusién del patrimonio arquitecténico,
histdrico, artistico y cultural del Partido de Bolivar.

4) Planificar, ejecutar y controlar la preservacion de los bienes muebles e
inmuebles del patrimonio arquitectdénico e histérico, coordinando las
acciones tendientes a tales fines e implementando los programas
disefados para la preservacion de los inmuebles pertenecientes al
Estado Municipal, incluidos en el régimen de proteccién previsto en las
Ordenanzas vigentes.

5) Promover el acceso de la poblacién a las actividades artistico-
culturales.

6) Administrar, supervisar y coordinar el funcionamiento del Archivo

Histérico Municipal, Museo Municipal Florentino Ameghino, Cine



Avenida y de toda infraestructura, edificios e inmuebles que sean
asignados a la Secretaria para el desarrollo de actividades culturales.
Preservar instalaciones, utiles y bienes de cualquier tipo confiados a su
guarda.

7) Entender en el fomento y estimulo de la produccion y creacién de los
valores artistico-culturales locales.

8) Promover el desarrollo de Escuelas Municipales en distintas disciplinas
artisticas.

9) Coordinar programas de estimulos, premios, becas, subsidios y
créditos para el fomento de actividades culturales.

10)Auspiciar y facilitar la labor artistica y cultural de entidades de bien
publico y articular acciones conjuntas con Bibliotecas Populares,
Centros Tradicionalistas, Espacios Culturales  Alternativos
Autogestionados, Asociaciones Teatrales Independientes, y demas
organizaciones de nuestra comunidad que tengan por objeto el
desarrollo de actividades artistico-culturales y la difusion de ideas.

11)Articular y estimular la labor de las personas, organizaciones privadas
que desarrollen actividades culturales.

12)Promover el desarrollo de las artes plasticas, la musica, la danza, la
cinematografia, la fotografia, el teatro, la literatura y demas
manifestaciones artisticas.

13)Organizar y promover la realizacion de encuentros, seminarios,
talleres, conferencias y toda otra actividad que fortalezca la transmision
del conocimiento, el perfeccionamiento y el intercambio de ideas y la
pertinente difusion a la comunidad.

14)Elaborar y llevar el Cronograma Municipal de Fiestas Populares y
Eventos Comunitarios y Culturales, coordinando las celebraciones de
manera que permitan una adecuada promocion turistica y cultural de
cada una.

15)Realizar la difusién y promocién de las fiestas y eventos populares que
se realicen en el Partido de Bolivar.

16)Entender en materia de deporte, atendiendo las necesidades de los

nifios, nifas, jévenes y adultos mayores.



17)Implementar programas que estimulen al desarrollo de actividades
deportivas en la poblacion.

18)Administrar y supervisar el funcionamiento, conservacion y
mantenimiento de la infraestructura deportivo-recreativa de la
Municipalidad de Bolivar.

19)Entender en la administracion y conservacion del Natatorio Municipal,
Estadio Municipal “Eva Perdn”, Complejo Deportivo Republica de
Venezuela, Complejos Deportivos en Localidades, Playones
Deportivos, Pista de Atletismo, Parque Acuatico, Skate Park, Plazas de
la Salud y demas edificios, inmuebles e infraestructura afectada a la
secretaria para fines deportivos y recreativos.

20)Promover la creacién y desarrollo de escuelas municipales de deportes
en diversas disciplinas.

21)Coordinar y desarrollar programas de medicina preventiva en el
deporte, garantizando el acceso a la informacién, en coordinacion con
la Secretaria de Salud.

22)Elaborar planes y programas municipales de promocion de las
actividades deportivas, cuyo objetivo sea mejorar la calidad de vida,
promover la integracién y favorecer el desarrollo saludable de la
poblacién, jerarquizando al deporte como una herramienta para el
cumplimiento de este objetivo y extendiendo su labor sobre la mayor
cantidad de poblacidén, considerando en particular nifios, nifas y
adolescentes

23)Articular con los clubes e instituciones deportivas del Partido de Bolivar
acciones conjuntas para el fomento del deporte en sus distintas
disciplinas.

24)Entender en lo referido a la comunicacion y difusion de contenidos del
Gobierno Municipal.

25)Llevar la voceria del Departamento Ejecutivo.

26)Coordinar el contenido institucional de las paginas Web y canales
oficiales de comunicacion digital.

27)Gestionar y administrar el portal oficial de la Municipalidad de Bolivar.

28)Entender en la vinculacion con las diferentes areas de gobierno en lo

referido a la comunicacion publica y al vinculo ciudadano.



29)Entender en la difusion y publicidad de los actos de gobierno.
30
31

32)Instrumentar las pautas apropiadas para la cobertura periodistica de

)

)Entender en lo referido a la contratacion de la pauta publicitaria.

)Entender en la vinculacion con los medios de comunicacion.

)

los eventos, hechos o situaciones relevantes en las que resultaren

participes las distintas areas que conforman el Departamento

Ejecutivo, con el propdsito de transmitir con claridad y transparencia a

la opinion publica los criterios de decision y fundamento de las

posiciones oficiales.

33)Entender en materia de turismo, como politica publica generadora de
desarrollo productivo local, fomentando el cuidado de los recursos y
atractivos de nuestra ciudad y localidades.

34)Gestionar la planificacién de proyectos tendientes al desarrollo de la
oferta turistica de nuestro distrito.

35)Implementar un sistema de comunicacion con la ciudadania, tanto
desde el municipio, como las delegaciones, que favorezcan procesos
agiles y eficientes en la resolucion de reclamos y consultas.

36)Entender en la organizacion de actos oficiales y eventos institucionales,
siendo autoridad de aplicacion de la Ordenanza N° 2219/2012 “Manual
de Ceremonial y Protocolo”.

37)Ejercer otras funciones distintas a las enumeradas en el presente
articulo, que le asigne el Departamento Ejecutivo, sea por razones de
necesidad o de servicio o para proveer una mejor administracion.

38)Ejercer las atribuciones que el Departamento Ejecutivo le delegue

respecto de poderes propios de éste.

Articulo 15°: SECRETARIA DE EVALUACION, GESTION Y MODERNIZACION.

Le corresponde a la Secretaria de Evaluacién, Gestién y Modernizacion, asistir

al seinor Intendente en los siguientes asuntos:

1) Entender en la formulacion, disefio, aprobacion, implementacion,
seguimiento, evaluacion y control de los planes, programas y

proyectos que tengan por objeto la modernizacion del Estado



Municipal promoviendo la transparencia en la informacién y la
eficiencia en la gestion.

Formular y proponer al Intendente lineas de accién para la
modernizacién de la gestion publica municipal.

Entender en la administracion de un sistema de informacién de
politicas publicas prioritarias y descentralizacion, con sus programas,
objetivos y metas, y realizar su seguimiento y evaluacion.

Elaborar el sistema de indicadores de grado de cumplimiento de
politicas publicas prioritarias que posibilite el seguimiento y evaluacion
del estado de situacion, grado de avance e impacto de la
implementacion de las mismas.

Estudiar, disefiar y proponer pautas de comunicacion institucional en
lo atinente a formatos y estilos visuales y de redaccion, asi como en lo
relativo a sistemas de recepcion de reclamos y sugerencias de los
ciudadanos y agentes de la administracion publica en coordinacion
con los demas organismos con competencia en la materia.

Realizar mediciones y analisis estadisticos de situacién para la
posterior gestion, implementacion, seguimiento de programas y
proyectos correspondientes a la programacion estratégica como asi
también los mecanismos para realizar la correccion desvios.
Articular, coordinar y consensuar con las distintas areas municipales,
organismos, Provinciales y/o Nacionales, organizaciones de la
sociedad civil y/o particulares, las acciones que permitan mejorar la

efectividad, eficiencia y eficacia de la gestion municipal.

Entender en lo atinente a los sistemas estadisticos de Ia
Municipalidad.
Entender en el desarrollo de la infraestructura tecnolégica y de

sistemas informaticos y administrar los servicios de soporte, mesa de
ayuda, asistencia técnica y operativa considerando las necesidades
de servicio destinado a las diversas dependencias de la

Administracion Publica Municipal.

10)Entender en la elaboracion y ejecucién del Plan Estratégico de

Modernizacién de la Administracion Publica Municipal.



11)Actuar como érgano rector en materia de telecomunicaciones,
digitalizacién, informatica y soluciones tecnolégicas en general, en el
ambito del Departamento Ejecutivo Municipal.

12)Organizar y brindar un servicio de atencion integral de reclamos de
ciudadanos.

13)Implementar y administrar todos los servicios on-line de atencion de la
ciudadania, entre ellos, el centro de atencibn mediante la linea
telefonica (147) y los que en un futuro se incorporen.

14)Realizar el seguimiento de los reclamos presentados por los
ciudadanos y encauzarlos a las areas competentes para su atencion.

15)Organizar y supervisar la Mesa de Entradas y Salidas.

16)Propiciar mejoras a los procesos y sistemas destinados al contacto
con las personas, a fin de optimizar la calidad de los servicios.

17)Ejercer otras funciones distintas a las enumeradas en el presente
articulo, que le asigne el Departamento Ejecutivo, sea por razones de
necesidad o de servicio o para proveer una mejor administracion.

18)Ejercer las atribuciones que el Departamento Ejecutivo le delegue

respecto de poderes propios de éste.

Seccion Il
Subsecretarias, Direcciones, Subdirecciones, Departamentos,

Oficinas y Coordinaciones

Articulo 16°: DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA. De conformidad con
los articulos 107° y 108° inc. 3) del Decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias, el
Departamento Ejecutivo procedera a fijar la organizacion administrativa
necesaria para el desarrollo de sus competencias constitucionales y legales,

como asi también las de cada Secretaria.

Articulo 17°: DELIMITACION DE FUNCIONES. PREVISION
PRESUPUESTARIA. Las estructuras organico-funcionales de las Secretarias
deberan ser disefiadas con arreglo a las competencias delimitadas por la

presente Ordenanza y demas normas complementarias.



Las estructuras y funciones especificas de cada unidad organizativa de rango
inferior a  Secretaria  (Subsecretarias, Direcciones, Subdirecciones,
Departamentos, Oficinas, etc.) seran aprobadas por Decreto del Departamento
Ejecutivo y los cargos para cubrir dichas unidades deberan contar con expresa
prevision presupuestaria.

El Departamento Ejecutivo, en el marco de sus atribuciones, determinara las
acciones de cada unidad componente de la estructura organico-funcional de las
Secretarias, con arreglo a las funciones descriptas en la Seccion Il y con sujecion
a la némina de cargos aprobada por la Ordenanza de Presupuesto

correspondiente.

Articulo 18°: ORGANOS DESCONCENTRADOS DIRECTOS. El Departamento
Ejecutivo podra crear Unidades Administrativas desconcentradas bajo su
dependencia directa, con rango inferior a secretaria. Las funciones de tales
organos seran determinadas por Decreto y deberan contar con expresa prevision
presupuestaria.

A tal fin, el Departamento Ejecutivo se encuentra facultado para asignar
competencias no establecidas en la Seccion Il, en los érganos que disponga

crear bajo su dependencia directa.

Seccion IV

Delegacion

Articulo 19: DELEGACION DE COMPETENCIAS. El Departamento Ejecutivo,
con arreglo a lo normado en el articulo 181° del Decreto ley 6769/58 y sus
modificatorias podra delegar en los/as Secretarios/as, las facultades
relacionadas con las materias que le competen, de acuerdo con lo que se
determine expresa y taxativamente por decreto. Solo podran delegarse las
atribuciones que se reciban por delegacién, cuando ello esté autorizado en la
norma delegante.

La delegacion debera precisar expresamente las funciones y el término de
vigencia, con exclusion de aquellas materias determinadas en los apartados 1,
2, 3,4 y 5 del articulo 181° del Decreto ley 6769/58.



La competencia que se ejerza en virtud de la delegacién de atribuciones sera de
interpretacion restrictiva de modo que en el caso de duda se considerara la
funcién como no delegada.

Asimismo, los/as Secretarios/as podran delegar la resoluciéon de asuntos
relativos a sus respectivas carteras, en funcionarios/as inferiores, conforme con
la organizacion de cada area. Las atribuciones que reciban por delegacion del
Departamento Ejecutivo no podran subdelegarse, salvo expresa autorizacion del

delegante.

Articulo 20°: REVOCACION Y AVOCACION. El Departamento Ejecutivo podra
en cualquier momento revocar total o parcialmente la delegacion y/o avocarse al
conocimiento y decision de cualquier asunto concreto que corresponda decidir a

los/as Secretarios/as en virtud de la delegacion.

Articulo 21°: REGISTRO. Los actos administrativos y/o reglamentarios que se
emitan en ejercicio de facultades delegadas, seran registrados por la autoridad
que los haya dictado y comunicados al area de registro oficial de Decretos y

Resoluciones.

Articulo 22°: FORMULA DE ENCABEZADO. En todo acto administrativo y/o
reglamentario dictado en ejercicio de facultades delegadas, se debera dejar
expresa constancia de tal circunstancia en la férmula que precede la parte

dispositiva del mismo.

CAPITULO Il
Descentralizacion Administrativa

Delegaciones Municipales

Articulo 23°: DELEGACIONES. Establecer en los términos del articulo 28° inc.
6) del Decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias, las Delegaciones Municipales
que a continuacion se detallan, como unidades organizativas de caracter
administrativo, integrantes de la Administracion Municipal Centralizada bajo
dependencia directa del Departamento Ejecutivo, para la prestacion de servicios

publicos:



1) Delegacion Municipal Urdampilleta
2) Delegacion Municipal Pirovano

3) Delegacion Municipal Hale

Las funciones y responsabilidades de cada delegacion, como centro
administrativo desconcentrado, se extiende sobre las areas y subareas urbanas,
suburbanas y rurales de las localidades de Urdampilleta, Pirovano y Hale,

delimitadas en la Ordenanza N° 329/79 (Ordenanza de Zonificacion).

Articulo 24°: DELEGADOS. Las delegaciones estaran a cargo de un funcionario
designado por el Departamento Ejecutivo con el nombre de “Delegado/a

Municipal’”.

Articulo 25°: FUNCIONES. Son funciones de los delegados/as municipales, las

siguientes:

1) Representar al Intendente Municipal ante los habitantes e instituciones de
sus localidades.

2) Articular con las Secretarias y/o sus unidades organicas desconcentradas
las acciones necesarias para el mejor desempefio de sus
responsabilidades.

3) Mantener las localidades en 6ptimo estado de conservacion y limpieza.

4) Conservar en buen estado de mantenimiento los inmuebles, las
maquinarias y herramientas municipales que sean asignadas a la custodia
y vigilancia de la Delegacion.

5) Conducir y supervisar al personal municipal afectado a cada una de las
delegaciones, con exclusion de aquellos agentes que se encuentren bajo
la érbita de otras unidades organizativas. Se encuentra comprendido el
ejercicio de facultades disciplinarias.

6) Entender en el cobro de los tributos municipales y efectuar la
correspondiente rendicion, en tiempo y forma, ante las autoridades
municipales competentes.

7) Implementar acciones coordinadas con la Secretaria de Hacienda, que

permitan fortalecer la recaudacién de tributos municipales, con el fin de



optimizar la percepcion de las tasas y aumentar los niveles de
recaudacion en la localidad.

8) Entender en los tramites que se realizan desde la delegacion.

9) Brindar una adecuada atencién al contribuyente y a los vecinos de la
localidad.

10)Gestionar ante la autoridad competente la entrega de indumentaria de
trabajo y elementos de proteccion personal, al personal afectado a la
Delegacion, conforme lo establece el Convenio Colectivo de Trabajo.

11)Supervisar e inspeccionar la ejecucion de obras y servicios publicos

12)Velar por el cumplimiento de las ordenanzas vigentes.

13)Ejercer otras funciones distintas a las enumeradas en el presente articulo,
que le asigne el Departamento Ejecutivo, sea por razones de necesidad
o de servicio o para proveer una mejor administracion.

14)Ejercer las atribuciones que el Departamento Ejecutivo le delegue

respecto de los poderes propios de éste.

Articulo 26: RESOLUCIONES. Los actos administrativos que emitan los/as
Delegados/as en ejercicio de competencias propias y/o delegadas adoptaran la

denominacion de Resoluciones.

Articulo 27°: RESPONSABILIDADES. Los delegados municipales estaran
alcanzados por las mismas responsabilidades que cualquier funcionario publico,
y por lo tanto sujetos a los mecanismos y sanciones detalladas en la Ley

Organica de las Municipalidades.

CAPITULO IV

Otras Disposiciones

Articulo 28: RESOLUCIONES. Los actos administrativos y reglamentarios que
emitan los/as Secretarios/as en ejercicio de competencias propias y/o delegadas

adoptaran la denominacion de Resoluciones.

Articulo 29°: DISPOSICIONES. Los actos administrativos y reglamentarios que

emitan las unidades organicas inferiores a las Secretarias, en ejercicio de



competencias propias y/o delegadas adoptaran la denominacién de

Disposiciones.

Articulo 30°: DEROGACION. Derdganse las Ordenanzas N° 3/83, 836/91,
1083/94, 1106/95, 1332/97, 1657/02, 1648/02, 1759/04, 2131/10, 2165/11,
2216/12, 2231/13, 2307/14, 2339/15, 2299/14, 2359/16, 2463/17, 2805/22,

3046/24 y toda Ordenanza, y/o Decreto que se oponga a la presente.

Articulo 31: NO REVIVISCENCIA. La derogacién de las normas citadas, en modo
alguno significa reestablecer la vigencia y eficacia de aquellas normas anteriores

suspendidas, modificadas, sustituidas o derogadas por la norma derogante.

Articulo 32°: DENOMINACIONES. Facultase al Departamento Ejecutivo a
modificar la denominacion de las Secretarias que se crean por el articulo 2° de
la presente ordenanza.

El Departamento Ejecutivo queda facultado para transferir competencias entre
las Secretarias, cuando razones de necesidad o de servicio lo aconsejen o para
proveer a una mejor administracion de los servicios y prestaciones a cargo del
Departamento Ejecutivo.

Los cambios en las denominaciones y/o transferencia de asuntos entre
Secretarias que disponga el Departamento Ejecutivo seran informadas

oportunamente al Honorable Concejo Deliberante para su conocimiento.

Articulo 33°: READECUACION. Las atribuciones y facultades que con
anterioridad a la presente hubieren sido otorgadas por Ordenanza, Decreto u
otro tipo de instrumento legal a una Secretaria preexistente y/o a sus 6rganos
desconcentrados, seran ejercidas por la Secretaria que resulte competente en

virtud de las normas contenidas en esta Ordenanza.

Articulo 34°: Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.



DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE, EN LA CIUDAD DE SAN CARLOS DE BOLI{VAR, A 4 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE 2026.
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ALEJANDRA BETIANA ANDRES DR. FRANCO E. CANEPARE
Secretaria Presidente
Honorable Concejo Deliberante Honorable Concejo Deliberante
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